2.1 PAINEL ESTRATEGICO

O painel estratégico é o consolidado de indicadores acompanhados pelo TIMG no Ciclo de Planejamento Estratégico correlacionado aos
Macrodesafios, metas, iniciativas e drea responsavel.

PAINEL ESTRATEGICO - 2021

MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da

Juventude;

COMSIV - Coordenadoria da Mulher

em situacdo de Violéncia Doméstica e

Familiar;

Programa Novos Rumos/Associa¢do de

Protecdo e Assisténcia aos Condenados

(APAC);

Programa Novos Rumos/Programa de
1 Atencgdo ao Paciente Judiciario (PAI-PJ)

1.1. Numero de pessoas Nucleo de Voluntariado do TIMG.

Garantia dos Direitos beneficiadas com projetos Ttliials_cgie?;!z,:ciogéooo 01. Projetos Sociais do ) o

Fundamentais e do de responsabilidade social fes onsabilidgdej coualdoTIMG. MG, 32 Vice-Presidéncia:

Ethaf’t° Democrdticode i, 1)viG, P ’ AGIN - Assessoria da Gest3o de Inovagio;
ireito

NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

COASA - Coordenagdo de Apoio aos
Servigos Auxiliares da Justi¢a de Primeira
Instancia;

CEJA - Comissdo Estadual Judiciaria de
Adocéo.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliagao
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

2

Ampliagao da relagao
institucional do
Judiciario com a
Sociedade

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional

2.1. Numero de novos
municipios contemplados
com o Projeto Justiga
Itinerante em 2021.

2.2. NUmero de
procedimentos de REURB
iniciados ou desenvolvidos
com apoio do NUIREF.

2.3. Numero de processos
judiciais em que é aplicada
a arbitragem em 2021.

3.1. indice de julgamento
de mais processos de
conhecimento do que os
distribuidos.
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TIMG 2 - Contemplar, com o
Projeto Justica Itinerante, dois
novos municipios do Estado, até
dezembro de 2021.

TIMG 3 - Apoiar e auxiliar o
inicio ou desenvolvimento de, no
minimo, 3 (trés) procedimentos
de REURB.

TIMG 4 - Aplicar a agdo
arbitragem académica em 10
processos judiciais até dezembro
de 2021.

CNJ 1 - Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente.

08. Projeto REURB -
Regularizagdo Fundidria
Urbana.

35. Agdo Arbitragem
Académica.

03. Programa Virtualiza - Jus.
04. Programa Agiliza - Jus.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

06. Projeto Pontualidade.

10. Mutirdes de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justica.

12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

23. Implantac¢do do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instdncia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

25. Projeto Virtualizar

no ambito da justica de
Primeira Instancia do Estado
de Minas Gerais.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestao de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.

32 Vice-Presidéncia:
AGIN - Assessoria da Gestdao de Inovagao.

Presidéncia:
Coordenacdo do Projeto Pontualidade.
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais:

DIJESP - Diretoria Executiva de Suporte
aos Juizados Especiais.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

Presidéncia:
Coordenacgado do Projeto Pontualidade;
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestacao Jurisdicional

3.3. indice de redugdo da
taxa de congestionamento
liquida de processo de
conhecimento.

-______________________________________________________________________________________________sKy ______________________________________________________________________________
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CNJ 2 - Identificar e julgar, até
31/12/2021, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos até
31/12/2017 no 12 grau; 80% dos
distribuidos até 31/12/2018 no
22 grau, e 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2018 nos
Juizados Especiais e nas Turmas
Recursais.

CNJ 5 - Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento
em relagdo a 2020. Clausula
de barreira na fase de
conhecimento: 56%.

03. Programa Virtualiza - Jus.
04. Programa Agiliza - Jus.
05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

06. Projeto Pontualidade.

10. Mutirdes de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justiga.

12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.
23. Implantac¢do do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instdncia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

25. Projeto Virtualizar

no ambito da justica de
Primeira Insténcia do Estado
de Minas Gerais.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

06. Projeto Pontualidade.

10. Mutirdes de Cooperagao.

11. Aprimorar a Justica.
12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos
Juizados Especiais:

DIJESP - Diretoria Executiva de Suporte
aos Juizados Especiais.

Presidéncia:
Coordenacdo do Projeto Pontualidade.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Conselho de Supervisido e Gestao dos
Juizados Especiais:

DIJESP - Diretoria Executiva de Suporte
aos Juizados Especiais.
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3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

PAINEL ESTRATEGICO - 2021

3.4. indice de priorizacdo
de agdes coletivas.

3.5. indice de julgamento
de processos de feminicidio
e relacionados a violéncia
domeéstica e familiar.
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CNJ 6 - Identificar e julgar, até
31/12/2021, 60% das a¢des
coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau, e 80%
das ag¢0es coletivas distribuidas
até 31/12/2019 no 22 grau.

CNJ 8 - Identificar e julgar, até
31/12/2021, 50% dos casos

de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher distribuidos até
31/12/20109.

04. Programa Agiliza - Jus.
11. Aprimorar a Justica.

04. Programa Agiliza - Jus.
05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

11. Aprimorar a Justica.

13. Fortalecimento e
implementagdo de politicas
publicas de enfrentamento

a violéncia doméstica e
familiar.

23. Implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instancia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Presidéncia:

COMSIV - Coordenadoria da Mulher
em situagdo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional;

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

3.6. indice de fomento
de processos de agoes
ambientais.

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100 dias
- 22 Grau.

3.9. indice de acérdios
publicados em até 10 dias.

3.10. Taxa de redugdo de
processos aptos a serem
baixados ou julgados e
baixados.

3.11. Taxa de reducdo de
processos paralisados.
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CNJ 12 - Identificar e impulsionar
25% dos processos relacionados
as agdes ambientais distribuidos
até 31/12/2020.

TIMG 5 - Julgar, em 2021, 80%
dos processos em até 60 dias

- Julgamentos monocraticos
pelo Relator (desconsiderado o
tempo de permanéncia na PGJ)
- 22 grau.

TIMG 6 - Julgar, em 2021, 80%
dos processos em até 100

dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de
permanéncia na PGJ) - 22 grau.

TIMG 7 - Publicar, em 2021, 90%
dos acérddos no prazo maximo
de 10 dias apds o julgamento
dos processos.

TIMG 8 - Reduzir, até
31/12/2021, em 50% os
processos aptos a serem
baixados ou julgados e baixados
na 12 Instancia.

TIMG 9 - Reduzir, até
31/12/2021, em 40% os
processos paralisados ha mais de
100 dias sem motivo legal.

04. Programa Agiliza - Jus.
12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

04. Programa Agiliza - Jus.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Conselho de Supervisido e Gestao dos
Juizados Especiais:

DIJESP - Diretoria Executiva de Suporte
aos Juizados Especiais.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;

DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

3.12. Taxa de redugdo de
mandados judiciais em
atraso.

3.13. Taxa de
congestionamento das
acGes de execucdo civel
(Justica Comum).

3.14. Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no 12
grau.

3.15. Taxa de
congestionamento das
acGes de execugao fiscal
municipal.

3.16. Numero de
municipios com convénios
firmados no ambito do
Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

3.17. Taxa de virtualizagdo

dos processos fisicos civeis.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2021

TIMG 10 - Reduzir, até
31/12/2021, em 70% os
mandados judiciais em atraso na
12 Instancia.

TIMG 11 - Reduzir, até
31/12/2021, para 80% a taxa de
congestionamento dos processos
relativos as acGes de execucgdo
civel.

TIMG 12 - Reduzir, até
31/12/2021, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos criminais na fase de
conhecimento.

TIMG 13 - Reduzir, até
31/12/2021, para 74% a taxa de
congestionamento dos processos
relativos as agGes de execugdo
fiscal municipal.

TIMG 14 - Celebrar 04
protocolos de intengGes em
municipios mineiros no ambito
do Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente em 2021.

TIMG 15 - Virtualizar, em 2021,
75% de todos os processos
civeis.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

05. Esforgo concentrado
para elevar o IPC-JUS do
TIMG.

09. Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

09. Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

25. Projeto Virtualizar

no ambito da justica de
Primeira Instancia do Estado
de Minas Gerais.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:
Coordenagdo do Projeto Execugdo Fiscal
Eficiente.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional

3.18. Taxa de virtualizagao
dos processos civeis
recursais de 12 instancia.

3.19. Taxa de cumprimento
dos marcos previstos para
o ano de 2021 na iniciativa
'Plano de estruturagao
organizacional para a
produtividade na prestagdo
jurisdicional'.

3.20. Numero de
audiéncias, sentengas,
decisdes e despachos
proferidos em processos
criminais de unidades
Judiciarias selecionadas
pelo projeto Pontualidade.

3.21. Numero de
audiéncias, sentengas,
decisdes e despachos
proferidos em processos
civeis de unidades
Judiciarias selecionadas
pelo projeto Pontualidade.

3.22.Taxa de julgamento de
processos conclusos para
julgamento ha mais de 100
dias.

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2021

TIMG 16 - Digitalizar, para
tramitagdo por meio eletrénico,
90% dos feitos civeis recursais de
12 instancia que aportarem por
meio fisico na 22 instancia, em
2021.

TIMG 17 - Executar, 80% da

taxa de cumprimento dos
marcos previstos para o ano

de 2021 na iniciativa 'Plano de
estruturagao organizacional para
a produtividade na prestagao
jurisdicional.

TIMG 18 - Proferir 5.000 (cinco
mil) atos em processos criminais,
dentre audiéncias, sentengas,
decisGes interlocutodrias,
despachos e audiéncias,

de unidades Judicidrias
selecionadas pelo Projeto
Pontualidade.

TIMG 19 - Proferir 25.000
(vinte cinco mil) atos em
processos civeis, dentre
audiéncias, sentencas, decisdes
interlocutdrias, despachos

e audiéncias, de unidades
Judiciarias selecionadas pelo
Projeto Pontualidade.

TIMG 20 - Julgar 100% dos
processos conclusos para
julgamento hd mais de 100 dias
até dezembro de 2021.

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacdo Jurisdicional.

03. Programa Virtualiza - Jus.

Presidéncia:

SESPRE - Secretaria Especial da
Presidéncia e das Comissdes
Permanentes.

21. Plano de estruturagdo
organizacional para a
produtividade na prestagdo
jurisdicional.

06. Projeto Pontualidade.

Presidéncia:
Coordenacédo do Projeto Pontualidade.

06. Projeto Pontualidade.
10. Mutirdes de Cooperagao.
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4

Enfrentamento
a Corrupgdo e

a Improbidade
Administrativa

5

Prevencgdo de Litigios
e Adogdo de Solugées
Consensuais para os
Conflitos

4.1. indice de julgamento
das agdes de improbidade
e combate a corrupgao.

4.2. Taxa de baixa
de procedimentos
disciplinares.

4.3. Taxa de procedimentos
disciplinares julgados no
prazo de até 140 dias da
autuacao.

4.4. Taxa de
implementacgdo das

acdes previstas para

0 monitoramento e
atualizagdo do Programa de
Integridade em 2021.

5.1. indice de Conciliag3o.
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PAINEL ESTRATEGICO - 2021

CNJ 4 - Identificar e julgar até
31/12/2021, 70% das acbes de
improbidade administrativa e
das ag¢des penais relacionadas a
crimes contra a administragdo
publica, distribuidas até
31/12/2017, em especial
corrupgao ativa e passiva,
peculato em geral e concussao.

TIMG 21 - Baixar até
31/12/2021, quantidade maior
de procedimentos disciplinares
do que os distribuidos no ano
corrente.

TIMG 22 - Identificar e julgar,
até 31/12/2021, 80% dos
procedimentos disciplinares no
prazo de 140 dias da autuagao.

TIMG 23 - Implementar, até
dezembro de 2021, 80%

das agdes previstas para o
monitoramento e atualizagao do
Programa de Integridade.

CNJ 3 - Aumentar o indicador
indice de Conciliacdo do Justica
em Numeros em 2 pontos
percentuais em relagdo a 2020.

04. Programa Agiliza - Jus.
11. Aprimorar a Justiga.

17. Aprimoramento da
Atividade Disciplinar.

36. Monitoramento do
Programa Integridade.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliagao
da Conciliagdo e da
Mediagao no Estado de
Minas Gerais.

12. Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.
33. Projeto Paternidade para
Todos - Expansdo do Servico
de Reconhecimento de
Paternidade.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.

Conselho de Supervisdo e Gestao dos
Juizados Especiais:

DIJESP - Diretoria Executiva de Suporte
aos Juizados Especiais.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

5

Prevengao de Litigios
e Adogdo de Solugdes
Consensuais para os
Conflitos

5.2. Taxa de cumprimento
do plano de agdo de
integracdo da Agenda
2030. Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a
agenda institucional do
TIMG.

5.3. indice de acordos
obtidos no ambito de
atuacdo dos CEJUSCs.

5.4. Nimero de Centros
Judiciarios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs) instalados.

5.5. Taxa de aumento
de acordos firmados no
ambito dos PAPREs.

5.6. Taxa de aumento
de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.
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CNJ 9 - Realizar agBes de
prevencdo ou desjudicializacdo
de litigios voltadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), da Agenda 2030.

TIMG 24 - Alcangar, em

2021, uma média de acordos
celebrados em CEJUSCs, pelo
menos, 10% maior que a média
do ano anterior.

TIMG 25 - Instalar 60 Centros
Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania, até
dezembro de 2021.

TIMG 26 - Aumentar em 10%
os acordos firmados no ambito
dos PAPREs, em relagdo ao ano
anterior, até dezembro de 2021.

TIMG 27 - Aumento de 10% no
numero de procedimentos pré-
processuais de reconhecimento
de paternidade até dezembro de
2021.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliacao
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

32. Programa de Ampliagdo
da Justica Restaurativa no
Estado de Minas Gerais.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliacdo
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

33. Projeto Paternidade para
Todos - Expansdo do Servico
de Reconhecimento de
Paternidade.

07. Programa de
Fortalecimento e Ampliacdo
da Conciliagdo e da
Mediagdo no Estado de
Minas Gerais.

33. Projeto Paternidade para
Todos - Expansdo do Servico
de Reconhecimento de
Paternidade.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovagao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos.
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5 5.7. Taxa de aumento

Prevencdo de Litigios de casos em que foram

e Adogdo de Solugdes aplicadas técnicas
Consensuais para os restaurativas no ambito do

Conflitos TIMG.
6.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
6 razdo de repercussdo geral
Consolidagio e repetitividade em até 100
do Sistema de dias.
Precedentes
Obrigatorios
6.2. Taxa de julgamento de
IRDR/IAC em até 365 dias.
7 7.1. Taxa de execugio

do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

Promogdo da
Sustentabilidade

8

Aperfeicoamento da
Administra¢do do
Sistema de Justica

8.1. Taxa de cumprimento
do plano de adequacgao
normativa do GMF.
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PAINEL ESTRATEGICO - 2021

TIMG 28 - Aumentar, até
dezembro de 2021, em 10% os
casos em que sao aplicadas as
técnicas de Justica Restaurativa
no ambito do TIMG, em

comparag¢do com o ano anterior.

TIMG 29 - Julgar, em 2021,

em até 100 dias 70% dos
processos vinculados em

razao de repercussado geral e
repetitividade de recursos e
feitos apos transito em julgado
do tema (desconsiderado o
tempo de permanéncia na PGJ)
- 22 Grau.

TIMG 30 - Julgar 70% dos IRDR/
IACs em até 365 dias, em 2021.

TIMG 31 - Alcangar, até
dezembro de 2021, 80% dos
requisitos previstos no anexo |
da Resolugdo 201/2015 do CNJ,
computando os indicadores
mensuraveis.

TIMG 32 - Executar 100% das
etapas previstas para 2021 no
plano de adequagdo normativa
do GMF.

32. Programa de Ampliacdo
da Justica Restaurativa no

Estado de Minas Gerais.

04. Programa Agiliza - Jus.

02. Plano de Logistica
Sustentavel.

29. Fortalecimento das
politicas judicidrias de
melhoria do sistema
prisional e do sistema
socioeducativo.

32 Vice-Presidéncia:

AGIN - Assessoria da Gestdo de Inovacao;
NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucgdo de
Conflitos.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria;
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Presidéncia:

Superintendéncia do Nucleo
Socioambiental;

SESPRE - Secretaria Especial da
Presidéncia e das ComissGes
Permanentes.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/ GMF - Grupo de
Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema
Carcerario.
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8.2. Taxa de cumprimento
das medidas de seguranca
imposta pelo estado
(PAI-PJ).

8.3. Numero de Nucleos
Regionais do PAI-PJ
implantados.

8.4. Taxa de abrangéncia
8 do Programa "Se liga"
Aperfeicoamento da (Socioeducativo).
Administragao do
Sistema de Justica

8.5. Taxa de abrangéncia
do Programa “Descubra”
(Socioeducativo).

8.6. Taxa de execugdo do
plano de implantagdo das
audiéncias concentradas no
Sistema Socioeducativo.
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TIMG 33 - Monitorar o
cumprimento de 100% das
medidas de seguranca impostas
pelo Estado em 2021 no
Programa PAI-PJ.

TIMG 34 - Implantar, pelo menos
02(dois) nucleos regionais do
PAI-PJ em 2021.

29. Fortalecimento das
politicas judicidrias de
melhoria do sistema
prisional e do sistema
socioeducativo.

TIMG 35 - Ampliar para 30%

a abrangéncia do Programa

"Se Liga" em Comarcas em

gue se encontrem instalados
Centro de Internagdo e Casas de
Semiliberdade até 31/12/2021.

TIMG 36 - Ampliar para 50%

a abrangéncia do Programa
"Descubra" em Comarcas

gue se encontrem Instalados
Centro de Internagdo e casas de
Semiliberdade até 31/12/2021.

TIMG 37 - Executar, até
dezembro de 2021, 100%
das etapas previstas para a
implantacdo das audiéncias
concentradas do Sistema
socioeducativo.

30. Aperfeicoamento
da Justica no Sistema
Socioeducativo.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos / GMF - Grupo de
Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema
Carcerario.

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

8

Aperfeigoamento da
Administra¢do do
Sistema de Justica

9

Aprimoramento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judiciaria

__________________________________________________________________________________________&wy _____________________________________________________________________

8.7. Taxa de execucdo do
plano de criagdo da Central
de Vagas do Sistema
Socioeducativo em MG.

8.8. Numero de Centros
de Reintegragdo Social
inaugurados nas APACs do
Estado de Minas Gerais.

9.1. NUmero de

Unidades Judiciarias de
12 grau que aplicaram

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico.

9.2. Taxa de eliminagdo de
processos judiciais.

9.3. Taxa de execugao
das ag¢des estruturadoras
do Plano de Gestdo de
Documentos Eletronicos.

9.4. Taxa de execugdo de
obras.
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TIJMG 38 - Executar, até
dezembro de 2021, 100%

das etapas previstas para a
instalagdo da Central de Vagas
do Sistema Socioeducativo.

TIMG 39 - Inaugurar 10 Novos
Centros de Reintegragdo Social
nas APACs do Estado de Minas
Gerais até dezembro de 2021.

TIMG 40 - Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico - DPE
em 60 (sessenta) Unidades
Judiciarias de 12 grau até
31/12/2021.

TIMG 41 - Eliminar 100% dos
processos judiciais previstos
para o periodo (anual) até
31/12/2021.

TIMG 42 - Cumprir 60% das
acGes do Plano de Gestdo
de Documentos Eletrénicos
previstas para o periodo de
janeiro a dezembro de 2021.

TIMG 43 - Executar 80% das
obras previstas na iniciativa
"Plano de Aceleragdo de Obras"
para o ano de 2021. (Universo:
16 obras).

30. Aperfeicoamento
da Justica no Sistema
Socioeducativo.

34. Inauguragao de Novos
Centros de reintegracdo
Social (CRS) das APACs.

11. Aprimorar a Justica.

18. Plano de Eliminagdo
Documental.

19. Gestdao de Documentos
Eletrénicos.

20. Plano de Aceleragdo de
Obras.

Presidéncia:
COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos - APAC -
Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

22 Vice-Presidéncia/EJEF:

DIRGED - Diretoria Executiva de
Gestdo da Informagdo Documental da
Superintendéncia da Escola Judicial.

Presidéncia:
DENGEP - Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdo Predial.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

9

Aprimoramento da
Gestdao Administrativa
e da Governanga
Judicidria

10

Otimizagao da
Gestdo de Pessoas
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9.5. Taxa de execugdo
das ag¢des previstas no
Programa de Evolugdo de
Demandas SEI-PED.

9.6. Taxa de execugdo do
Plano de reestruturagao
dos setores administrativos
da Secretaria do Tribunal
de Justica.

9.7. Taxa de
implementacdo das
medidas propostas pelo
CNJ para adequacdo

do TIMG a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

9.8. Taxa de cumprimento
dos marcos previstos para
0 ano de 2021 do Projeto
Sapiens.

10.1. indice de
cumprimento das metas
definidas nos Planos Anuais
de Desenvolvimento - PAD.

10.2. Taxa de implantagdo
do Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias.

10.3. indice de
absenteismo - doenca.
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TIMG 44 - Cumprimento de 7
(sete) das agGes previstas no
Programa SEI-PED, para o ano de
2021 (78%).

TIJMG 45 - Executar, até
dezembro de 2021, 80% dos
marcos previstos no “Plano

de reestruturagdo dos setores
administrativos da Secretaria do
Tribunal de Justiga”.

TIMG 46 - Implementar, até
dezembro de 2021, 50% das
medidas previstas na Resolugao
n2 363 do CNJ.

TIMG 47 - Executar, 80% dos
marcos previstos para o ano de
2021 do Projeto Sapiens.

TIMG 48 - Alcangar percentual
médio de cumprimento de,
no minimo, 80% com relagdo
as metas previstas no PAD em
2021.

TIMG 49 - Efetivar, no minimo,
70% das etapas do Programa
de Gestdo de Pessoas por
Competéncias previstas para
implantagdo em 2021.

TIMG 50 - Redugdo do indice de
absenteismo em, no minimo,
2%, em 2021.

22. Programa de Evolugdo
de Demandas do SEI-PED.

26. Plano de reestruturacao
dos setores administrativos
da Secretaria do Tribunal de
Justica.

27. Adequacgdo do TIMG a
Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais.

37. Projeto Sapiens.

14. Plano Educacional da
EJEF - Ped 2021-2026.

15. Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias.

28. Promogdo de saude
e Qualidade de vida no
trabalho.

Presidéncia:
Coordenacéo do Sistema Eletronico de
Informagoes — SEI.

Presidéncia:

SESPRE - Secretaria Especial da
Presidéncia e das Comissdes
Permanentes.

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

Presidéncia:
Superintendéncia Administrativa-Adjunta.

12 Vice-Presidéncia

22 Vice-Presidéncia/EJEF:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.

Presidéncia:
DEARHU - Diretoria Executiva de
Administracdo de Recursos Humanos.
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MACRODESAFIOS INDICADORES METAS INICIATIVA AREA RESPONSAVEL

10

Otimizagao da
Gestao de Pessoas

11

Modernizagao da
Gestdao Orgamentaria
e Financeira

12

Fortalecimento

da Estratégia de
Tecnologias da
Informagao e
Comunicagao - TIC
e de Protegao de
Dados
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10.4. PRQV - Percentual
da forga de trabalho total
participante de acbes

de qualidade de vida no
trabalho.

11.1. Taxa de cumprimento
das agdes estruturadoras
relacionadas ao Programa
de aprimoramento da
arrecadacdo das receitas

e da gestdo dos depdsitos
judiciais.

12.1. indice de processos
eletronicos.

12.2. Taxa de implantagdo
do Sistema de Processo
Eletrénico - PJE - mddulo
criminal em unidades
Jurisdicionais de 12
Instancia.

12.3. indice de
Governanga, Gestao

e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacgdo
e Comunicagado (iGovTIC-
JUD).

12.4. Taxa de execugdo do
Plano de Modernizagdo dos
Sistemas Administrativos
de Recursos Humanos.
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TIMG 51 - Participagdo média de
20% da forga de trabalho total
em campanhas, programas e
a¢des de promogdo de salde e
qualidade de vida no trabalho
em 2021.

TIMG 52 - Cumprir, até
dezembro de 2021, 100%

das agdes estruturadoras
relacionadas ao Programa de
aprimoramento da arrecadacgao
das receitas e da gestdo dos
depdsitos judiciais.

CNJ 11 - Alcangar 93% no indice
de processos eletronicos,
indicador que computa o
percentual de processos
ingressados eletronicamente.

TIMG 53 - Implantar o Sistema
Pje em 100% das unidades
jurisdicionais de 12 Instancia
com competéncia criminal até
31/12/2021.

TIMG 54 - Alcangar , no minimo,
o valor de 0,84 para o indice de
maturidade apurado pelo CNJ,
até dezembro de 2021.

TIMG 55 - Executar 100%

das agdes de TIC relativas

aos sistemas Informatizados
Administrativos/ DEARHU, até
dezembro de 2021.

28. Promogao de saude
e Qualidade de vida no
trabalho.

16. Programa de
aprimoramento da
arrecadacdo das receitas
e da gestdo dos depositos
judiciais.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
unidades jurisdicionais de 12
Instancia com competéncia
Criminal - PJE - Criminal.

24. Governanga, Gestao

e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo.

31. Modernizagao dos
Sistemas Administrativos de
Recursos Humanos.

Presidéncia:
DEARHU - Diretoria Executiva de
Administracdo de Recursos Humanos.

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas e
Execucdo Orcamentaria.

CGJ - Corregedoria- Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Presidéncia:
DIRFOR - Diretoria Executiva de
Informatica.

Presidéncia:
DEARHU - Diretoria Executiva de
Administragdo de Recursos Humanos.
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