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RESOLUCAO N° 1050/2023

Institui, no Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, o Ajustamento Disciplinar como medida
alternativa a eventual instauracdo de processo
administrativo  disciplinar e a aplicacdo de
penalidades aos servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, nas hipoteses que
especifica.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 34 do Regimento
Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n°® 3, de
26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o principio da consensualidade expresso no Preambulo da
ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil - CRFB de 1988 ao assinalar o
compromisso do Estado e da sociedade com a solucdo pacifica de controvérsias;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no "caput” do art. 37 da CRFB de
1988;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.655, de 25 de abril de 2018, que incluiu, no Decreto-
Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro - LINDB), disposi¢des sobre seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na
aplicacao do direito publico;

CONSIDERANDO que o art. 26 da LINDB autorizou a celebracdo de compromisso
com os interessados, observada a legislacdo aplicavel, para a eliminacdo de
irregularidade, devendo o compromisso buscar solucdo juridica proporcional,
equanime, eficiente e compativel com o0s interesses gerais, nao conferir
desoneracao permanente de dever ou condicionamento de direito reconhecidos por
orientacdo geral, devendo ainda prever, com clareza, as obrigacbes das partes, 0
prazo para seu cumprimento e as sancdes aplicaveis em caso de descumprimento;

CONSIDERANDO a possibilidade, no ambito Administrativo, de se firmar
compromisso de ajustamento de conduta as exigéncias legais, ou até mesmo, na
esfera penal, de se suspender processo relativo a crimes de menor potencial
ofensivo, mediante o cumprimento de determinadas condi¢des, conforme previsto,
respectivamente, no 8 6° do art. 5° da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, e no art.
89 da Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995;

CONSIDERANDO a possibilidade de adequacdo e implementacdo de medidas
dessa natureza como alternativa a eventual instauracdo de processo administrativo


http://www8.tjmg.gov.br/institucional/at/pdf/ri00342012.pdf
http://www8.tjmg.gov.br/institucional/at/pdf/ri00342012.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13655.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7347orig.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9099.htm

! Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
: Tribunal de Justica

disciplinar e a aplicacdo de penalidades aos servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, nas hipoteses de infracfes disciplinares de menor potencial
ofensivo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei estadual n°® 23.478, de 6 de dezembro de 2019,
gue "Unifica os quadros de pessoal dos servidores da Justica de Primeira e Segunda
Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias";

CONSIDERANDO a Recomendacédo da Corregedoria Nacional de Justica n° 21, de
2 de dezembro de 2015, dirigida aos Tribunais e Corregedorias de Justica para a
utilizacdo de mecanismos consensuais de resolucao de conflitos quando diante de
infragbes de natureza administrativo-disciplinar que apresentem reduzido potencial
de lesividade;

CONSIDERANDO a Resolucao da Corte Superior n°® 651, de 28 de outubro de 2010,
que "Estabelece o rito correlato as fases do processo administrativo para aplicacdo
de pena disciplinar aos servidores do Poder Judiciario";

CONSIDERANDO a Resolucéo do Orgio Especial n° 880, de 2 de agosto de 2018,
que "Institui e regulamenta o Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR,
previsto no Capitulo IV da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais";

CONSIDERANDO o0 que constou no Processo da Comissdo de Organizacédo e
Divisdo Judiciarias n° 1.0000.16.076849-5/000 (Sistema Eletrénico de Informacéo -
SEI n° 0074066-50.2019.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo Orgdo
Especial na sesséo ordinéria virtual realizada em 23 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, o
Ajustamento Disciplinar, como medida alternativa a eventual instauracdo de
processo administrativo disciplinar e a aplicacdo de penalidades aos servidores do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, nos casos que
envolverem infracdes disciplinares de menor potencial ofensivo.

§ 1° Para fins desta Resolugéo, consideram-se servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario os que integram o quadro Unico de que trata a Lei n® 23.478, de 6
de dezembro de 2019.

§ 2° Para os fins desta Resolugdo, considerar-se-a infragdo disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta de servidor do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
punivel com adverténcia, nos termos do art. 283 da Lei complementar estadual n®
59, de 18 de janeiro de 2001;

Art. 2° O Ajustamento Disciplinar € procedimento no qual o agente publico:

| - assume estar ciente da irregularidade a ele imputada; e
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Il - compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e as proibicdes
previstos na legislacao vigente, bem como a cumprir as obrigacdes assumidas no
Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD.

Paragrafo Unico. O Ajustamento Disciplinar sera formalizado por meio do TAD,
conforme modelo constante do Anexo Unico desta Resolucgao.

Art. 3° Sao objetivos do Ajustamento Disciplinar:

| - recompor a ordem juridico-administrativa;

Il - reeducar o agente publico para o desempenho de suas atribuicdes;

Il - possibilitar o aperfeicoamento do agente publico e do servigo publico;
IV - prevenir a ocorréncia de novas infragées administrativas;

V - promover a cultura da conduta ética, da licitude e da integridade.

Art. 4° Compete a autoridade responsavel pela instauracdo da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, em cada caso concreto:

| - decidir sobre a adequacdo e a viabilidade da aplicacdo do Ajustamento
Disciplinar;

Il - declarar extinta a punibilidade, apés o efetivo cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo agente publico no TAD;

[l - determinar o prosseguimento do procedimento administrativo disciplinar, no caso
de descumprimento do TAD.

§ 1° A autoridade administrativa competente de que trata o inciso Il do § 2° deste
artigo devera encaminhar a Corregedoria Geral de Justica, imediatamente apds a
lavratura do termo, copia do TAD formalizado na comarca.

8§ 2° Considera-se autoridade administrativa competente, para os fins do disposto
nesta Resolucao:

| - o Corregedor-Geral de Justica, para as infracbes imputadas aos servidores
lotados na 12 Instancia e na Secretaria do Tribunal de Justica;

Il - o Juiz Diretor do Foro, para as infracdes imputadas aos servidores lotados na 12
instancia.

§ 3° Para os servidores da Justica da 12 Instancia, a atribuicdo de que trata o inciso |
do 8 2° deste artigo sera exercida nos procedimentos que tramitarem na
Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 5° O TAD podera ser formalizado quando presentes 0s seguintes requisitos:
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| - infracdo sujeita a penalidade de adverténcia;
I - histérico funcional favoravel,
[l - inexisténcia de prejuizo ao erario;

IV - inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em andamento
para apurar outra infracao;

V - a solucado mostrar-se razoavel e adequada ao caso concreto.
§ 1° O Ajustamento Disciplinar podera ser:

| - proposto pela autoridade competente para a instauracdo do procedimento
disciplinar ou pela Comisséo Sindicante; ou

Il - requerido pelo agente publico interessado, observado o disposto no § 4° deste
artigo.

§ 2° A autoridade competente podera propor o Ajustamento Disciplinar:

| - antes da instauracdo de sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
conforme o caso, nas hipéteses em que a transgressao disciplinar constar em autos,
estiver caracterizada em documento escrito ou em elementos informativos idéneos a
demonstrar a tipificagdo, a autoria e a materialidade;

Il - quando da deliberacdo sobre a instauracdo ou ndo de processo administrativo
disciplinar.

8§ 3° A Comisséo Sindicante, ao final do procedimento e presentes 0s requisitos
previstos nesta Resolucdo, podera propor a autoridade competente a aplicacdo do
Ajustamento Disciplinar como medida alternativa a eventual instauracdo de processo
disciplinar.

8§ 4° Quando instaurado processo administrativo disciplinar, o agente publico podera
requerer o Ajustamento Disciplinar até a fase de apresentacédo de defesa preliminar
de que trata o art. 8° da Resolucédo da Corte Superior n°® 651, de 28 de outubro de
2010, sob pena de precluséo do direito de requerimento.

8 5° Equipara-se a inexisténcia de prejuizo ao erario, para fins deste dispositivo, a
infracdo cujo valor do dano atualizado for igual ou inferior a 5.500 (cinco mil e
guinhentas) Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais - UFEMGSs, desde que
promovido previamente o ressarcimento pelo agente responsavel.

8 6° A situacdo descrita no 8 5° deste artigo devera ser especialmente considerada
pela autoridade competente na decisdo quanto ao cabimento do Ajustamento
Disciplinar e, no caso de deferimento, devera constar expressamente do TAD a
devida fundamentacéo.
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8§ 7° Fica vedada a formalizagédo do TAD:

| - se ndo atendidos quaisquer dos requisitos previstos no art. 5° desta Resolucéo;

Il - nas hipéteses em que haja indicio de:

a) prejuizo ao erario, ndo ressarcido aos cofres publicos;

b) crime ou improbidade administrativa;

[l - ao reincidente.

Art. 6° O TAD firmado sem os requisitos da presente Resolucéo sera declarado nulo.

Art. 7° A autoridade que conceder irregularmente o beneficio desta Resolucao
podera ser responsabilizada nos termos da legislacao de regéncia.

Art. 8° O TAD sera proposto em reunido de carater reservado.

§ 1° Caso seja aceita a proposta, sera lavrado o respectivo termo, que devera ser
assinado pelo agente publico imputado como autor da infracdo, na qualidade de
compromissario, e submetido a homologacao da autoridade competente.

8§ 2° A autoridade competente, quando entender cabivel, incluirq, entre os
compromissos a constar do TAD, a necessidade de o agente publico imputado como
autor da infracdo participar de curso sobre o Cdédigo de Conduta do Programa
Integralidade, oferecido pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF.

§ 3° Copia do TAD serd encaminhada a chefia imediata do agente publico para
ciéncia e acompanhamento.

8§ 4° Se o0 agente publico recusar a proposta de Ajustamento Disciplinar, prosseguir-
se-a com o procedimento disciplinar, observando-se a legislacéo de regéncia.

Art. 9° Apés lavrado e assinado pelo compromissario, o TAD produzira efeitos a
partir da data em que for homologado pela autoridade competente.

8§ 1° O beneficiario do Ajustamento Disciplinar ficara impedido de celebrar novo TAD
pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir do decurso do prazo fixado no TAD.

8 2° A formalizagdo do TAD nao importard em reincidéncia para fins disciplinares,
sendo registrada nos assentamentos funcionais do agente publico e na
Corregedoria-Geral de Justica apenas para impedir a concessdo do mesmo
beneficio no prazo de 2 (dois) anos, conforme previsto no § 1°.

8§ 3° A aceitacdo da proposta de Ajustamento Disciplinar importard em rendncia ao
direito de recorrer da decisdo homologatoria de que trata este artigo.


https://ejef.tjmg.jus.br/curso-programa-de-integridade-codigo-de-conduta-do-tjmg-modalidade-a-distancia-2a-turma/
https://ejef.tjmg.jus.br/curso-programa-de-integridade-codigo-de-conduta-do-tjmg-modalidade-a-distancia-2a-turma/
https://ejef.tjmg.jus.br/curso-programa-de-integridade-codigo-de-conduta-do-tjmg-modalidade-a-distancia-2a-turma/

A
RN v e . .
f”/«\:/% Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justica

8 4° N&o correra a prescricdo durante o prazo de ajustamento estabelecido no TAD.
Art. 10. O TAD devera conter:

| - data, assinatura e identificacdo completa do agente publico compromissario e da
pessoa responsavel pela lavratura do termo;

Il - especificacdo da infracdo imputada ao agente publico, com indicacdo da
capitulacao legal;

lIl - o prazo e os termos celebrados para o ajustamento disciplinar do agente publico;
IV - a comprovacgéao do ressarcimento do dano causado ao erario, quando for o caso.
Paragrafo unico. O prazo de duracéo do TAD sera de, no maximo, 12 (doze) meses.
Art. 11. Durante o prazo estipulado no TAD, a chefia imediata acompanhara:

| - o cumprimento dos termos do ajustamento disciplinar por parte do agente publico
compromissario; e

Il - o desempenho das atribuicdes do cargo e das responsabilidades que lhe séo
conferidas.

8 1° A chefia imediata do agente publico devera comunicar a Direcdo do Foro ou a
Corregedoria-Geral de Justica, conforme a hipdtese, no prazo de 5 (cinco) dias, 0
descumprimento das obrigacdes previstas no "caput” deste artigo.

§ 2° ApGs ser cientificada do descumprimento dos termos ajustados, a Direcdo do
Foro ou a Corregedoria-Geral de Justica, conforme o caso, ouvido o
compromisséario, promovera a rescisdo do TAD e dard prosseguimento ao
procedimento disciplinar caso se convenca de que ndao houve a devida observancia
dos compromissos assumidos.

Art. 12. Decorrido o prazo previsto no TAD e nao ocorrendo qualquer comunicacéo
de descumprimento dos seus termos, a autoridade administrativa declarard a
extingdo de punibilidade.

Paragrafo Unico. Declarado o cumprimento das condi¢cbes do TAD pela autoridade
administrativa competente, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 13. No caso de mudanca de lotacdo do compromissario, o0 TAD devera ser
encaminhado a nova chefia imediata, para o devido acompanhamento de que trata o
art. 11 desta Resolucéao.
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Art. 14. O prazo de cumprimento do TAD serd suspenso no caso de eventual
concessdo, ao compromissario, de licenca para tratar interesses particulares ou de
disposicéo ou cessado para outro 0rgao.

Paragrafo Unico: A ocorréncia de qualquer das circunstancias de que trata o "caput”

deste artigo deverd ser imediatamente comunicada a autoridade competente e
anotada no TAD.

Art. 15. Compete ao Corregedor-Geral de Justica:

| - coordenar, supervisionar, orientar e avaliar os ajustamentos disciplinares,
promovendo, sempre que necessario, a anulagdo ou a rescisdo dos termos de
ajustamento disciplinares formalizados em desacordo com esta Resolucdo ou
descumpridos pelo agente publico compromissario;

Il - editar normas complementares necessarias ao cumprimento desta Resolucéo;

lll - regulamentar as hipGteses de ressarcimento ao erario de pequenos prejuizos
causados por servidores dos quadros de pessoal do Poder Judiciario ou funcionarios
terceirizados, em caso de extravio ou dano a bem publico, cujo valor seja igual ou
inferior ao limite estabelecido como de licitagdo dispensavel, nos termos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 1° de setembro de 2023.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Presidente
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ANEXO UNICO ]
(a que se refere o paragrafo Unico do art. 2° da Resolugéo do Orgao Especial
n°® 1.050, de 1° de setembro de 2023)

‘TERMO DE AJUSTAMENTO DISCIPLINAR - TAD

IPROCESSO RELACIONADO N°

[1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO

INOME:
IMATRICULA: |[UNIDADE/LOTAGAO:
TELEFONE: [E-MAIL:

‘2 — COMISSAO/AUTORIDADE PROPONENTE OU CELEBRANTE

INOME:

ICARGO:

‘PESSOA RESPONSAVEL PELA LAVRATURA DO TERMO

INOME:

[CARGO/MATRICULA:

3 - PROPOSTA DE TAD

A REQUERIMENTO DA

DE OFICIO PARTE INTERESSADA

‘4 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO

Sugestdo de texto:
Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente
processo, uma vez que... (descrever as irregularidades);

Considerando nao haver indicios de crime contra a Administracdo Publica ou
improbidade administrativa e de conduta infracional que tenha acarretado prejuizo
ao erario e que ainda nao tenha sido ressarcido;

Considerando que o Termo de Ajustamento Disciplinar tem por objetivo garantir a
eficiéncia e racionalidade indispensaveis na atuacdo da Corregedoria-Geral de
Justica, e em obediéncia aos principios da eficiéncia, da economicidade e do
interesse publico por meio da racionalizagdo dos procedimentos administrativos,

A autoridade competente e o servidor interessado firmam o presente Termo de
Ajustamento Disciplinar, por meio do qual este Ultimo assume estar ciente da
irregularidade que |he é imputada e compromete-se a ajustar sua conduta e a
observar os deveres e proibigdes previstos na legislagéo vigente.

‘5 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO

Mencionar o dispositivo legal (artigo e inciso||Outras observacgdes:

da Lei Complementar n°® 59/2001 ou de|Mencionar mais detalhes sobre a
regulamento do TIMG). irregularidade cometida, caso
necessario.

‘6 - DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
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Sugestao de texto:

O compromissario assume estar ciente da irregularidade que lhe é imputada,
descrita no item 5, e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres
e as proibicbes previstos na legislagéo vigente, nos termos do presente Termo de
Ajustamento Disciplinar.

7 - COMPROMISSO |

Sugestao de texto:

O compromisséario declara reconhecer a inadequacdo da conduta que lhe é
imputada e compromete-se a observar e a cumprir 0 elenco de deveres e de
proibicbes a que esta sujeito enquanto servidor publico, notadamente os previstos
na Lei Complementar n° 59/2001.

O compromissario assume o dever de doravante, em situacao similar, agir dentro
das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de
davida, buscar a devida orientacéo.

O compromissario compromete-se, ainda, a ...........ccccccccevnnnnns (descrever as
obrigacbes impostas ao servidor a serem cumpridas ao longo do prazo
estabelecido e as formas como deve fazé-lo), mediante apresentacdo de
documentacdo comprobatéria (se for o caso).

8 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO? (até 8 mil reais, quando n&o
caracterizar extravio ou dano a bem publico em que seja cabivel apuracédo por
Termo Circunstanciado Administrativo - TCA)

SiM | H INAO | |
IVALOR DO RESSARCIMENTO: I |
9 - PRAZO DE CUMPRIMENTO DO TAD |
|
|

\Colocar 0 prazo, limitado a 12 (doze) meses.
10 - FORMA DE FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES

Sera realizada pela chefia imediata do servidor, ora exercida pelo Sr.
........................ [nome, cargo, matricula e lotagdo do chefe imediato do
servidor], a quem serad encaminhada cépia deste Termo... (ajustar conforme o caso
concreto). Caso haja mudanca de lotacdo do servidor ou da pessoa que ocupa o
referido cargo, a nova chefia imediata devera dar prosseguimento a fiscalizacao.

11 - DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES
1. Nao ter, nos ultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido na

Resolucdo TIMG n° .......... /2018 (Regulamentacéo do TAD).
2. Na&o possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais.

3. Estar ciente de que, declarado o cumprimento do TAD, n&o sera instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, mas que seu
descumprimento acarretara o prosseguimento do procedimento administrativo
disciplinar cabivel.

4. Renunciar ao direito de recorrer da decisdo que homologar o TAD.

LOCAL E DATA |
[ASSINATURA DO COMPROMISSARIO |
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ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) DA COMISSAO OU DA AUTORIDADE
COMPETENTE

12 - HOMOLOGAGAO

Sugestao de texto:

Homologo o presente Termo de Ajustamento de Conduta, nos termos do art. ..........
da Resolucéo do Orgdo Especial ne............ de 202......

Local e data.

Nome, cargo e assinatura da autoridade competente.

|ANOTAQ(~)ES QUANTO AO CUMPRIMENTO DO TAD




