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O Relatério Institucional de Monitoramento é elaborado a partir de informacGes extraidas do Sistema de
InformagBes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan), as quais sdo lancadas pelos érgdos/entidades
durante o processo de monitoramento, tendo como objetivo apresentar uma sintese da execucdo e do
desempenho POR ACAO das unidades orcamentarias.

Inicialmente, o relatério exibe, de forma sintética e por programa, o desempenho fisico e orcamentario
das agdes de responsabilidade do érgdo/entidade, tomando como referéncia a programagdo inicial das
metas fisicas e orcamentarias.

O planejamento das metas fisicas e orcamentarias das agdes é realizado durante a fase de elaboracdo
do PPAG e de suas revisdes, bem como durante a elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual. Ja a
programacgdo inicial das metas é realizada, apés a sancdo do PPAG e da LOA, pelos gestores
responsaveis pelas acbes e registrada no mdédulo de monitoramento do SIGPlan, viabilizando aferir com
antecedéncia o desempenho das agdes no que se refere ao alcance das metas estabelecidas no plano.

Desempenho Consolidado da A¢dao oferece uma rapida visualizacdo do desempenho fisico e
orcamentario da acgdo, revelando, para cada uma dessas dimensédes, se o status da acao é
“sem meta estabelecida”, “sem execugdo”, “critico”, “satisfatério” ou “subestimado”,
conforme os seguintes parametros:

« Status satisfatorio: dimensses fisica ou orgamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por
taxa de execucdo compreendida no intervalo entre 70% e 130% frente a meta programada;

« Status critico: dimensdes fisica ou orgamentaria do desempenho da agdo caracterizadas por taxa
de execugao menor do que 70% da meta programada;

o Status subestimado: dimensdes fisica ou orcamentaria da acdo caracterizadas por taxa de
execucao acima de 130% perante a meta programada;

« Status sem execucdo: classificam-se nessa categoria as agdes que possuem meta programada até
o periodo analisado, mas que ndo a executaram até o momento. Seriam, portanto, aquelas agbes
que possuem desempenho igual a 0%;

Com a entrada em vigor do PPAG 2020-2023, a alocacdo das despesas de pessoal e auxilio dos 6rgdos
e entidades governamentais tornou-se descentralizada. Desse modo, registram-se nas agdes, além das
despesas de custeio e de investimento necessarias a consecucdo das politicas publicas, as despesas de
remuneracdo da forca de trabalho que contribui com a realizacdo dessas politicas. O objetivo é
evidenciar custo total de implementagdo e manutencgdo da politica publica.

Apesar de ser considerada um ganho de transparéncia, a programacao e execucdo das despesas de
pessoal e auxilio nao foram consideradas para fins de apuracdo do desempenho fisico e
orcamentario das acoes governamentais. Nesse sentido, o desempenho fisico e orgamentario
consolidado das agdes, segundo intervalos de desempenho fisico e orcamentario é calculado sem
contabilizar o quantitativo de pessoas remuneradas e a programagao e execucdo das despesas de
pessoal e auxilio.

Entende-se por despesa de pessoal e auxilios a programacdo e execucdo das despesas: no Grupo de
Despesa 1 (Pessoal e Encargos Sociais), com excecdo do IPU 9 (Recursos Recebidos para Precatérios e
Sentencas Judiciais); em todos os itens do elemento 34 (Outras Despesas Decorrentes de Contratos de
Terceirizacdo); e no IPU 7 (Recursos Recebidos para Auxilios Doenca, Funeral, Alimentagdo, Transporte
e Fardamento).

Importante mencionar que a metodologia foi adotada por todos os 6érgdos e entidades do Poder
Executivo, com excegdo das empresas pertencentes ao Orgamento de investimento, o Fundo Financeiro
de Previdéncia do Estado de Minas Gerais e as seguintes acdes: 7024 - Pensdes aos Assistidos e
Pensionistas do Plano De Previdéncia Complementar Minascaixa RP-2, 7441 - Pensdes Especiais e
Indenizacbes de Responsabilidade do Poder Executivo Estadual e 7007 - Proventos de Inativos
Militares. Além disso, os érgédos e entidades dos Outros Poderes também ndo adotaram a metodologia.

Por sua vez, o Demonstrativo Analitico do Desempenho por Agdo evidencia para cada acgdo, a
“Situacao Orcamentaria”, o “"Desempenho Consolidado” (segundo relatado acima), a “Analise
da Execugao” e as “Informagoes de Situagao”, conforme explicitado a seguir.

A secdo ,“Situacdao Orcamentaria” demonstra a execugcdo orcamentaria detalhada por grupo de
natureza da despesa, fonte de recursos e identificador de procedéncia e uso, os quais representam os
principais limites orcamentarios da acdo. Cabe salientar que os dados evidenciados nessa secdo sao
obtidos no Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI).
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Ja a secdo “Analise da Execugdo” apresenta um quadro resumo da execucdo da acdo, permitindo
aferir o desempenho fisico e orcamentario em confronto com as metas estabelecidas no PPAG (crédito
inicial), as metas programadas até o periodo, bem como as metas reprogramadas (crédito autorizado).

Por fim, a secao “Informacoes de Situacdao” demonstrada as informacdes qualitativas registradas
pelo 6rgdo/entidade acerca do desempenho, do gerenciamento e da execugdo da acdo, desdobrando-se
nos campos “Justificativa de desempenho” e “Outras informagdes de situagdo”.

O campo “Justificativa de desempenho” apresenta as informagdes quanto ao desempenho da agdo
até o periodo monitorado, devendo: informar obrigatoriamente as causas que determinaram o status
critico ou subestimado das dimensdes de desempenho fisico, orcamentario e fisico x orcamentario da
agao.

J& o campo “Outras informagdes de situacdo” detalha os principais resultados e entregas da acdo;

motiva as alteragbes orcamentarias ocorridas; justifica o lancamento de dados estimativos e motiva a
ndo regionalizacdo da execugéo fisica ou orgamentaria.

LEGENDA

Desempenho a Avaliar
Status (sem programagéo até o
periodo)

o O @ © &)

Desempenho Critico Desempenho Satisfatério Desempenho Subestimado
(< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA
UO: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (01031)

Fisico Orcamentario Fisico x Orcamentario
i Desempenho Desempenho indice de
Descrigéo Fisico Farol Orgamentario Farol Eficiéncia Farol
Jan/Outubro % Jan/Outubro % Jan/Outubro
(A) (B) (A/B)

Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS (0705)

PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIARIAS (7004) - @ - @ - @
PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS (7006) 103,14 - 97,23 - 1,06 -
Programa: PRESTACAO JURISDICIONAL (0706)

REMUNERACAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2053) 99,91 - 109,30 - 0,91 -
REMUNERACAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2054) 104,89 - 113,29 - 0,93 -
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DEMONSTRATIVO ANALITICO DO DESEMPENHO POR AGAO

Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS (0705)

Acdo: PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIARIAS (7004)

Produto: PRECATORIO/RPV PAGO Unid. de Medida: UNIDADE
SITUAGCAO ORGAMENTARIA
£ ge - £ 4e Empenhado / Liquidado / crédito
GEP  Crédito inicial (A) Credite f‘;)t""za“ Empenhado (C)  Liquidado(D) Sa'd°(:‘fc°)’ €dito . édito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
3.10.9 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
TOTAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Dados atualizados até Dez/2022 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DEiﬁ’:}’g’:t"S '}f)lco FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDIJ‘;f‘?:uiF(f/IS;‘CIA FAROL
° Jan/Out % (B)
ANALISE DA EXECUGAO
Meta .
Programada / Realizado
Meta Meta P . (Exceto
Meta Reprogramada / Programada / Crédito Inicial de Realizado
Programada /  ciegito Autorizado  Crédito Inicial ~ (EXcetoDespesa "o o ooie”  ansout (F) (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
Crédito Inicial (A) de Pessoal e e
Jan/Out (C) Auxilios)

Auxilios) Jan/Out 3Jan/Out (E)

Fisico 1 1 0 0 0
1.000,00 1.000,00

0 0,00 0,00 - -

Orcamentario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

Agdo: PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS (7006)

Produto: PROVENTO PAGO Unid. de Medida: PROVENTO
SITUAGAO ORGAMENTARIA
. . - Empenhado / Liquidado / crédito
G.FP  Crédito inicial (A) Credito (al;')m"za“ Empenhado (C)  Liquidado(D) sa'd°(‘;‘fc°)' edito édito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

1.10.1 46.760.401,00 46.760.401,00 46.760.401,00 46.760.401,00 0,00 100,00 100,00
1.42.5 719.192.558,00 719.192.558,00 718.868.698,74 718.868.698,74 323.859,26 99,95 99,95
1.43.5 525.683.349,00 525.683.349,00 525.662.568,21 525.662.568,21 20.780,79 100,00 100,00
1.58.5 627.134.293,00 627.134.293,00 627.088.505,61 627.088.505,61 45.787,39 99,99 99,99
3.10.1 48.517.516,00 48.517.516,00 48.517.516,00 48.517.516,00 0,00 100,00 100,00
3.10.7 1.255.363,00 1.255.363,00 391.773,29 391.773,29 863.589,71 31,21 31,21
TOTAL 1.968.543.480,00 1.968.543.480,00 1.967.289.462,85 1.967.289.462,85 1.254.017,15 99,94 99,94

Dados atualizados até Dez/2022 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO

FisICO ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
p DESEMPENHO p 2
DESEMPENHO FisSIico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Out % (A)

103,14

Jan/Out % (B)

ANALISE DA EXECUGAO

Fisico

Orgcamentario

© ©
Meta
me gl
Programada / Reprogramada / Programada / (Exceto Despesa
Crédito Inicial Crédito Crédito Inicial P

de Pessoal e

(A) Auxilios) Jan/Out

Autorizado (B) Jan/Out (C)
6.173

1.968.543.480,00

6.367
1.968.543.480,00

6.173
1.294.132.195,32

6.173

Jan/Out (A/B)

1,06 ©
Realizado
(Exceto
Despesa de Realizado
Pessoal e Jan/Out (F) (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
Auxilios)

Jan/Out (E)

6.367 6.367 103,14 100,00 103,14 103,14

1.294.132.195,32 1.258.265.024,95 1.258.265.024,95 63,92 63,92 97,23 97,23

Programa: PRESTACAO JURISDICIONAL (0706)

Acdo: REMUNERAGCAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2053)

Produto: PESSOA REMUNERADA Unid. de Medida: UNIDADE
SITUACAO ORCAMENTARIA
G.EP  Crédito inicial (A) Créditoautorizado g 0 hado (C) Liquidado(p) = Saldodecrédito o hhado/ Liquidado / crédito

(B) (B-C) crédito autorizado  autorizado - %
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-% (C/B) (D/B)
1.10.1 1.050.616.057,00  1.050.616.057,00  1.050.571.290,88  1.050.571.290,88 44.766,12 100,00 100,00
3.10.1 45.544.508,00 45.544.508,00 45.544.508,00 45.544.508,00 0,00 100,00 100,00
3.10.7 24.032.768,00 24.032.768,00 23.569.079,00 23.569.079,00 463.689,00 98,07 98,07
TOTAL 1.120.193.333,00 1.120.193.333,00 1.119.684.877,88 1.119.684.877,88 508.455,12 99,95 99,95
Dados atualizados até Dez/2022 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
: DESEMPENHO . 2
DESEMPENHO FISICO FAROL OR(,‘AMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Out % (A) Jan/Out (A/B)

Jan/Out % (B)

99,01 © 109,30 © 0,91 ©

ANALISE DA EXECUGAO

Pro ra?tt\:da / Realizado

Meta Meta ogr b (Exceto
Pro raen::da / Reprogramada / Programada / (:;::t';o[::;c':;a Despesa de Realizado (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)

Cré ogramac Crédito Autorizado  Crédito Inicial P Pessoal e Jan/Out (F)
rédito Inicial (A) (B) Jan/Out (C) de Pessoal e Auxilios)
Auxilios) Jan/Out
Jan/Out (E)

Fisico 1.085 1.084 1.085 1.085 1.084 1.084 99,91 100,00 99,91 99,91

Orcamentario 1.120.193.333,00 1.120.193.333,00 608.418.526,12 608.418.526,12 664.995.232,15 664.995.232,15 59,36 59,36 109,30 109,30

Acdo: REMUNERAGAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2054)

Produto: PESSOA REMUNERADA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUACAO ORCAMENTARIA
. " . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:e_é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 3.590.273.432,00 3.590.273.432,00 3.590.084.220,17 3.590.084.220,17 189.211,83 99,99 99,99
3.10.1 82.025.421,00 82.025.421,00 82.025.421,00 82.025.421,00 0,00 100,00 100,00
3.10.7 265.753.414,00 265.753.414,00 265.753.414,00 265.753.414,00 0,00 100,00 100,00
TOTAL 3.938.052.267,00 3.938.052.267,00 3.937.863.055,17 3.937.863.055,17 189.211,83 100,00 100,00
Dados atualizados até Dez/2022 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
FisICO ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z a
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Out % (A) Jan/Out (A/B)

Jan/Out % (B)

104,89 © 113,29 © 0,93 ©

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado
Meta Meta Meta ""?9.”’“‘35’? / (Exceto
Programada / Reprogramada / Programada / (:;5:;20[:2;c':;a Despesa de Realizado (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
Crédito Inicial Crédito Crédito Inicial de Pessoa‘I)e Pessoal e Jan/Out (F)
(A) Autorizado (B) Jan/Out (C) il Auxilios)
Auxilios) Jan/Out
Jan/Out (E)
Fisico 14.001 14.686 14.001 14.001 14.686 14,686 104,89 100,00 104,89 104,89

Orgamentario 3.938.052.267,00 3.938.052.267,00 2.750.210.551,66 2.750.210.551,66 3.115.675.205,37 3.115.675.205,37 79,12 79,12 113,29 113,29
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