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O Relatério Institucional de Monitoramento Setorial é elaborado a partir de informacGes extraidas do
Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan), as quais sao lancadas pelos
o6rgaos/entidades durante o processo de monitoramento, tendo como objetivo apresentar uma sintese
da execucao e do desempenho POR ACAO do plano.

Inicialmente, o relatério exibe, de forma sintética e por programa, um panorama do desempenho das
varias acbes executadas pela unidade orgamentaria.

Destarte, o quadro “Desempenho Consolidado”, que também é demonstrado no relatério analitico,
oferece uma rapida visualizacdo do desempenho fisico, orcamentario e fisico x orgamentario até o
bimestre monitorado, revelando, para cada uma dessas dimensses, se o status da acdo é “a avaliar”,

”ow

“critico”, “satisfatério” ou “subestimado”, conforme os seguintes parametros:

« Status satisfatério: dimensses fisica ou orgamentaria do desempenho da agdo caracterizadas por
taxa de execucdo compreendida no intervalo entre 70% e 130% frente a meta programada até o
periodo monitorado. Especificamente para o indice de eficiéncia, a faixa de desempenho
satisfatério encontra-se na faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e igual ou abaixo de 1,3.
Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol verde.

« Status critico: dimensdes fisica ou orcamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por taxa
de execugdo menor do que 70% da meta programada até o bimestre monitorado. Quanto ao indice
de eficiéncia, o desempenho sera critico se a apuracao for inferior a 0,7. Esse status é estampado
no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol vermelho.

« Status subestimado: dimensfes fisica ou orcamentaria da acdo caracterizadas por taxa de
execucdo acima de 130% perante a meta programada até o Ultimo més monitorado. Quanto ao
indice de eficiéncia, o desempenho sera subestimado se o respectivo valor for superior a 1,3. Esse
status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol amarelo.

« Status a avaliar: acdo ndo apresenta meta programada até o periodo avaliado, seja para a
dimensdo de desempenho fisico, seja para a dimensdo de desempenho orgamentario. Quando
qualquer dessas dimensdes apresentar desempenho a avaliar, o indice de eficiéncia também
demonstrara o mesmo status. Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por
meio de farol branco.

O indice de eficiéncia mede a correlacdo entre o desempenho fisico e orgamentario até o periodo
monitorado, oferecendo igualmente uma comparagdo entre o custo unitario direto médio planejado e
executado. Nesse sentido, esse indice ndo informa se o custo planejado ou executado é alto ou baixo,
mas apenas se o custo apurado no momento da execugdo foi maior ou menor que o custo programado.
A faixa de 0,7 a 1,3 é considerada um intervalo razoavel de variacdo, fora do qual ha uma distorgao
desproporcional entre as taxas de execucdo fisica e orcamentaria.

Cumpre ressaltar, com referéncia as duas ultimas secdes, que o valor programado até o periodo
decorre do desdobramento da meta fixada no PPAG ao longo dos meses que compdem o exercicio
corrente, tendo em conta aferir com antecedéncia a perspectiva de alcance ou ndo das metas
estabelecidas no plano e, se for o caso, a adogdo tempestiva de contramedidas necessarias para
garantir um desempenho satisfatorio. Esse procedimento, o qual é realizado pelos gestores de cada
agdo no inicio do ano e registrado no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan),
constitui a base para avaliagdo da execucao.

De forma analitica, o relatério é estruturado de forma a demonstrar, para cada acdo, a “Situagdo
Orgcamentaria”, o “Desempenho Consolidado” (segundo relatado acima), a “Andlise da Execucdo” e as
“Informacoes de Situacdo”, conforme explicitado a seguir.

A secdo “Situacdo Orcamentaria” demonstra a execucdo financeira detalhada por grupo de natureza da
despesa, fonte de recursos e identificador de procedéncia e uso, os quais representam os principais
limites orcamentarios da acdo. Cabe salientar que os dados evidenciados nessa segdo, a partir do
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), reportam-se ao dia imediatamente anterior.

A “Anadlise da Execucdo” apresenta um resumo da execucdo até o periodo monitorado, permitindo aferir
o desempenho fisico e orcamentario da acdo em confronto com a meta estabelecida no PPAG, com a
previsdo atual (seja fisica, estabelecida mediante a reprogramacdo fisica para o exercicio, ou
orcamentaria, traduzida pelo crédito autorizado) e com a programacao inicial das metas do PPAG até o
momento.

De outra forma, por meio das “Informacfes de Situacdo” sao demonstradas informagdes qualitativas
registradas pelo gestor acerca do desempenho, do gerenciamento e da execucdo da acdo,
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desdobrando-se nas secoes “Justificativa de desempenho” e “Outras informacdes de situacao”.

Mediante a “Justificativa de desempenho”, o gestor da acdo, com o auxilio e sob a supervisdo técnica
da unidade de planejamento e orcamento, registra informagdes qualitativas quanto ao desempenho da
acao até o periodo monitorado, devendo:

a) informar obrigatoriamente as causas que determinaram para a acao um status critico ou
subestimado, abrangendo, conforme detalhado acima, as dimensdes de desempenho fisico,
orcamentario e fisico x orcamentario.

b) caso a acdo apresente desempenho satisfatorio, € opcional comentar a execucgdo frente as
metas fixadas para o exercicio, especialmente quando a execucdo fisica e financeira até o
momento for igual a zero ou houver uma reprogramacdo fisica ou orgamentaria que
represente um acréscimo ou uma reducdo superior a 30% da meta programada no PPAG para
0 exercicio;

c) Independentemente se o status do desempenho da acgdo (fisico, orcamentéario ou fisico x
orcamentario) for ou ndo satisfatério, opcionalmente cabe também ao gestor da acdo detalhar
na “Justificativa de Desempenho” as providéncias ou contramedidas que estdo sendo
adotadas, caso identificadas restricbes ao andamento regular da acao.

J4, por intermédio das “Outras informacdes de situagdo”, o gestor da acdo, também com o auxilio e sob
a supervisdo técnica da unidade de planejamento e orgamento, registra informagdes qualitativas
relativas ao bimestre monitorado, devendo obrigatoriamente:

a) relatar os principais resultados e entregas (comentarios acerca da execugdo fisica e
financeira);

b) motivar as alteracdes orgcamentarias ocorridas;
c) justificar o lancamento de dados estimativos (inclusive sobre a regionalizacdo); e

d) motivar a ndo regionalizacdo da execugdo fisica ou financeira.

LEGENDA

Desempenho a Avaliar
Status (sem programagcéo até o
periodo)

o ® © ©

Desempenho Critico Desempenho Satisfatério Desempenho Subestimado
(< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA
UO: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (01031)

Fisico Orcamentario Fisico x Orcamentario
Descricdo Desempenho Desempenho indice de
Fisico Farol Orgamentario Farol Eficiéncia Farol
Jan/Junho % (A) Jan/Junho % (B) Jan/Junho (A/B)

Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS (0705)

PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIARIAS (7004) - @ - @ - @
PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS (7006) 107,43 - 101,69 - 1,06 -
Programa: PRESTACAO JURISDICIONAL (0706)

REMUNERACAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2053) 105,57 - 99,02 - 1,07 -
REMUNERACAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2054) 99,32 - 89,68 - 1,11 -
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DEMONSTRATIVO ANALITICO DO DESEMPENHO POR AGAO

Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS (0705)

Acdo: PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIARIAS (7004)

Produto: PRECATORIO/RPV PAGO Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGCAO ORGAMENTARIA
£ 4e - £ e Empenhado / Liquidado / crédito
GFP  Créditoinicial () 760 BUOMZAA0  Empenhado (C)  Liquidado(p) 5290 8¢ Sedito  credito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

1.10.9 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

TOTAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
Dados atualizados até 10/9/2024 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENHO Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/3un % (A) Jan/Jun % (B)

ANALISE DA EXECUGAO
Meta

Jan/Jun (A/B)
S : S

Realizado Realizado Realizado Realizado

Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado

Progr: d
Jan/Jun (C)

Fisico 1 1 0

Financeiro 1.000,00 1.000,00 0,00

Acgéo: PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS (7006)

Produto: PROVENTO PAGO Unid. de Medida: PROVENTO

Jan/Jun (D)

Jan/Jun / meta Jan/Jun /
reprogramada - % Prog. Jan/Jun - %
(D/B) (D/C)

0 0,00 0,00 -
0,00 0,00 0,00 -

Jan/Jun / meta
PPAG - % (D/A)

SITUAGCAO ORCAMENTARIA
GFEP  Crédito inicial (o) Créditoautorizado e 0nhad0(c)  Liquidado(D) Salde ooy, Gdito o torizado  autorizado - .
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 139.935.257,00 139.935.257,00 40.806.959,63 40.806.959,63 99.128.297,37 29,16 29,16
1.10.5 599.392.952,00  599.392.952,00  236.530.954,44  236.530.954,44  362.861.997,56 39,46 39,46
1.42.5 1.103.569.901,00  1.103.569.901,00  577.281.391,42 577.281.391,42 526.288.509,58 52,31 52,31
1.43.5 777.479.336,00  777.479.336,00  434.664.262,70 434.664.262,70 342.815.073,30 55,91 55,91
3.10.1 49.778.854,00 49.778.854,00 34.434.048,25 34.434.048,25 15.344.805,75 69,17 69,17
3.10.7 1.326.422,00 1.326.422,00 269.824,60 269.824,60 1.056.597,40 20,34 20,34
TOTAL 2.671.482.722,00 2.671.482.722,00 1.323.987.441,04 1.323.987.441,04 1.347.495.280,96 49,56 49,56
Dados atualizados até 10/9/2024 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA A(;RO
FisICO ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
DESEMPENHO FisICO FAROL ogi_iﬂ'é':ﬁ'}’;?o FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/3un % (A) Jan/Jun % (B)

107,43 © 101,69
ANALISE DA EXECUGAO
Meta
Meta PPAG - reprogramada - Programado
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Jun (C)
(B)
Fisico 6.352 6.824 6.352

Financeiro 2.671.482.722,00 2.671.482.722,00 914.191.470,18

Programa: PRESTACAO JURISDICIONAL (0706)

Jan/Jun (D)

Jan/Jun (A/B)

© 1,06 ©

Realizado Realizado
Jan/Jun / meta Jan/Jun /
reprogramada - % Prog. Jan/Jun - %
(D/B) (D/C)
6.824 107,43 100,00 107,43

929.599.923,31 34,80 34,80 101,69

Realizado
Jan/Jun / meta
PPAG - % (D/A)

Realizado

Acdo: REMUNERAGAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2053)

Produto: PESSOA REMUNERADA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGCAO ORGAMENTARIA
G.EP  Crédito inicial (A) Credite (al;')m"za“ Empenhado (C)
1.10.1 1.266.721.624,00  1.266.721.624,00 636.575.333,15
3.10.1 28.701.599,00 28.701.599,00 25.943.037,55
3.10.7 28.448.433,00 28.448.433,00 17.122.612,02

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG6/RelatoriolnstMonitSetorial.asp

Liquidado(D)

Empenhado /
crédito autorizado

Liquidado / crédito

Saldo de crédito autorizado - %

(B-C) - % (C/B) (D/B)
636.575.333,15  630.146.290,85 50,25 50,25
25.943.037,55 2.758.561,45 90,39 90,39
17.122.612,02 11.325.820,98 60,19 60,19
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3.60.1 30.073.192,00

1.353.944.848,00 1.353.944.848,00

30.073.192,00

TOTAL

Dados atualizados até 10/9/2024 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
FISICO

DESEMPENHO FisSICO

Jan/3un % (A) FAROL

©

105,57

ANALISE DA EXECUGAO

Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado
(B)
Fisico 1.042 1.100
Financeiro 1.353.944.848,00 1.353.944.848,00
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8.123.761,76 8.123.761,76 21.949.430,24 27,01 27,01
687.764.744,48 687.764.744,48 666.180.103,52 50,80 50,80
ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
DESEMPENHO P 2
ORCAMENTARIO FAROL INDIJ‘;i;’Ji:F(f/I:;"CIA FAROL
Jan/Jun % (B)
© ©
Realizado Realizado Realizado
Programado Realizado Jan/Jun / meta Jan/Jun / meta Jan/Jun /
Jan/Jun (C) Jan/Jun (D) PPAG - % (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Jun - %
(D/B) (D/C)
1.042 1.100 105,57 100,00 105,57
477.017.385,73 472.337.139,26 34,89 34,89 99,02

Acdo: REMUNERAGAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2054)

Produto: PESSOA REMUNERADA Unid. de Medida: UNIDADE
SITUAGCAO ORGAMENTARIA
. " . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:e_é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
-% (C/B) (D/B)

1.10.1 4.955.306.145,00 4.955.306.145,00 2.638.994.637,48 2.638.994.637,48 2.316.311.507,52 53,26 53,26
3.10.1 56.906.892,00 56.906.892,00 56.906.892,00 56.906.892,00 0,00 100,00 100,00
3.10.7 376.345.674,00 376.345.674,00 249.706.887,09 249.706.887,09 126.638.786,91 66,35 66,35
3.60.1 61.700.000,00 61.700.000,00 20.040.620,98 20.040.620,98 41.659.379,02 32,48 32,48
TOTAL 5.450.258.711,00 5.450.258.711,00 2.965.649.037,55 2.965.649.037,55 2.484.609.673,45 54,41 54,41

Dados atualizados até 10/9/2024 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
p DESEMPENHO p 2
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Jun % (A)

99,32

ANALISE DA EXECUGAO

Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado
(B)
Fisico 14.175 14.079
Financeiro 5.450.258.711,00 5.450.258.711,00

Jan/Jun % (B)

89,68

©

Realizado
Jan/Jun / meta
PPAG - % (D/A)

Realizado
Jan/Jun (D)

Programado
Jan/Jun (C)

14.175
2.387.483.151,53

14.079
2.141.059.204,38

99,32
39,28

Jan/Jun (A/B)

1,11

Realizado
Jan/Jun / meta

reprogramada - %

(D/B)
100,00
39,28
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©

Realizado
Jan/Jun /
Prog. Jan/Jun - %
(b/C)

99,32

89,68
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