TERMO DE REFERENCIA

1. SETOR REQUISITANTE: Unidade Avangada de Inovagao em Laboratdrio — UAlLab

2. OBIJETO: Contratagao de empresa especializada para realizagdo de diagndstico e
treinamentos, com intuito de preparar a instituicdo e pessoas para os desafios de um
cenario inovador e de transformacdo digital, consoante Resolu¢do do CNJ n2 395/2021.

2.1. Codigo do item de servigo do SIAD/CATMAS: n? 8079 - SERVICOS DE
CONSULTORIA EM AREA ADMINISTRATIVA.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Considerando o art. 42 da Resolugdo do Conselho Nacional de Justigca - CNJ n2 395, de 7
de junho de 2021, que determina aos 6rgdos do Poder Judiciario a implementacdo da
politica de gestdo da inovacdo com base nos principios dispostos no art. 32 desta
Resolugdo, instituindo laboratdrios de inovagao ou espagos similares, fisicos ou virtuais.

Considerando a Portaria Conjunta n2 1337/PR/2022, que Regulamenta o Laboratério de
Inovagao do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais, denominado de Unidade Avangada de
Inovacdo em Laboratorio do Tribunal - UAI-Lab.

A contratacdo do presente servico se justifica por possibilitar a exposicdo do arcabouco
tedrico e metodoldgico que auxiliard na estruturacdo do laboratério de inovagbes e
desenho de seus servigos para a instituigdo.

Ademais, a oficina que sera ofertada “Oficina Let's Gov”, com foco na atuacao finalistica,
tem por objetivo apresentar ferramentas que possibilitem aos membros do UAlLab
agregarem na sua atuacdo a dimensdo “inovacao”, colaborando assim para uma atuacao
mais resolutiva deste érgao.

Pretende-se com essa contratagao, atender a necessidade do TIMG em estruturar o
laboratdrio de inovagdo (Unidade Avangada de Inovagdo em Laboratério — UAILab), bem
como auxiliar no cumprimento da Meta Nacional n. 9/2021 do Conselho Nacional de
Justica aprovada no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, por meio de a¢Ges de
capacitacdo para fomentar e disseminar a politica de gestdo da inovacdo na instituicdo,
conforme determinado também no art. 42 da Resolugdo n? 395/2021 do Conselho
Nacional de Justiga.

4. EMPRESA A SER CONTRATADA:
4.1. Nome: WeGov — Treinamento para Gestdo Publica LTDA ME.
4.2. CNPJ: 21.922.841/0001-26.

5. FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA: Inexigibilidade de Licitaggo.



6. ESPECIFICACAO DO OBIJETO: Os servicos a serem realizados consistem em:

6.1. Oficina Let’s Gov.

6.2. Mentorias - consultoria continuada em inovacao.

7. DETALHAMENTO DO OBJETO:

7.1. Cronograma de trabalho:

7.1.1. As atividades serdo desenvolvidas nos dias e horarios apresentados no Anexo

| deste Termo de Referéncia.

7.1.2. A quantidade de horas previstas em cada encontro é apenas estimada, nao

cabendo as partes contratantes quaisquer dedugdes ou acréscimos de valor

em caso de eventuais necessidades de alteragdo da carga horaria.

7.1.3. O cronograma podera ser alterado ou adequado conforme entendimento

entre as partes contratantes.

7.1.3.1.

Eventuais despesas decorrentes de quaisquer alteragdes,
remarcacdes ou cancelamentos de hospedagens ou passagens aéreas
deverdo ser suportadas pela parte contratante que a elas der causa.

7.2. Oficina Let's Gov: Oficina que relne os principais e mais atuais temas que os

servidores publicos devem conhecer para tratar a inovagdo como um servigo, com

as seguintes caracteristicas:

7.2.1. Objetivos:

7.2.1.1.

7.2.1.2.

7.2.1.3.

Auxiliar as institui¢des a trabalhar de forma colaborativa, atualizar os
participantes sobre ferramentas, metodologias e novas formas de
trabalho bem como apontar caminhos para a disseminacdo da
inovacdo nos drgaos publicos.

Realizacdo de diagndstico de inovagao no Tribunal, traduzindo-se em
uma analise completa que identifica o grau de maturidade dos
esforcos e processos de gestdo da inovagcdo e tem como principal
objetivo servir como referéncia para a instituicdo aprimorar seus
processos de inovacdo e conseguir gerar mais valor a partir deles,
estabelecendo uma estratégia de atuagao.

Ao final da oficina sera obtida uma lista de recomendagbes da
WeGov a serem realizadas/definidas que sera denominada de Plano
de acao.

7.2.2. Resultados esperados: Criacdo, operacdo e evolucio de ambientes

institucionalizados para inovar no setor publico.



7.2.3.

7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.
7.2.8.

Certificagdo: Sera emitido certificado (digital), por pessoa, com presenca
minima de 75%.

Quantidade estimada de alunos: 30 (trinta).

Quantidade de instrutores: 01 (um).

Modalidade: Presencial, nas dependéncias do TIMG, em Belo Horizonte.
Dias: conforme cronograma sugerido.

Horarios: De 09h as 18h.

7.3. Mentorias - consultoria continuada em inovagao:

7.3.1.

7.3.2.

Objetivos: auxiliar os laboratoristas na execugao da estratégia definida
durante a oficina em sessdes devidamente programadas e guiadas pela
wegov.

Resultados esperados/entregas:

7.3.2.1. Ao final da mentoria sera entregue um relatério digital, em pdf com:

a) Plano de agdo do laboratdrio (atividades, responsdvel, data a ser
entregue/resolvida a a¢do);

b) Template de pesquisa com usuario a ser aplicada pelas comarcas
para entender sobre o cidaddo-usudrio do laboratodrio;

c) Diagndstico com as fraquezas, vocagdo, carta de servicos e foco do
laboratorio;

d) Acompanhamento das atividades relacionadas no plano de acdo,
auxiliando na execucdo e encaminhamento das atividades;

e) Apresentacdo das tendéncias e ferramentas capazes de ajudar os
laboratoristas nas suas atividades;

7.3.2.2. Auxilio no engajamento tanto dos laboratoristas quanto dos demais

servidores da casa para que fagcam a inovagao acontecer;
Direcionamento estratégico do laboratdrio de inovacdo;

7.3.2.3. Conducdo e facilitacdo das reunides de planejamento;

7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.

Certificagdao: N3o sera emitido nenhum certificado.
Quantidade estimada de alunos: 20 (vinte).
Quantidade de instrutores: 01 (um).

Dias: conforme cronograma sugerido.

Horarios:

7.3.7.1. Mentoria plano de ag¢do: De 09h as 18h.



7.3.7.2. Mentoria encaminhamentos do plano de a¢do: De 10h as 12h.

7.3.7.3. Demais mentorias: de 14h as 18h.

7.3.8. Modalidade: Hibrido.

7.3.8.1. Presencial: nas dependéncias do TIMG, em Belo Horizonte.

7.3.8.2. A Distancia: na plataforma Google meet da WeGov, a ser
disponibilizada pela contratada.

8. OBRIGAGOES DO TRIBUNAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Responsabilizar-se pela estrutura fisica, mobilidrio, iluminagao, equipamentos
de audiovisual e lanches, necessarios a prestacao dos servicos presenciais.

Responsabilizar-se pelas despesas com passagens aéreas e hospedagens,
incluindo refeicGes (café da manha/almoco/jantar) e bebida ndo alcdolica, no
local de hospedagem, para 01 (um) representante da Contratada a cada
atividade prevista no cronograma.

8.2.1. Observada a conveniéncia administrativa e a eficiéncia na prestacdo dos

servicos, e desde que devidamente justificado, o Tribunal podera
responsabilizar-se pelas despesas com passagens aéreas e hospedagens para
mais de 01 (um) representante da contratada.

Responsabilizar-se pelos deslocamentos do(s) representante(s) da contratada
nos percursos entre o aeroporto BH/Confins e Sede do TIMG.

Permitir acesso dos empregados da contratada as dependéncias da contratante,
guando devidamente identificados, para prestacdo dos servicos,
proporcionando todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

Prestar esclarecimentos e informagdes pertinentes ao objeto do contrato que
venham a ser formalmente solicitados pela contratada.

Encaminhar lista dos participantes (nome completo e e-mail) até 05 (cinco) dias
antes da prestacao do servico.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1.

9.2.

9.3.

Responsabilizar-se pelos equipamentos de audiovisual, qualidade da conexao,
do audio e do video para quando da prestagao remota dos servigos.

Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma, carga horaria e respeitar a
sequéncia das atividades.

Apresentar-se com pontualidade no horério e local previstos para a prestacdo
dos servigos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Zelar pela sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo e Etica,
pertinente a sua formacdo profissional, caso haja.

Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servicos,
utilizando-se de um bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que
ird executar, o publico com o qual estard em contato e os habitos da regido onde
prestard servigos.

Tratar o publico presente com atencdo e cordialidade.

Permitir ao Tribunal a captagdo de imagens e dudios para divulgagdo
institucional.

Ceder ao Tribunal os direitos de uso sobre a apresentagdo (imagem e som),
nomes, imagens e dados biograficos, exclusivamente para promocdo e
divulgacdo dos trabalhos.

Responsabilizar-se por quaisquer outras despesas que nao estiverem previstas
neste Termo de Referéncia e que nao guardarem consonancia com a prestagao
dos servigos.

Emitir certificado digital aos participantes da “Oficina Let's Gov” que alcangcaram
presenca minima de 75%.

RECEBIMENTO: Conforme padrao do Tribunal.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).

PAGAMENTO: Os pagamentos serdo mensais e corresponderdao aos servigos

efetivamente prestados no més.

SANCOES: Conforme padrdo do Tribunal.

SUBCONTRATAGCAO: N3o sera permitida.

GESTAO E FISCALIZAGAO: A Gestdo de todas as atividades relacionadas a contratag3o
deste Termo de Referéncia sera acompanhada e fiscalizada pela Gerente do Centro de

Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos - CEPROJ.

PRAZO DE VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado conforme permissivos legais.

Belo Horizonte, janeiro de 2023.

Assinatura do Responsavel



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DE PAGAMENTOS

Valor Unitario da

RS 1.750,00
hora:
Dias Quantidade Valor da
Més/Ano Atividades Modalidade . . . Total
/ Previstos de Horas Atividade

6 8 RS 14.000,00
Oficina Let’s Gov Presencial RS 28.000,00

7 8 RS 14.000,00

Fev/23

. 8 8 RS 14.000,00
Mer(‘jto”af'am Presencial RS 28.000,00

€agao 9 8 R$ 14.000,00

6 2 RS 3.500,00

Mentoria 13 2 RS 3.500,00
Mar/23 | Encaminhamentos Remoto RS 14.000,00

do plano de agéo 20 2 RS 3.500,00

27 2 RS 3.500,00
Abr/23 Mentoria Presencial 14 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Mai/23 Mentoria Presencial 5 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Jun/23 Mentoria Remoto 5 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Jul/23 Mentoria Presencial 7 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Ago/23 Mentoria Remoto 7 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Set/23 Mentoria Remoto 4 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Out/23 Mentoria Presencial 2 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Nov/23 Mentoria Remoto 10 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Jan/24 Mentoria Presencial 22 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Fev/24 Mentoria Remoto 5 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Mar/24 Mentoria Presencial 1 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Abr/24 Mentoria Remoto 1 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Mai/24 Mentoria Remoto 6 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Jun/24 Mentoria Presencial 3 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00




ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DE PAGAMENTOS

:\/zlrzlz Unitario da RS 1.750,00
Més/Ano Atividades Modalidade Pr:\:ias ios Q::T_It:i::e I-:{c ?\I/(i);addae Total
Jul/24 Mentoria Remoto 5 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Ago/24 Mentoria Presencial 5 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Set/24 Mentoria Remoto 9 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Out/24 Mentoria Presencial 7 4 RS 7.000,00 RS 7.000,00
TOTAL 26 dias 112 horas - RS 196.000,00




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AV Afonso Pena, N2 4001 - Bairro Serra - CEP 30130008 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 12

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N2 2517 / 2023

Processo SEI: 0544291-25.2022.8.13.0000

Processo SIAD n2: 10/2023

Numero da Inexigibilidade: 06/2023

Assunto: Inexigibilidade de Licita¢ao.

Embasamento Legal: Art. 25, Il, c/c art. 13, Il e VI, da Lei federal n.? 8.666/93.

Objeto: Contratagcdo da empresa WeGov — Treinamento para Gestdo Publica
LTDA ME. para prestacdo de servicos de diagnéstico e treinamentos, com intuito de preparar a
instituicdo e pessoas para os desafios de um cenario inovador e de transformacao digital,
consoante Resolucdo do CNJ n® 395/2021.

Contratada: WeGov — Treinamento para Gestao Publica LTDA. ME

Valor total do contrato: R$196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato.

Motivacao: Considerando o art. 4° da Resolug¢do do Conselho Nacional de Justica
- CNJ n? 395, de7 de junho de 2021, que determina aos 6rgaos do Poder Judiciario a
implementacao da politica de gestdo da inovacao com base nos principios dispostos no art. 3°
desta Resolucao, instituindo laboratérios de inovagao ou espacos similares, fisicos ou virtuais.

Considerando a Portaria Conjunta n® 1337/PR/2022, que Regulamenta o
Laboratério de Inovacdo do Tribunal de Justica de Minas Gerais, denominado de Unidade
Avancada de Inovacao em Laboratério do Tribunal - UAI-Lab, a contratacdo do presente servico
se justifica por possibilitar a exposicdo do arcaboucgo tedrico e metodoldgico que auxiliara na
estruturacao do laboratério de inovacdes e desenho de seus servicos para a instituicao.

Ademais, a oficina que sera ofertada “Oficina Let's Gov”, com foco na atuacao
finalistica, tem por objetivo apresentar ferramentas que possibilitem aos membros do UAlLab
agregarem na sua atuagao a dimenséo “inovagao”, colaborando assim para uma atuagdo mais
resolutiva deste érgao.

Pretende-se, com essa contratagdo, atender a necessidade do TJMG em
estruturar o laboratério de inovacado (Unidade Avancada de Inovacdo em Laboratério — UAILab),
bem como auxiliar no cumprimento da Meta Nacional n. 9/2021 do Conselho Nacional de Justica
aprovada no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, por meio de acdes de capacitagao para
fomentar e disseminar a politica de gestdo da inovacdo na instituicdo, conforme determinado
também no art. 4° da Resolugcao n® 395/2021 do Conselho Nacional de Justica.

Especificacao dos servicos: Os servigos a serem realizados consistem em:

1) Oficina Let's Gov: Oficina que relne os principais € mais atuais temas, que os
servidores publicos devem conhecer para tratar a inovagado como um servico, com as seguintes
caracteristicas:

- Auxiliar as instituicbes a trabalhar de forma colaborativa, atualizar os
participantes sobre ferramentas, metodologias e novas formas de trabalho bem como apontar
caminhos para a disseminagao da inovagao nos érgaos publicos (objetivos).

- Realizagdo de diagnostico de inovagdo no Tribunal, traduzindo-se em uma
analise completa que identifica 0 grau de maturidade dos esforcos e processos de gestdo da
inovagao e tem como principal objetivo servir como referéncia para a instituicdo aprimorar seus
processos de inovagao e conseguir gerar mais valor a partir deles, estabelecendo uma estratégia



de atuacao.

- Ao final da oficina sera obtida uma lista de recomendacdes da WeGov a serem
realizadas/definidas que serd denominada de Plano de acéo.

Resultados esperados: Criagdo, operacdo e evolugdo de ambientes
institucionalizados para inovar no setor publico.

Quantidade estimada de alunos: 30 (trinta).

Quantidade de instrutores: 01 (um).

Modalidade: Presencial, nas dependéncias do TUIMG, em Belo Horizonte.

Il) Mentorias - consultoria continuada em inovacao:

a)auxiliar os laboratoristas na execugdo da estratégia definida durante a oficina
em sessdes devidamente programadas e guiadas pela wegov. (bjetivos)

Resultados esperados/entregas: - Ao final da mentoria sera entregue um relatério
digital, em pdf com Plano de acdo do laboratério (atividades, responsavel, data a ser
entregue/resolvida a acéo);

b) Template de pesquisa com usudario a ser aplicada pelas comarcas para
entender sobre o cidadao-usuério do laboratério;

c) Diagndstico com as fraquezas, vocacao, carta de servigcos e foco do laboratério;

d) Acompanhamento das atividades relacionadas no plano de ag¢ao, auxiliando na
execugao e encaminhamento das atividades;

e) Apresentagcdo das tendéncias e ferramentas capazes de ajudar o0s
laboratoristas nas suas atividades;

- Auxilio no engajamento tanto dos laboratoristas quanto dos demais servidores
da casa para que fagam a inovacao acontecer; Direcionamento estratégico do laboratério de
inovacao;

- Conducéo e facilitagdo das reunides de planejamento.

Quantidade estimada de alunos: 20 (vinte).

Quantidade de instrutores: 01 (um).

Modalidade: Hibrido.

- Presencial: nas dependéncias do TUMG, em Belo Horizonte.

- A Distancia: na plataforma Google meet da WeGov, a ser disponibilizada pela
contratada.

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, ratifico a
inexigibilidade de licitagdo visando a contratacdo direta da empresa WeGov —
Treinamento para Gestdo Publica LTDA ME. para prestagdo de servicos de
diagndstico e treinamentos, com intuito de preparar a instituicdo e pessoas para 0s
desafios de um cenario inovador e de transformacéao digital, consoante Resolugcédo do
CNJ n? 395/2021.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, na qualidade de
Ordenador de Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao
orcamentéaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
conforme Disponibilidade Orcamentaria 94/2023, constante em evento 12093392.

Publique-se.



Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2023.

MARIA LUCIA CABRAL CARUSO
Juiza Auxiliar da Presidéncia

Documento assinado eletronicamente por Maria Lucia Cabral Caruso, Juiz(a) Auxiliar da
Presidéncia, em 03/02/2023, as 15:57, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Diario do Judiciario Eletronico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 3 de fevereiro de 2023
Publicacéo: 6 de fevereiro de 2023

Homologando averbagéo de tempo ao Juiz de Direito Paulo Rubens Salomao Caputo, conforme decidido nos processos SEI
0122057-83.2020.8.13.0518 e 0676160-14.2022.8.13.0000.

22 INSTANCIA

Nomeando Luiza Ferreira Reis, para o cargo de Assistente Judiciario, PJ-AI-03, JU-A80, PJ-41, por indicacdo do
Desembargador Marcos Henrique Caldeira Brant, da 162 Camara Civel (Portaria n® 1006/2023-SEl).

12 INSTANCIA

Aposentando Silvana Lopes dos Santos, PJPI 12620-1, a partir de 07/11/2022, no cargo de Oficial Judiciario, PJ-NM, classe B,
especialidade Comissario da Infancia e da Juventude, padrdo de vencimento PJ-77, lotada na Comarca de Tedfilo Otoni, de
Entréncia Especial, nos termos do artigo 147, § 2°, | e § 3°, | do Ato das Disposigbes Transitorias da Constituicao do Estado de
Minas Gerais, acrescentado pela Emenda n®. 104, de 14/09/2020 (Portaria n® 1021/2023-SEl).

Dispensando Michel de Melo e Sousa, PJPI 18.462-2, Oficial Judiciario C, especialidade Oficial Judiciario, efetivo da comarca
de Araguari, a pedido, a partir de 31/01/2023, da fung&o de confianga de assessoramento de Juiz de Direito, PJ-FC, PJ-01, da
Unidade Jurisdicional Unica do Juizado Especial da comarca de Araguari (Portaria n® 1013/2023-SEl).

Exonerando Sabrina de Souza Costa Araujo, PJPI 25.995-2, a partir de 02/02/2023, do cargo de provimento em comissdo de
Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A157, PJ-56, da comarca de Divino (Portaria n2 1025/2023-SEl).

Ficam as seguintes servidoras, autorizadas a ingressar em regime de teletrabalho neste Tribunal:

- Delba de Oliveira, PJPI 23.858-4, lotada na Unidade Jurisdicional Unica do Juizado Especial da comarca de Vespasiano
(Portaria n ¢ 948/2023-SEl); ;

- Maria Helena de Carvalho, PJPI 2.829-0, lotada na Unidade Jurisdicional Unica do Juizado Especial de Vespasiano da
comarca de Vespasiano (Portaria n® 613/2023-SEl).

Ficam os seguintes servidores, desligados do regime de teletrabalho: ]

- Lucieny Pachéco de Matos, PJPI 25.195-9, lotada na Unidade Jurisdicional Unica do Juizado Especial da comarca de Santa
Luzia, a partir de 27/01/2023 (Portaria n® 906/2023-SEl);

- José Reinaldo Vilela de Moraes Junior, PJPI 15.459-1, lotado na 12 Vara Civel da comarca de Belo Horizonte, a partir de
27/01/2023 (Portaria n® 851/2023-SEl);

- Juliana Chaves Soares, PJPI 23.757-8, lotada na 22 Unidade Jurisdicional da Fazenda Publica do Juizado Especial Civel da
Fazenda Publica da comarca de Belo Horizonte, a partir de 30/01/2023 (Portaria n? 894/2023-SEl);

- Junia Maria Bertany de Araujo, PJPI 7165-4, lotada na Administracdo e Protocolo da Atermagéo do Juizado Especial Civel da
comarca de Belo Horizonte, a partir de 30/01/2023 (Portaria n® 940/2023-SEl).

Nomeando:

- Ana karine Silva Santos, PJPI 26.708-8, para o cargo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A973, PJ-56, mediante indicagéo da
Juiza de Direito Ana Régia Santos Chagas, que responde pelo 1?2 Cargo de Juiz de Direito da Unidade Jurisdicional Unica do
Juizado Especial da comarca de Araguari (Portaria n? 1014/2023-SEl);

- Marlon Andreltcio Alves Fontoura Junior, para o cargo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A157, PJ-56, mediante indicagédo
do Juiz de Direito Maurilio Cardoso Naves, da comarca de Divino (Portaria n? 1028/2023).

ATO DA JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DRA. MARIA LUCIA CABRAL CARUSO, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Processo SEIl: 0544291-25.2022.8.13.0000

Processo SIAD n2: 10/2023

Numero da Inexigibilidade: 06/2023

Assunto: Inexigibilidade de Licitagéo.

Embasamento Legal: Art. 25, II, c/c art. 13, lll e VI, da Lei federal n.? 8.666/93.

Objeto: Contratagdo da empresa WeGov — Treinamento para Gestdo Publica LTDA ME. para prestacdo de servigos de
diagnostico e treinamentos, com intuito de preparar a instituicdo e pessoas para os desafios de um cendrio inovador e de
transformagao digital, consoante Resolugdo do CNJ n® 395/2021.

Contratada: WeGov — Treinamento para Gestao Publica LTDA. ME

Valor total do contrato: R$196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato.

Motivacao: Considerando o art. 4° da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n® 395, de 7 de junho de 2021, que
determina aos 6rgdos do Poder Judiciario a implementacdo da politica de gestdo da inovagdo com base nos principios
dispostos no art. 3° desta Resolugéo, instituindo laboratérios de inovagéo ou espacos similares, fisicos ou virtuais.

Considerando a Portaria Conjunta n® 1337/PR/2022, que Regulamenta o Laboratério de Inovagédo do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, denominado de Unidade Avangada de Inovagdo em Laboratério do Tribunal - UAl-Lab, a contratagdo do
presente servigo se justifica por possibilitar a exposigdo do arcabougo tedérico e metodolégico que auxiliard na estruturagéo do
laboratério de inovagdes e desenho de seus servigos para a instituicao.
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Ademais, a oficina que sera ofertada “Oficina Let's Gov”, com foco na atuagdo finalistica, tem por objetivo apresentar
ferramentas que possibilitem aos membros do UAlLab agregarem na sua atuagéo a dimenséo “inovagao”, colaborando assim
para uma atuagao mais resolutiva deste érgéo.

Pretende-se, com essa contratacdo, atender a necessidade do TUJMG em estruturar o laboratério de inovacao (Unidade
Avancada de Inovagéo em Laboratério — UAILab), bem como auxiliar no cumprimento da Meta Nacional n. 9/2021 do Conselho
Nacional de Justica aprovada no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, por meio de agdes de capacitagao para fomentar
e disseminar a politica de gestdo da inovagdo na instituicdo, conforme determinado também no art. 4° da Resolugado n°
395/2021 do Conselho Nacional de Justica.

Especificacao dos servigos: Os servigos a serem realizados consistem em:

I) Oficina Let's Gov: Oficina que reline os principais e mais atuais temas, que os servidores publicos devem conhecer para
tratar a inovagdo como um servigo, com as seguintes caracteristicas:

- Auxiliar as instituicbes a trabalhar de forma colaborativa, atualizar os participantes sobre ferramentas, metodologias e novas
formas de trabalho bem como apontar caminhos para a disseminagéo da inovagao nos 6rgaos publicos (objetivos).

- Realizagdo de diagnoéstico de inovagdo no Tribunal, traduzindo-se em uma andlise completa que identifica o grau de
maturidade dos esforgos e processos de gestdo da inovagdo e tem como principal objetivo servir como referéncia para a
instituicdo aprimorar seus processos de inovagdo e conseguir gerar mais valor a partir deles, estabelecendo uma estratégia de
atuacao.

- Ao final da oficina sera obtida uma lista de recomendacdes da WeGov a serem realizadas/definidas que sera denominada de
Plano de acao.

Resultados esperados: Criagao, operagao e evolugao de ambientes institucionalizados para inovar no setor publico.
Quantidade estimada de alunos: 30 (trinta).

Quantidade de instrutores: 01 (um).

Modalidade: Presencial, nas dependéncias do TUIMG, em Belo Horizonte.

Il) Mentorias - consultoria continuada em inovacao:

a)auxiliar os laboratoristas na execucdo da estratégia definida durante a oficina em sessbGes devidamente programadas e
guiadas pela wegov. (bjetivos)

Resultados esperados/entregas: - Ao final da mentoria sera entregue um relatério digital, em pdf com Plano de agédo do
laboratério (atividades, responsavel, data a ser entregue/resolvida a agéo);

b) Template de pesquisa com usuario a ser aplicada pelas comarcas para entender sobre o cidadao-usuario do laboratério;

c) Diagnéstico com as fraquezas, vocagéo, carta de servigos e foco do laboratério;

d) Acompanhamento das atividades relacionadas no plano de ag&o, auxiliando na execugéo e encaminhamento das atividades;
e) Apresentacdo das tendéncias e ferramentas capazes de ajudar os laboratoristas nas suas atividades;

- Auxilio no engajamento tanto dos laboratoristas quanto dos demais servidores da casa para que fagam a inovagao acontecer;
Direcionamento estratégico do laboratério de inovacgao;

- Conducéo e facilitacdo das reuniées de planejamento.

Quantidade estimada de alunos: 20 (vinte).

Quantidade de instrutores: 01 (um).

Modalidade: Hibrido.

- Presencial: nas dependéncias do TIMG, em Belo Horizonte.

- A Distancia: na plataforma Google meet da WeGov, a ser disponibilizada pela contratada.

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n®. 8.666/93, ratifico a inexigibilidade de licitagdo visando a contratagdo direta da empresa
WeGov — Treinamento para Gestao Publica LTDA ME. para prestacdo de servigos de diagndstico e treinamentos, com intuito
de preparar a instituicdo e pessoas para os desafios de um cenario inovador e de transformacao digital, consoante Resolugao
do CNJ n? 395/2021.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
Disponibilidade Orgamentaria 94/2023, constante em evento 12093392.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2023.

Maria Lucia Cabral Caruso
Juiza Auxiliar da Presidéncia

CONSELHO DE SUPERVISAO E GESTAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS

GERENCIA DE SUPORTE AOS JUIZADOS ESPECIAIS

SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE JUIZES LEIGOS NO SISTEMA DOS
JUIZADOS ESPECIAIS DA CAPITAL E DO INTERIOR
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