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TERMO DE REFERENCIA N2 16014563 / 2023 - EJEF/DIRDEP/GEFOR/COFOR Il

1. OBJETO
1.1. Resumo

Contratagao de curso fechado (in company), denominado "Introducéao em
Gamificacao", que visa a aplicar a metodologia de Gamificacdo em desafios reais do TIMG.

1.2. Empresa indicada para a contratacao:
VIDDIA SERVICOS LTDA.
CNPJ: 08.033.496/0001-01

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. Motivacao

Um jogo prevé a criacdo de um conjunto de regras e comportamentos
especificos para que um objetivo possa acontecer. Todas as atividades que fazemos no dia-a-
dia se organizam desse mesmo jeito que acontece nos jogos: estamos o0 tempo todo
remodelando nosso comportamento de acordo com as regras para atingir objetivos. Se isso é
verdade, percebemos que podemos ajustar as regras a fim de trazer mais ludicidade e
motivacdo para nossas acoes. Por meio da Gamificacdo podemos, por exemplo, transformar
rotinas de trabalho ou estudo e fazer com que as pessoas se sintam mais dispostas a se
dedicar as tarefas e desafios que cada situacao exige.

A énfase da Gamificacdo estd em trabalhar com aspectos sociolégicos,
antropolégicos e psicolégicos da motivagdo humana, extraindo e aplicando para o real a
diversdo e outros elementos engajadores, tipicos de jogos, para criar
projetos/acoes/experiéncias que naturalmente motivem as pessoas.

Estudar Gamificacdo convida a reavaliar nossos projetos, regras e atitudes, em
todos os aspectos, para que sejam remodeladas com foco no usuario, lembrando que as
pessoas em um sistema tém sentimentos, insegurancas e razdes pelas quais querem ou nao
fazer certas coisas, e desta forma, criar ambientes mais humanizados, empéaticos e inovadores
para o Tribunal.

Nesse sentido, apds a priorizacdo da necessidade educacional apresentada,
com a sua inclusao no planejamento educacional estratégico da instituicao, foram envidados
esforgos da equipe pedagdgica da EJEF em conjunto com a area demandante no sentido de
desenvolver solugdo educacional que atendesse as necessidades de capacitagao do projeto de
modernizagao do Planejamento Estratégico do Tribunal por meio de abordagem que integrasse
a teoria e a pratica, voltada a disponibilizar novas ferramentas a um publico ja familiarizado com
a matéria e com a gestdo da estratégia da instituicao.

Sendo assim, considerando as exigéncias da formacgao pretendida, bem como
das peculiaridades do Planejamento Estratégico do TUMG, os esforcos de desenvolvimento



educacional culminaram com a definicdo de capacitacdo fechada e personalizada (curso in
company) a ser realizada com a instituicio e docente renomada na matéria, de forma a
satisfazer efetivamente ao significativo interesse publico tutelado, considerando a relevancia do
projeto para a estratégia a longo prazo da instituicdo, em busca do cumprimento de sua missao
e visao organizacionais.

2.2. Alinhamento estratégico:

A presente acado integra o PDA/2023, Programa EJEF em Movimento, EJEF
iNova, a trilha de formacdo de laboratoristas (15971370), bem como o Macrodesafio X
-Otimizagao da Gestao de Pessoas e o Plano Educacional da EJEF - Ped 2021-2026.

Além disso, atende o Macrodesafio IX. "Aprimoramento da Gestdo Administrativa e
da Governanca Judiciaria"; Eixo: "Governanca, gestdo administrativa e inovacdo; Tema: "Inovacgao,
Transformacéo Digital e E-Gov", em busca do cumprimento de meta educacional para o tratamento
de tematicas estratégicas para a instituicdo no ano considerado.

Com efeito, o aprimoramento da gestao do Planejamento Estratégico do TUMG,
em especial no sei ciclo de 2021 a 2026, instituido pela Resolucdo n® 952/2020, deve passar
pela padronizagdo da definicdo, execugdo e monitoramento de objetivos, indicadores e metas,
bem como pelo desenvolvimento de técnicas de avaliagdo da viabilidade e priorizacdo de
projetos e iniciativas para o cumprimento da estratégia.

2.3 Beneficios pretendidos:

Ao final da acdo educacional, espera-se que o(a) participante seja capaz de identificar os
principios da metodologia de gamificagao, aplicando-os em servigos, produtos ou agdes, de forma a
estimular a criatividade, colaboragéo e motivagao interna e externa as equipes.

3. DETALHAMENTO E FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS:
3.1. Dos servicos a serem contratados

3.1.1. Os servigos da presente contratacédo se referem a curso in company para
1(uma) turma do Curso “Introducao em Gamificacao".

3.2. Do curso (etapas de realizacao das aulas presenciais)
3.2.1. Detalhamento

'Cl':ltulo .do Introducdo em Gamificagao
urso:
. Presencial e a distancia, com aulas assincronas em ambiente virtual de
Modalidade: .
aprendizagem (VIDDIA).
Numerc.) de 1(uma), com 30 participantes.
turmas:
A . |magistrados e servidores do TUMG, preferencialmente laboratoristas indicados
Publico-alvo:

pelo UailLab e pela EJEF.

Carga horaria
total do
curso:

20 horas (4 encontros presenciais de 4 horas, kick-off virtual e conteido da
plataforma virtual), conforme evento 15216299

Periodo de 17/01/2024 a 19/02/2024 - atividades assincronas em ambiente virtual de
realizacao: |[aprendizagem (VIDDIA)
29/01, 31/01, 05/02 e 07/02 - aulas presenciais (4 horas cada)



http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf

Ao final da acao educacional, espera-se que o(a) participante seja capaz de
Objetivo identificar os principios da metodologia de gamificagédo, aplicando-os em
Geral: servigos, produtos ou agdes, de forma a estimular a criatividade, colaboracao e
motivacao interna e externa as equipes.

Sala de aula invertida: exposicao prévia do conteudo a ser abordado no curso em
conteudos digitais acessados de forma assincrona em uma plataforma de
aprendizagem on-line com gamificagéo (plataforma prépira VIDDIA). Kick-off
Metodologia: [remoto ao vivo. Encontros presenciais: abordagens de transformacao digital na
aprendizagem com novas metodologias de ensino: aprendizagem personalizada,
colaborativa, baseada em projetos, com elementos de gamificacdo envolvidos na
prépria jornada do participante, conforme descrito na proposta 15329182.

O que é gamificacdo e por que estdo sendo usados com sucesso em
experiéncias de aprendizagem.

Diferentes perfis de participantes de um ambiente gamificado.

Diferentes tipos de motivacéo e como fazer para equilibrar a motivagéo intrinseca

Contetudo e extrinseca.

programatico: Mecanicas, dinamicas e componentes da gamificacdo, como aplica-los,

vantagens e desvantagens de cada um, com casos reais.
Uso do Storytrelling para engajar as pessoas por meio de narrativas inspiradoras.

Criacao de um projeto com gamificacéo na pratica, escolhendo os melhores
elementos de jogos para estimular a motivacao dos diferentes perfis de pessoas.

Os(as) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as) se obtiverem 70% de
aproveitamento nas atividades assincronas, aferido em ambiente virtual pela
VIDDIA, e 100% de frequéncia, aferida por meio de registro de presenca.
(15971370)

Certificacao:

3.2.2. A gestado académica, incluindo os procedimentos de inscricdo, matricula e
certificagéo sera realizada pela EJEF, por meio de sistema proéprio (SIGA-EJEF).

3.2.3. Apos os registros no SIGA, a EJEF encaminhara a CONTRATADA, por
meio a ser definido entre as partes, os dados dos participantes, de modo a viabilizar o seu
cadastro na plataforma de ensino da CONTRATADA, onde serdo realizadas as atividades
assincronas da capacitagéao.

3.2.4. O acesso dos participantes a plataforma onde serdo realizadas as
atividades assincronas poderd se dar por meio de login de acesso a ser fornecido pela
CONTRATADA apés os registros dos dados fornecidos pela EJEF, ou por meio de link a ser
disponibilizado no e-mail dos participantes.

3.2.5. A CONTRATADA sera responsavel por toda infraestrutura pedagogica,
administrativa e tecnoldgica necessaria a viabilizacdo do curso por meio de sua plataforma,
incluindo as atividades de registro, acompanhamento, a partir dos dados enviados pela EJEF.

3.2.6. A frequéncia nas aulas presenciais e o0 aproveitamento nas atividades
assincronas dos participantes, para fins de certificacdo, na acdo educacional pela
CONTRATADA, que devera encaminhar relatério indicando o percentual de participacdo dos
participantes a EJEF apéds o término da etapa assincrona da formacao.

3.2.7. Os certificados de conclusao digitais serdo emitidos pela EJEF ao final do



curso, para os participantes que obtiverem 70% de aproveitamento nas atividades no ambiente
virtual da VIDDIA e 100% de frequéncia, aferida por meio de relatérios de registro de presenca nas aulas
presenciais.

3.3. Total de horas dos servicos prestados

3.3.1. A carga horaria para a realizagdo dos servigos que ora se pretende
contratar sera de 20h, a saber:

- 4 horas: 17/01/2024 a 19/02/2024 - atividades assincronas em ambiente virtual
de aprendizagem (VIDDIA);

- 16 horas: 29/01, 31/01, 5/02 e 7/02/2024 - aulas presenciais (4 horas cada).

3.3.2. O cronograma e detalhes inicialmente previstos para prestacdo dos
servicos a serem contratados, nos termos dos itens anteriores, poderdo ser alterados por
definicao prévia e conjunta entre a CONTRATADA e a EJEF, sem necessidade de alteracao
contratual, desde que respeitados os totais de horas trabalhadas definidos, os objetivos da agao
educacional, bem como a divisao e a carga horaria dos médulos do curso.

4. FORMA DE CONTRATACAO
4.1. Da natureza dos servicos:

Contratacdo, por processo de inexigibilidade de licitagdo, de servigos técnicos
profissionais especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal de natureza singular,
em formato de acao educacional fechada customizavel (in company), prestado por empresa de
notéria especializacdo e tem como caracteristica principal o fato do mesmo ser executado de
forma predominantemente intelectual.

4.2. Fundamentacao legal
- Art. 25, 11, c/c art. 13, VI, da Lei Federal n°® 8.666/1993;;

- Orientacdes Administrativas TIMG n° 11/2018 e 20/2018;
- Portaria Conjunta n® 879/PR/2019

4.3. Singularidade dos servicos
Conforme licdo do Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,

Como se vé, o art. 25, Il da Lei Geral de Licitagdes reconhece que determinados servicos, 0s
“técnicos especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja
pluralidade de solugbes e/ou executores. (...)

A singularidade é o elemento que torna o servigo peculiar, especial. Nao sera suficiente que o
servico esteja descrito no art. 13, pois, de per si, ndo o faz especial (singular). Deve haver, na
execucado ou em suas caracteristicas intrinsecas, algo que o torne inusitado. Nao se pode
confundir singularidade com exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse Unico ou
inédito, seria caso de inexigibilidade por auséncia de contendores, fulcrada no caput do art. 25, e
nao pela natureza singular do servico. O fato de o objeto ser prestado por poucos profissionais
ou empresas nao impede que estes disputem o objeto. Logo, o fato de haver muitos ou poucos
profissionais aptos a executarem o servico é indiferente para a configuracao da singularidade. A
inviabilidade de competicdo decorre, invariavelmente, do objeto.(CHAVES, Luiz Claudio de
Azevedo. Contratacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na
administragdo publica: caso de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade?. IDEMP - Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, Rio de Janeiro, pp. 3-4. Disponivel em: http://idemp-

edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf )


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art25
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art13
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/oa00112018.pdf
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http://idemp-edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf

Os servigos de docéncia para os fins das agdes educacionais promovidas pela

EJEF, nos termos da Portaria Conjunta n® 879/2019 e tal como o objeto definido na contratagéo
em comento, devem ser caracterizados, via de regra, como singulares, uma vez que nao se
tratam de atuacdes padronizadas e, com isso, comparaveis entre si. Pelo contrario, ministrar
uma aula ou elaborar um contetdo educacional é algo peculiar, que resulta da aplicacdo da
formacdo, da experiéncia profissional e docente e de metodologias préprias do docente
definido, as quais, a principio, ndo poderiam ser simplesmente replicadas por qualquer outra
pessoa. Com efeito, segue o doutrinador:

O objeto do servico de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta acédo
que o professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os
recursos instrucionais e aplicando o conteldo programatico, realiza o objeto. Portanto, o nicleo
do servico € a propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um
servi¢o usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja
o executor (o professor), desde que aplicando 0s recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é préprio do humano, as pessoas sao diferentes entre si.

Cada professor possui sua técnica prépria, sua forma de lidar com grupos, sua empatia, sua
didatica, suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde um conjunto que
os tornam incomparaveis entre si.(...) Tudo isso requer do profissional, a cada servico, a
necessaria adaptacao. Inclusive o préprio professor sera diferente a cada aula proferida, ainda
que do mesmo tema, pois em um curso ouve uma pergunta de um aluno, que levanta uma
questdo nao imaginada, conduzindo o desenvolvimento do conteddo a uma vertente nao
programada; para outra turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar
novamente o assunto tratado e, eventualmente, provocard mudanca de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na conducao, seja no conteudo, seja na forma de
exposicdo. Nao had como negar que cada aula (cada servigco) €, em si, singular, inusitado,
peculiar. (Ibid., p.5)

Cabe ressaltar que o fato de se tratar de contratacdo de curso fechado (in

company), € nao diretamente dos servicos de docéncia que lhes sao inerentes, nao
descaracteriza a singularidade do objeto, como bem observa o mencionado doutrinador, em

outra obra:

Logo de plano € bom que se destaque que ndo seria razoavel interpretagao restritiva para
considerar que o art. 13, VI quis limitar como conceito de servigo técnico especializado apenas as
acoes de treinamento, devendo ser estendido a todas as a¢des de educacgdo, em todos os niveis.
Assim, qualquer que seja o nome que se dé para o servigo (treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento, capacitagdo, ensino) ele estard alcangado pelo inciso VI, do art. 13 da Lei
8.666/93. Estdo incluidos nesse contexto a contratacdo de professores, instrutores e
conferencistas quando chamados por via direta (pessoa fisica); contratagdo de cursos de
extensdo (curta ou longa duragdo), de graduagédo ou de poés-graduagdo na forma in company;
inscricdo em cursos de extensdo, de graduagdo ou de pés-graduagao abertos a terceiros na
forma presencial ou no sistema EAD. (ld., Contratacdo de servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal na Administracao Publica: uma breve analise da Decisdo 439/98,
Plenario do TCU. Revista do TCU, Brasilia: 2014, n. 129, pp. 74-75. Disponivel em:
https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/24/21)

No mesmo sentido, o Professor Ricardo Alexandre Sampaio:

Ora, na situagdo em exame, em que pese diversos particulares possam atender a demanda da
Administragdo, ministrando cursos in company para capacitagao dos servidores, ndo se visualiza
a possibilidade de estabelecer qualquer critério objetivo para analise, comparagéo e julgamento
de suas propostas, uma vez que a execugdo desse objeto de modo a atender plenamente a
demanda da Administracdo pressupde o emprego de atributos e qualificagbes subjetivas, tais
como didatica, oratéria, experiéncia, conhecimento, imaginagdo, entre outros. (SAMPAIO,
Ricardo Alexandre. Inaplicabilidade do pregdo a contratagdo de cursos in company para
capacitagao de servidores. Revista Zénite — Informativo de Licitagdes e Contratos (ILC), Curitiba:
Zénite, 2014 n. 242, p. 361)

Verifica-se, portanto, que o0s servicos objeto do presente contrato sao


https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/24/21

singulares, uma vez impossivel de se estabelecer, a priori, critérios objetivos de comparacao
com outros servicos de treinamento oferecidos no mercado, o0 que, por sua vez, afasta a regra
da licitagao.

4.4. Escolha do notério especialista

Diante da singularidade dos servicos prestados, a escolha da empresa
VIDDIA se da por:

a) sua finalidade compativel com as atividades ora requeridas, uma vez que tem
como objeto social: Prestacdo de servigo de consultoria e desenvolvimento de projetos de
informatica, bem como cursos e treinamentos.

b) sua notoriedade no mercado de servigos de treinamento e desenvolvimento,
tendo renome mundial na educacao executiva/institucional, notadamente na criacao de trilhas e
experiéncias de aprendizagem presenciais e digitais, por meio de plataforma LMS gamificada,
em consultoria em gestdo de projetos, aprendizagem organizacional e gamificacdo para
motivacdo de pessoastendo trabalhado junto a diversas entidades publicas, tais como a
Fundacdo Dom Cabral, Sicoob, SEBRAE, FIEMG, IBMEC, Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, entre outras, conforme pode ser verificado nas informagdes constantes na

proposta 16393144 e no sitio eletrénico da empresa;

c) pela atuagdo da docente inicialmente definida, diretora de operagdes da
VIDDIA, especializada em treinamentos corporativos, com atuacao desde 2006 em consultorias
e treinamentos corporativos em organizagdes de diferentes portes e atividades, e uma das
referéncias em gestdo de projetos no Brasil, conforme curriculo apresentado na
proposta 16393144.

5. CONTRATO
5.1. Obrigacoes das partes
5.1.1. Para a EJEF / TUMG:

a) Realizar as atividades sob sua responsabilidade, nos termos deste
instrumento, por meio de suas unidades definidas;

b) Efetuar o pagamento dos servigos, apds o devido recebimento dos mesmos,
conforme os normativos aplicaveis e nas condicdes definidas no presente Termo de Referéncia;

c) Comunicar o(a) contratado(a), com antecedéncia, sobre qualquer alteracao
ou ocorréncia que interfira na realizagdo do servigos conforme definido no presente Termo de
Referéncia;

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pelo(a)
contratado(a) e desde que obedecidos os critérios de aprovacao pela EJEF;

e) Notificar o(a) contratada(a), fixando-lhe prazo, para a correcao de defeitos ou
irregularidades eventualmente verificadas na execugéo dos servigos;

f) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados
pelo(a) contratado(a) de forma diversa da definida nos termos de cessao/autorizacao.

g) Informar a contratada, via e-mail, os nomes dos alunos matriculados.

h) Emitir ao final do curso os certificados de conclusao digitais, nos termos
estabelecidos nos subitens 3.2.8 deste Termo de Referéncia.


https://www.viddia.com.br/

5.1.2. Para a CONTRATADA:

a) Garantir a realizacdo da acao educacional objeto da contratacao,
disponibilizando os profissionais a serem indicados e assegurando a atuacdo da mesma em
conformidade com a regulamentacdo da EJEF/TIMG sobre docentes, disposta na Portaria
Conjunta TUMG n® 879/PR/2019, (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°1407/2022),
em especial com os deveres e atribui¢cdes definidos no Capitulo Il da norma;

b) Prestar os servigcos contratados nos termos e prazos definidos no presente
instrumento e nas propostas apresentadas, bem como de acordo com as orientacées dos
gestores/fiscais contratuais;

c) Entregar e manter regularizada a documentagdo necessaria a contratacéo,
conforme orientagdes da EJEF/TIMG;

d) Ceder os direitos patrimoniais necessarios a utilizacdo dos materiais didaticos
produzidos, nos termos da Portaria Conjunta TUIMG n® 879/PR/2019;

e) Informar os gestores/fiscais contratuais, tempestivamente, sobre qualquer
eventual imprevisto ou irregularidade que possa prejudicar a execugao dos servigos nos termos
definidos;

f) Providenciar, ao final da prestacdo dos servicos, Nota Fiscal para fins de
pagamento;

g) Manter sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer
informacdes que venha a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execu¢do dos servigos
objeto da contratacéao;

h) Nao conferir utilizagdo diversa da estritamente necessaria a devida prestacao
do objeto do contrato para quaisquer dados pessoais a que tenha tido contato na prestacéao dos
servigcos contratados, assegurando a devida aplicacao da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) no tratamento desses dados.

i) Responsabilizar-se exclusivamente pela idoneidade e pelo comportamento
dos profissionais disponibilizados, eximindo e obrigando-se a indenizar o TRIBUNAL por todo e
qualquer dano decorrente da execugao dos servicos objeto deste Contrato, sendo resguardado
a esse ultimo o direito de reter o pagamento devido a CONTRATADA para a garantia do
ressarcimento do dano total ou parcial ocorrido, observado o devido processo legal;

i) Substituir, de oficio ou a pedido do TRIBUNAL, qualquer um de seus
profissionais em servico cuja apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias; ou aqueles que, por qualquer razao,
nao satisfizerem as condi¢des requeridas para a execugao a contento dos servigos contratados;

k) Facilitar as acdes do gestor e do fiscal deste contrato, disponibilizando
acesso e fornecendo informagdes sobre a execugdo dos servigos, bem como providenciando
material e documentacdo devidos e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias
apresentadas;

l) Manter, durante toda a execugdo dos servicos contratados, as condi¢cdes
definidas no termo de referéncia e neste Contrato, responsabilizando-se pelo seu fiel
cumprimento e comunicando a EJEF/TRIBUNAL, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometé-lo;

m) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das
relagdes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacdo patria vigente,
sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas,
impostos, frete, embalagens e outras que incidam ou venham a incidir sobre a execucdo do
objeto ora contratado;

n) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, sua regularidade fiscal perante o
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CAGEF, a ser aferida por meio da emissao de Certificado de Registro Cadastral (CRC);
o) Cumeprir o disposto no art. 27, inciso V, da Lei Federal n.? 8.666/1993.

p) Comunicar a EJEF, via e-mail (cofor28@tjmg.jus.br), com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias, o endereco eletrdnico para acesso a plataforma onde seréo realizadas
as atividades.

q) Entregar a EJEF, apds as aulas presenciais e a etapa assincrona, 0s
relatérios previstos no item 3.2.6. deste Termo de Referéncia.

5.2. Vigéncia

5.2.1. A avenca serd finalizada com o recebimento definitivo e o consequente
pagamento dos servicos contratados, sem a previsao de obrigagdes futuras.

5.2.2. De acordo com o subitem 3.2.1. deste Termo de Referéncia as atividades
a serem desenvolvidas pela CONTRATADA se encerrardo no dia 19 de fevereiro de 2023.
Entretanto, para que a CONTRATADA tenha prazo razoavel para cumprimento da obrigacéao
contida no item 5.1.2., alinea "q", bem como para a emisséo e envio de nota fiscal, devem ser
considerados mais 7 (sete) dias Uteis, encerrando-se 0 prazo para cumprimento de todas as

obrigacdes no dia 28 de fevereiro de 2024.

5.2.3. Observamos que, nos contratos firmados por este TIMG, consta como
clausula padrdo a previsdao, ap0s o encerramento de cada servico por parte de seus
contratados, a previsdo de pagamento de até 07 (sete) dias uteis apds a entrada do documento
na DIRFIN/GEFIN, acompanhadas do ateste definitivo assinado pelo gestor contratual. Assim
sendo, s.m.j., entendemos que a vigéncia do contrato a ser firmado deva ser de até 07 (sete)
dias Uteis apdés o encerramento das obrigacées do contratado, ou seja, até a data de 7 de
marco de 2024

5.2.4. O contrato vigera a partir da data de sua assinatura.

5.2.5. Caso a assinatura seja efetivada por meio de certificagdo digital ou
eletrbnica, considerar-se-4 como inicio da vigéncia a data em que o ultimo signatario assinar.

5.3. Gestao e fiscalizacao dos servicos contratados

5.3.1. A gestdo do contrato cabera ao servidor efetivo ocupante do cargo de
Gerente da Geréncia Administrativa de Formacédo - GEFOR, por meio da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, que realizara o acompanhamento dos servigos
contratados.

5.3.2. A fiscalizacdo contratual caberda ao servidor ocupante da Coordenacao
Administrativa de Formagéo Il - COFOR I, e ao servidor ocupante do cargo de gerente do
Centro de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos — CEPROJ.

5.4. Sanc¢o6es administrativas

5.4.1. Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos a serem contratados,
execucgao insatisfatéria, mora na execucédo, erro de execucao, bem como inadimplemento de
quaisquer outros requisitos previstos neste instrumento, o TJMG podera aplicar a
CONTRATADA, apo6s regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia, por escrito, informando-o sobre o descumprimento de quaisquer
obrigacoes assumidas e a determinacao da adocao das necessarias medidas de correcao.

b) Multa, observados os seguintes limites:



b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do servigo ndo realizado;

b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagées
contratadas, com a possivel rescisdo contratual;

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, em caso de
descumprimento das demais obriga¢des contratuais ou normas da legislagéo pertinente.

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administracao
Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo do prestador dos servigos perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o CONTRATADA ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes de sua acado ou omissao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54 do
Decreto Estadual n® 45.902/2012.

6. VALOR
6.1. Definicao e justificativa do valor da hora-aula:

Para os fins do art. 26, paragrafo Unico, inciso lll, da Lei 8.666/1993, a
empresa apresentou, juntamente com a proposta, documento demonstrando a pratica de preco
em prestacdo anterior de servicos de docéncia junto a outra instituicdo, conforme quadro
comparativo abaixo

Preco Carga- |Valor

Instituicao praticado |horaria |hora/aula

Documento comprobatério

SICOOB R$ R$

UNICOOB 22.000,00 9 horas 2.444.44 NF 16418967 (16419109; 16418965 e 16420383)
SICOOB R$ 18 horas R$ NF 16420526 e 16420549 (16420551 e
Universidade |41.000,00 2.277,77 |16420545)

Nos termos da proposta (15216299) encaminhada pela empresa, o valor da
contratacdo sera de R$ 26.700,00 (Vinte e seis mil e setecentos reais), sendo o valor da
hora/aula equivalente a R$ 1.335,00 (hum mil, trezentos e trinta e cinco reais), com uma carga
horaria de 20 horas, para capacitacao de até 30 participantes, na modalidade a distancia, com
atividades presenciais e assincronas, sendo:

- 4 horas: 17/01/2024 a 19/02/2024 - atividades assincronas em ambiente virtual
de aprendizagem (VIDDIA);

- 16 horas: 29/01, 31/01, 5/02 e 7/02/2024 - aulas presenciais (4 horas cada).

A razoabilidade da despesa a ser processada pode ser comprovada
considerando o valor da hora/aula praticado no mercado pelo contratado em , atuagdes
anteriores, conforme tabela acima, superiores ao o valor de hora-aula constante na
proposta 15216299.

6.1. Modalidade de empenho

6.1.1. As despesas provenientes do presente contrato deverdo se realizar,
s.m.j., por meio de empenho ordinario, considerando a possibilidade de se definir o valor exato




da contratacao, a ser liquidado e pago em parcela unica.

6.2. Das condicoOes para realizacao do pagamento

6.2.1. O pagamento sera realizado em 1 (uma) parcela a ser paga apoés o
recebimento final dos servicos prestados na acdo educacional considerada, de acordo com o
total de horas efetivamente trabalhadas e nos termos de proposta comercial apresentada:

6.2.2. Apdés a conclusdo das atividades definidas dentro dos prazos
estabelecidos, as entregas realizadas serdo submetidas a analise e aprovacdo do gestor e
fiscais contratuais, que acusardo o0 seu recebimento, aprovando formalmente os servigos
executados, por meio de formulario SEI de ateste a Nota Fiscal apresentada.

6.2.3. Caso sejam insatisfatérias as condicbes de recebimento, sera lavrada
notificacdo a empresa contratada, constando as desconformidades e fixando prazo para
complementacao ou repeticdo dos servicos faltantes ou rejeitados.

6.4. Do prazo para pagamento

A previsdo de pagamento, apés o encerramento do servigo por parte de seu
contratado, dar-se-a por até 07 (sete) dias uteis apdés a entrada do documento na
DIRFIN/GEFIN, acompanhadas do ateste definitivo assinado pelo gestor e fiscal contratual.

6.5. Da dotacao orcamentaria

6.5.1. As despesas com o0s servi¢os pretendidos correrdo por conta da dotagéo
orcamentaria 4031.02.128.706.2109.3.3.90.39.53 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica - Cursos de Formacao e Capacitagdo Promovidos pelo Estado)

7. DA OBSERVANCIA DA POLITICA DE INTEGRIDADE DO TJMG:
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - 16418324

Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP - 16418324

Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - 16418556

Certidado do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracao Publica Estadual - CAFIMP - 16418573

N&o havendo, portanto, indicios desabonadores e impeditivos para o apoio a
instituicdo proponente, que eventualmente pudessem levar a incidéncia do art. 97 da Lei
Federal n® 8.666/1993. (Obs. Art. 155 da Lei Federal 14.133/2021 — nova lei de licitacao)

8. DEMAIS ANEXOS:
- Certidao de FGTS junto a Caixa Econémica Federal - 16418596

- Certiddo Conjunta da Receita Federal, sendo elas: - Certiddo Negativa de
Débitos aos Tributos Federais - Divida Ativa da Unido — 16418627

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas junto a Justica do Trabalho
-16418718

- Certidao Negativa de Débitos Municipal - 16418735
- Certidao Negativa de Débitos Estadual - 16418784



- Contrato Social - 16418841

- [dentidade Docente - 16418846

- Declaragéao de ndo enquadramento em nepotismo — 16418874

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa — 16418881

9. SOLICITANTES:

Diante do exposto, encaminhamos esta solicitacdo de aquisi¢cao de servigco para
analise desta DIRSEP no que tange a viabilidade de contratagédo, nos termos propostos.

Continuamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF
Coordenadora Administrativa de Formagao COFOR Il: Vanessa Soier

Gerente Administrativa de Formacdo, em exercicio: Andréa de Melo Nogueira
Muniz

Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - Ana Paula Andrade
Prosdocimi da Silva

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Soier, Coordenador(a), em 29/09/2023,
as 08:46, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/20086.

1.

seil o
assinatura - :
eletrbnica

il
Sel o
assinatura L2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andréa de Melo Nogueira Muniz, Gerente em
Exercicio, em 29/09/2023, as 10:49, conforme art. 12, § 2%, I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lorena Assuncao Belleza Colares, Diretor(a) em
Exercicio, em 30/09/2023, as 19:38, conforme art. 12, § 2%, I, "b", da Lei 11.419/2006.

e -1

i %ﬂ’tﬁ?—' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.timg.jus.br/autenticidade
LT : informando o cédigo verificador 16014563 e o codigo CRC A2127943.
il
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AV Afonso Pena, N2 4001 - Bairro Serra - CEP 30130008 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 12

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N2 32592 / 2023

Processo SEI n?: 0838574-22.2023.8.13.0000
Processo SIAD n2: 800/2023

Numero da Contratacao Direta: 64/2023
Assunto: Dispensa de Licitacao

Embasamento Legal: no artigo 25, inciso Il, c/c artigo 13, inciso VI, ambos da
Lei Federal n® 8.666/1993.

Objeto: Contratacao de pessoa juridica para prestacéo de servigos de docéncia
referentes a realizacdo do curso in company "Introducdo a Gamificacao", por intermédio da
docente Fabiana Bigao Silva, nas modalidades presencial e a distancia.

Contratada: VIDDIA SERVICOS LTDA - CNPJ n® 08.033.496/0001-01.
Valor total: R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos reais).

Prazo de vigéncia: Até 07 de marco de 2024, com inicio na data da ultima
assinatura eletrénica do termo contratual.

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 8.666/93 ratifico a inexigibilidade de
licitacdo visando a contratacao direta da pessoa juridica VIDDIA SERVICOS LTDA, com o fim
especifico de ministrar para 01 (uma) turma o curso in company "Introdug¢do a Gamificagao", por
intermédio da docente Fabiana Bigao Silva, nas modalidades presencial e a distancia.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, na qualidade de Ordenador de Despesas, que o
dispéndio mencionado acima apresenta adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme Disponibilidade Orcamentaria 31/2024 (17039265).

Publique-se.

RAQUEL GOMES BARBOSA
Juiza Auxiliar da Presidéncia - DIRSEP

1
seil o
assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes Barbosa, Juiz(a) Auxiliar da
Presidéncia, em 14/12/2023, as 13:34, conforme art. 12, § 2%, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Diario do Judiciario Eletronico/TIMG Administrativo Disponibiliza¢do: 19 de dezembro de 2023
Publicacéo: 20 de dezembro de 2023

Juizado Especial de Bocailva | Execucdes Penais de Bocailva

Designando o Juiz de Direito Elias Aparecido de Oliveira, titular da 12 Vara Criminal, de Atos Infracionais da Infancia e da
Juventude e de Cartas Precatérias Criminais da comarca de Alfenas, para substituir, no periodo de 13.11.2023 a 17.11.2023, a
Juiza de Direito Aila Figueiredo, titular da 22 Vara Criminal e de Execu¢Bes Penais da mesma Comarca, em razdo de
afastamento para aperfeicoamento profissional.

Ficam autorizados a ingressar em regime de teletrabalho os seguintes magistrados:

- Tiago Benetton Rossiti, 0-73445, da Unidade Jurisdicional dos Juizados Especiais da comarca de Almenara, pelo prazo de 01
(um) ano, nos termos da legislagédo vigente (ATO N° 2001/2023-TIMG/SUP-ADM/DEARHU/GERMAG/SERMAG);

- Danielle Nunes Pozzer, 0-73718, da 12 Vara Criminal e da Infancia e da Juventude da comarca de Araguari, até 18/07/2024,
nos termos da legisla¢é@o vigente (ATO N° 1981/2023-TIMG/SUP-ADM/DEARHU/GERMAG/SERMAG).

ATO DA JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DRA. RAQUEL GOMES BARBOSA, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DECISAO TIMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N° 32592 / 2023

Processo SEI n°: 0838574-22.2023.8.13.0000

Processo SIAD n°: 800/2023

Numero da Contratagéo Direta: 64/2023

Assunto: Inexigibilidade de Licitagédo

Embasamento Legal: no artigo 25, inciso Il, c/c artigo 13, inciso VI, ambos da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de docéncia referentes a realizagdo do curso in
company "Introducdo a Gamificagdo", por intermédio da docente Fabiana Big&o Silva, nas modalidades presencial e a distancia.

Contratada: VIDDIA SERVICOS LTDA - CNPJ n° 08.033.496/0001-01.
Valor total: R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos reais).
Prazo de vigéncia: Até 07 de margo de 2024, com inicio na data da Ultima assinatura eletrdnica do termo contratual.

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93 ratifico a inexigibilidade de licitagcdo visando a contratacéo direta da pessoa
juridica VIDDIA SERVICOS LTDA, com o fim especifico de ministrar para 01 (uma) turma o curso in company "Introducéo a
Gamificagdo", por intermédio da docente Fabiana Bigdo Silva, nas modalidades presencial e a distancia.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias, conforme
Disponibilidade Orgamentéria 31/2024 (17039265).

Publique-se.

Raquel Gomes Barbosa
Juiza Auxiliar da Presidéncia

ASSESSORIA DE PRECATORIOS

CENTRAL DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS
19 de dezembro de 2023

De ordem do MM. Juiz de Direito, Christian Garrido Higuchi, da Central de Conciliagdo de Precatérios do TIMG, CEPREC, ficam
intimadas as partes e procuradores, das decisbes e despachos, conforme lista em discriminacdo ANEXA ao final desta
publicagéo.
Marilene de Vasconcelos Albrigo
Gerente

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA EXECUTIVA DA GESTAO DE BENS, SERVICOS E PATRIMONIO

Diretora Executiva: Adriana Lage de Faria
19/12/2023
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