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PROJETO BASICO N° 12835334 / 2023 - EJEF/DIRDEP

1. OBJETO
1.1. Resumo

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos de docéncia em
acOes educacionais promovidas pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes.

1.2. Atuacao em docéncia
1.2.1. O(a) docente contratado(a) devera atuar como:

a) Formadora -nos termos do art. 2° |IlI, da Portaria Conjunta TIMG n®
879/PR/2019.

b)Conteudista - nos termos do art. 2° Ill, da Portaria Conjunta TUMG n®
879/PR/2019.

1.2.2. O(a) docente contratado(a) devera observar os deveres e atribuicoes
gerais, definidos no art. 52, e especificos, definidos nos arts. 7° e 82, todos da Portaria Conjunta
TJMG n° 879/PR/2019.

1.3. Acoes Educacionais

Os servigos de docéncia a serem contratados serdo realizados nas seguintes
acOes educacionais a serem promovidas pela EJEF:

1) Palestra "Criar e Fortalecer vinculos para uma vida longeva".

2)Gravagdo de duas aulas/unidades para atualizacdo do Programa de
Preparacao para aposentadoria (Unidade 1 e Unidade 3)

1.4. Docente indicado para contratacao:

Juliana Seidl Fernandes de Oliveira, portadora da Carteira de ldentidade n®
2.172.911-DF e do CPF n? 006.035.101-24

1.4.1. Pessoa Juridica representante: Longeva Atividades de Psicologia e
Treinamento Profissional LTDA, CNPJ n? 35.359.099/0001-05.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1 Motivacao, conexao com o planejamento e beneficios pretendidos:
2.1.1. Do desenvolvimento de competéncias nas tematicas propostas

A GEDAC - Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras,
por meio da COMOV - Coordenacao de Orientacdo a Lotagdo e Movimentacao apresentou a



demanda/necessidade educacional que originou o presente pedido de contratacdo de docéncia,
visando ofertar palestra e atualizar o Programa de Preparacao para Aposentadoria.

Impende reforcar que, conforme preceitua a Resolucdo n®979/2021, em seu
artigo 50, traz como atribuigdo da COMOV:

Sao atribuicoes da COMOV:
(...)

VIl - promover agdes para o desenvolvimento do Programa de Preparagéo para
Aposentadoria - PPA;

Aliado a tal demanda, tem-se como necessaria a realizagao das referidas acoes
educacionais, visto estar em consonancia com o Macrodesafio 10: Otimizacdo da Gestao de
Pessoas: conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos do Orgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relacao
interpessoal, a saude e a cooperacao, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos
da Instituicdo. Contempla acdes relacionadas a valorizacdo dos servidores, a humanizacdo nas
relacées de trabalho, a promocdo da saude, ao aprimoramento continuo das condicbes de
trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do
trabalho criativo e da inovacdo e a adequada distribuicdo da forca de trabalho, bem como com o
que prescreve a Resolugdo CNJ n°240, a qual traz em seu artigo 8° a seguinte determinacao:

Art. 82 Sao diretrizes para promover a valorizagdo e para garantir ambiente de
trabalho adequado e qualidade de vida aos magistrados e servidores:

(...)

XVI - estabelecer, no decorrer da vida profissional, agées de preparagao para
aposentadoria e pds carreira;

De tudo acima exposto, vé-se que o objetivo almejado busca traduzir o histérico
e os valores da EJEF como instituicdo de ensino, demonstrando o seu foco no aluno enquanto
sujeito e na educagao que garanta o desenvolvimento do ser humano na multidimensionalidade
de suas relagdes. Confere, portanto, o perfil e o fim dltimo das entregas da Escola, espaco
fundamental para a integracéo do individuo ao coletivo, mediado pelos processos educacionais.

2.1.2. Ao final do curso e com a prestacdo dos servicos de docéncia a serem
contratados, espera-se que os participantes (discentes) sejam capazes de colocar em praticas
as competéncias desenvolvidas com as respectivas a¢coées educacionais, com o devido impacto
em suas realidades laborais e contribuicdo com os objetivos e resultados institucionais.

3. DETALHAMENTO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS:
3.1. Detalhamento:
3.1.1. Palestra "Criar e Fortalecer vinculos para uma vida longeva".

Nome: Palestra "Criar e Fortalecer vinculos para uma vida longeva"
Modalidade: Presencial

Carga horaria total: 2 horas

Periodo de realizacao: 20 de abril de 2023, das 9:00 as 11:00 horas




Objetivos pedagdgicos:

Ao final da ag&do educacional, espera-se que os (as) participantes sejam
capazes de reconhecer a importancia de criar e fortalecer vinculos familiares
e sociais na maturidade, em prol de uma aposentadoria bem-sucedida e uma
longevidade ativa, por meio do desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e de comunicagao.

Conteudo Programatico:

-O que é aposentadoria no século XXI?

-Alinhamento do conceito da aposentadoria atual com destaque para a
importancia do planejamento

-Quais sao os pilares para uma longevidade ativa?

-Por que reduzimos nossos circulos sociais e emocionais com a idade?
-Apresentacao da técnica do Mapa Social para convidar as pessoas a
analisarem seus circulos ao longo dos anos quantitativa e qualitativamente
-Como me comunico e quais habilidades socioemocionais preciso
desenvolver? Passiva, agressiva ou assertiva? Descricdo de exemplo dos
trés tipos de comunicacédo verbal e nao-verbal

-Habilidades socioemocionais: tipos e meios de autoanalise em prol de
relagbes mais saudaveis

-Fechamento e agradecimentos

Metodologia:

Exposicdo sobre o tema, utilizagdo de videos curtos e ferramentas interativas
para promover o engajamento. As duvidas dos participantes serao sanadas
durante e/ou ao final, com espacgo para debate com os presentes.

Processo SEI contendo
Plano Educacional e
Projeto de
operacionalizacao do
curso:

0067218-08.2023.8.13.0000

3.1.2. Programa de preparacao para aposentadoria

Nome: Programa de_ preparacao para
aposentadoria

Modalidade: a disténcia

Carga hordéria total: 17 horas
Unidade 1

Unidade/Médulo ministrado pela docente indicada:
Unidade 3

Previsao inicial da carga horaria dos mddulos a serem :

g ) 40 minutos
ministrados pela docente:




Objetivos pedagdgicos:

Possibilitar ao participante da agéo
educacional identificar os aspectos mais
relevantes para se alcangar uma
aposentadoria bem-sucedida, bem

como a importancia da criagéo e
manuten¢ao dos vinculos sociais para a
adaptacao a aposentadoria e 0s
comportamentos fundamentais para
manter e ampliar esses vinculos ao longo
da vida.

Metodologia:

Revisao/atualizacdo do conteudo
educacional do PPA(Programa de
preparacao para aposentadoria)

Processo SEI contendo Plano Educacional e Projeto
de Operacionaliza¢ao do curso:

0067218-08.2023.8.13.0000

3.2. Forma de execucao dos servicos:

3.2.1. Atuacédo como Formadora:

Quantldgde 1 palestra presencial com previsao de duragéo de 2 horas

prevista:

Horas

trabalhadas |2 horas

previstas:

Local e o , , _ ) _
razo de Auditério do Anexo | - a ser realizada no dia 20/04/2023, das 9:00 até as 11:00

praz - __ |horas

realizacao:

Total de

horas 2 horas

trabalhadas:

3.2.2. Atuacdo como conteudista:

Gravacao de videoaulas:

Quantidade prevista: 2(duas) aulas de 20 minutos cada

Formato para entrega: |quantidade contada do produto final editado

Horas trabalhadas

: i 40 minutos
previstas:
Local e prazo de Estludio da EJEF - 17° andar - Gravagao agendada para o dia
realizagdo 20/04/2023 - periodo da tarde

PREVISAO DO TOTAL
DE HORAS 0,67 horas-aula
TRABALHADAS:




3.2.3. Os quantitativos ora apresentados tratam-se apenas de estimativas,
podendo ser aumentados ou diminuidos, desde que com autorizacao prévia da EJEF, caso seja
verificada a necessidade de alteracdo da previsdo inicial para melhor alcance dos objetivos
pedagdgicos do curso, com o proporcional impacto no valor final para pagamento dos servigos,
desde que respeitado o limite maximo de pagamento definido no art. 18, I, da Portaria Conjunta
TIJMG n? 879/PR/2019.

3.2.4.De acordo com a alteragdo dos quantitativos nos termos do subitem
anterior e para o melhor alcance dos objetivos pedagdgicos do curso, a EJEF também podera
decidir pela alteracao da carga horaria da acao educacional.

3.2.5. A gravacao de videoaulas sera realizada nas dependéncias dos estudios
da EJEF, sob a responsabilidade do CETED, setor que sera responsavel pela captagdo e
edicdo do conteudo gravado, conforme definicbes da EJEF.

4. FORMA DE CONTRATACAO
4.1. Resumo

Contratacdo, por processo de inexigibilidade de licitagcdao, de servigos técnicos
profissionais especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal de natureza singular,
prestado por docente externo de notéria especializagao.

4.2. Fundamentacao legal

. Art. 25, 11, c/c art. 13, VI, da Lei Federal n® 8.666/1993;
. Orientacoes Administrativas TUMG n? 11/2018 e 20/2018;
. Portaria Conjunta TUMG n? 879/PR/2019.

4.3. Singularidade dos servicos
Conforme licdo do Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,

"Como se vé, o art. 25, Il da Lei Geral de Licitagbes reconhece que
determinados servicos, 0s “técnicos especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis
entre si, ainda que haja pluralidade de solugbes e/ou executores. {(...)

A singularidade é o elemento que torna o servico peculiar, especial. Nao sera
suficiente que o servico esteja descrito no art. 13, pois, de per si, ndo o faz especial (singular).
Deve haver, na execugdo ou em suas caracteristicas intrinsecas, algo que o torne inusitado.
Né&o se pode confundir singularidade com exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se
fosse unico ou inédito, seria caso de inexigibilidade por auséncia de contendores, fulcrada no
caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do servigo. O fato de o objeto ser prestado por
poucos profissionais ou empresas ndo impede que estes disputem o objeto. Logo, o fato de
haver muitos ou poucos profissionais aptos a executarem o servico € indiferente para a
configuragdo da singularidade. A inviabilidade de competicdo decorre, invariavelmente, do
objeto.(CHAVES, Luiz Claudio de Azevedo. Contratagcdo de servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal na administracdo publica: caso de licitacdo, dispensa ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art25
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art13
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/oa00112018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/oa00202018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08792019.pdf

inexigibilidade?. IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial, Rio de Janeiro, pp. 3-4.
Disponivel em: http.//idemp-edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf )"

Os servigos de docéncia para os fins das a¢des educacionais promovidas pela
EJEF, nos termos da Portaria Conjunta n® 879/2019 e tal como o objeto definido na contratagéo
em comento, devem ser caracterizados, via de regra, como singulares, uma vez que nao se
tratam de atuacdes padronizadas e, com isso, comparaveis entre si. Pelo contrario, ministrar
uma aula ou elaborar um contetudo educacional é algo peculiar, que resulta da aplicacdo da
formacdo, da experiéncia profissional e docente e de metodologias préprias do docente
definido, as quais, a principio, ndo poderiam ser simplesmente replicadas por qualquer outra
pessoa. Com efeito, segue o doutrinador:

O objeto do servico de treinamento s se materializa com a aula (o fazer). E por

meio desta acdo que o professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica,
utilizando os recursos instrucionais e aplicando o conteudo programatico, realiza o obijeto.
Portanto, o ndcleo do servigco é a propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra,
considerar que seja um servico usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir
que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que aplicando 0s recursos acima,
obtenha os mesmos resultados. Afinal, como é préprio do humano, as pessoas sao diferentes
entre si.
Cada professor possui sua técnica propria, sua forma de lidar com grupos, sua empatia, sua
didatica, suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde um conjunto
que os tornam incomparaveis entre si.(...) Tudo isso requer do profissional, a cada servico, a
necessaria adaptacao. Inclusive o préprio professor sera diferente a cada aula proferida, ainda
que do mesmo tema, pois em um curso ouve uma pergunta de um aluno, que levanta uma
questdo nao imaginada, conduzindo o desenvolvimento do conteldo a uma vertente nao
programada; para outra turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar
novamente o assunto tratado e, eventualmente, provocara mudanca de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serao diferentes, seja na conducédo, seja no conteudo, seja na forma de
exposicdo. Nao ha como negar que cada aula (cada servico) €, em si, singular, inusitado,
peculiar. (Ibid., p.5)

Verifica-se, portanto, que o0s servicos objeto do presente contrato sao
singulares, sendo, por isso, impossivel de se estabelecer, a priori, critérios objetivos de
comparacao (ex: pre¢co) com outros servicos de treinamento oferecidos no mercado, o que, por
sua vez, afasta a regra da licitacao.

4.4. Escolha do notério especialista

Diante da singularidade dos servicos prestados, a escolha da docente de
notéria especializagdo se da de acordo com sua formagdo, experiéncias, publicacoes,
metodologias aplicadas, capacidade de docéncia e atuacdes anteriores, e de como tais
caracteristicas pessoais se compatibilizam com o tema e os objetivos da capacitacao
contratada. Como nao se trata de fornecedor Unico no mercado - o que tipificaria a contratacéao
no caput, e nao no inciso Il, do art. 25 da referida lei - tal escolha se reveste de
discricionariedade administrativa, dentro dos principios que regem a Administracdo Publica,
consubstanciada na indicacao definida no plano e/ou projeto de acéo educacional.

Para as atividades educacionais objeto da contratacdo ora em comento, foi
indicada, conforme planejamento elaborado pela Coordenacéo de Planejamento dos Programas
de Gestores, Servidores e Extensao (evento 12259541), a docente Juliana Seidl, haja vista a
sua vasta experiéncia académica e profissional com relagdo aos temas que serdo ministrados,
conforme se verifica em informagbes pessoais constantes da manifestacdo 12259541 e do
curriculo lattes juntado ao presente processo (evento 12623856).


http://idemp-edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf

5. CONTRATO
5.1. Dispensa de termo contratual

Considerando-se o valor da proposta, e tratando-se de execucdo imediata dos
servigos contratados, que ocorrerdo até o més de abril de 2023(20/04/2023), com pagamento ao
final da prestacdo, ndo resultando em obrigacdes futuras que mantenham a relacéo contratual
entre as partes, €, s.m.j., dispensavel a elaboracao de instrumento contratual, podendo esse ser
substituido pelas definicbes ja contidas no presente instrumento e na proposta a ser

apresentada, nos termos do art. 62, caput e §4°, da Lei Federal n® 8.666/1993 .

5.2. Obrigacoes das partes
5.2.1. Para a EJEF / TUMG:

a) Efetuar o pagamento dos servicos, apos o devido recebimento dos mesmos,
conforme os normativos aplicaveis e nas condi¢cdes definidas no presente Projeto Basico;

b) Comunicar o(a) contratado(a), com antecedéncia, sobre qualquer alteracao
ou ocorréncia que interfira na realizacdo do servigcos conforme definido no presente Projeto
Bésico;

c) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pelo(a)
contratado(a), e, desde que os servicos sejam prestados de forma satisfatéria;

d) Notificar o(a) contratada(a), fixando-lhe prazo, para a correcao de defeitos ou
irregularidades eventualmente verificadas na execugéo dos servicos;

e) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados
pelo(a) contratado(a) de forma diversa da definida nos termos de cessao/autorizacao.

5.2.2. Para a empresa a ser contratado(a):

a) Garantir que os servicos de docéncia contratados sejam realizados, nos
termos e prazos definidos no presente instrumento, pelo docente indicado, o qual devera se
submeter a regulamentacdo da EJEF/TUJMG sobre a atuacdo e retribuicio de docentes,
disposta na Portaria Conjunta TUIMG n® 879/PR/2019 , em especial aos deveres e as atribuicdes
definidas no Capitulo Il da norma, bem como ao planejamento educacional da acao;

b) Entregar e manter regularizada a documentagdo necessaria a contratacao,
conforme orientagcOes dos gestores/fiscais contratuais;

c) Garantir a cessao, por parte do docente representado, dos direitos
patrimoniais necessarios a utilizacao de eventuais materiais produzidos, bem como autorizar a
utilizacdo da imagem e voz captadas para os fins da atuagdo proposta, nos termos da Portaria
Conjunta TUMG n% 879/PR/2019;

d) Garantir a manuteng¢ao do sigilo sobre os dados, materiais, documentos e
quaisquer informacgdes que venha a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execucao dos
servicos objeto da contratacao;

e) Assegurar que nao sera conferida utilizacdo diversa da estritamente
necessaria a devida prestacdo do objeto do contrato para quaisquer dados pessoais a que
tenha tido contato na prestacdo dos servicos contratados, assegurando a devida aplicacédo da
Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) no
tratamento desses dados;

e) Informar aos gestores/fiscais contratuais, tempestivamente, qualquer eventual
imprevisto ou irregularidade que possa prejudicar a execugdo dos servicos nos termos
definidos;

f) Providenciar, ao final de cada etapa prestada, Nota Fiscal para fins de
pagamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art62
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08792019.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08792019.pdf

5.3. Vigéncia

A avenga sera finalizada com o recebimento definitivo e o consequente
pagamento dos servigos contratados, sem a previsao de obrigacdes futuras.

5.4. Gestao e fiscalizacao dos servicos contratados

5.4.1. A gestdo do contrato caberd ao servidor efetivo ocupante do cargo de
Gerente da Geréncia Administrativa de Formacdo - GEFOR, por meio da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, que realizara o acompanhamento dos servigos
contratados.

5.4.2. A fiscalizacao contratual caberd a(o) servidor(a) efetivo(a) ocupante do
cargo de Coordenador(a) da Coordenacao de Planejamento dos Programas de Gestores,
Servidores e Extensdo - COGEX e a(o) servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de
Coordenador da Coordenagédo Administrativa de Formacao - COFOR II.

5.5. Sancoes administrativas

5.5.1. Pela inexecucao total ou parcial dos servicos a serem contratados,
execucgao insatisfatéria, mora na execucédo, erro de execugao, bem como inadimplemento de
quaisquer outros requisitos previstos neste instrumento, o TJMG podera aplicar a
CONTRATADA, apo6s regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, por escrito, informando-o sobre o descumprimento de quaisquer
obrigacoes assumidas e a determinacao da adocao das necessarias medidas de correcao.

b) Multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do servigo nao realizado;

b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagées
contratadas, com a possivel rescisdo contratual;

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, em caso de
descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou normas da legislacao pertinente.

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administracao
Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacao do prestador dos servigos perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administracao Publica pelos
prejuizos resultantes de sua acado ou omissao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54 do
Decreto Estadual n® 45.902/2012.

6. PAGAMENTO
6.1. Modalidade de empenho
Os quantitativos dos produtos provenientes dos servicos a serem prestados



seguem previsao realizada durante o planejamento pedagdgico das acdes educacionais (evento
12259541). Entretanto, durante a execucao de fato dos servigos contratados, tais quantitativos
poderao sofrer natural alteracdo, a menor ou a maior, para melhor adequacéao aos objetivos da
capacitacao, conforme previstos no item 3.2.2 do presente projeto. Sendo assim, as despesas
provenientes do presente contrato deverdao se realizar, s.m.j., por meio de empenho por
estimativa, cujo valor devera ser calculado levando-se em consideracdo o0 maximo de horas-
aula que podem ser pagas a docentes conteudistas em atuacao junto a EJEF, nos termos do
art. 18, Il, da Portaria Conjunta TUMG n°® 879/PR/2019, ou seja, 0 equivalente a carga horaria
total do curso.

6.2. Das condicoes para realizacao do pagamento

6.2.1. O pagamento podera ser realizado em 1 (uma) parcela a ser paga apés o
recebimento final dos servicos devidos para todas as acdes educacionais consideradas, de
acordo com o total de horas-aula efetivamente trabalhadas, conforme quantitativos previstos
nos itens 3.2.1 e 3.2.2, ou outros quantitativos previamente autorizados pela EJEF nos termos
do item 3.2.3, respeitando-se os limites maximos definidos no art. 18 da Portaria Conjunta
TIMG n® 879/PR/2019.

6.2.2. Ap6és a conclusdo das atividades definidas dentro dos prazos
estabelecidos, as entregas realizadas serdo submetidas a analise e aprovacao da equipe da
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico — GEPED, que acusard o seu
recebimento, aprovando formalmente os servigcos executados, por meio de formulario SEI de
ateste a Nota Fiscal apresentada.

6.2.3. Caso sejam insatisfatorias as condi¢cbes de recebimento, serd lavrada
notificagdo a docente contratada, constando as desconformidades e fixando prazo para
complementagéo ou repeticdo dos servigos faltantes ou rejeitados.

6.3. Do prazo para pagamento

O pagamento apés o devido ateste dar-se-4& conforme os prazos e
procedimentos de praxe dos setores financeiros do Tribunal.

7. SOLICITANTES
Orgao: Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF

Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas: Ana Paula Andrade
Prosdocimi da Silva

Gerente de Formacao Permanente: Lorena Assuncao Belleza Colares

Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Pedagogico: Inah Maria Szerman
Rezende



Documento assinado eletronicamente por Lorena Assuncao Belleza Colares, Gerente, em
13/03/2023, as 16:39, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Inah Maria Szerman Rezende, Gerente, em
13/03/2023, as 17:47, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva,
Diretor(a) Executivo(a), em 14/03/2023, as 13:05, conforme art. 12, § 29, lIl, "b", da Lei
11.419/2006.

assinat u! a Llj
eletrénica
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DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N2 8210 / 2023

Processo SEI n2: 0201918-18.2023.8.13.0000
Numero da Contratacao Direta: 021/2023
Processo SIAD n2: 227/2023

Assunto: Inexigibilidade de Licitacao.

Embasamento Legal: Art. 25, inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, ambos da Lei
Federal n.2 8.666/1993.

Objeto: Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servigos de docéncia
em acOes educacionais promovidas pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes,
nas quais a docente Juliana Seidl Fernandes de Oliveira ministrara a palestra "Criar e
Fortalecer vinculos para uma vida longeva", bem como gravara aulas/unidades para atualizacao
do Programa de Preparacao para aposentadoria (Unidade 1 e Unidade 3).

Contratada: LONGEVA ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E TREINAMENTO
PROFISSIONAL LTDA.

Valor total estimado: R$ 9.052,10 (nove mil cinquenta e dois reais e dez
centavos).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n.? 8.666/1993, ratifico a inexigibilidade de
licitacdo, visando a contratacdo direta da empresa Longeva Atividades de Psicologia e
Treinamento Profissional LTDA. para a prestacdo de servicos de docéncia em acoes
educacionais promovidas pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, nas quais a
docente Juliana Seidl Fernandes de Oliveira ministrara a palestra "Criar e Fortalecer vinculos
para uma vida longeva", bem como gravara aulas/unidades para atualizacdo do Programa de
Preparacgao para aposentadoria (Unidade 1 e Unidade 3).

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal na qualidade de Ordenador de Despesas, que o
dispéndio mencionado acima apresenta adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a
Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme Disponibilidade Orgamentaria 607/2023 (13412494).

Publique-se.

RAQUEL GOMES BARBOSA
Juiza Auxiliar da Presidéncia

Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes Barbosa, Juiz(a) Auxiliar da
Presidéncia, em 10/04/2023, as 12:25, conforme art. 19, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1
seil o
assinatura -
eletronica



= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.timg.jus.br/autenticidade
p =y informando o cédigo verificador 13413234 e o c6digo CRC 858AB0CO.
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ATO DA JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DRA. RAQUEL GOMES BARBOSA, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Processo SEI n2: 0201918-18.2023.8.13.0000

Numero da Contratagao Direta: 021/2023

Processo SIAD n2: 227/2023

Assunto: Inexigibilidade de Licitagéo.

Embasamento Legal: Art. 25, inciso I, c/c art. 13, inciso VI, ambos da Lei Federal n.? 8.666/1993.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de docéncia em agdes educacionais promovidas pela
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, nas quais a docente Juliana Seidl Fernandes de Oliveira ministrara a
palestra "Criar e Fortalecer vinculos para uma vida longeva", bem como gravara aulas/unidades para atualizagdo do Programa
de Preparagéo para aposentadoria (Unidade 1 e Unidade 3).

Contratada: LONGEVA ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA.

Valor total estimado: R$ 9.052,10 (nove mil cinquenta e dois reais e dez centavos).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n.2 8.666/1993, ratifico a inexigibilidade de licitagdo, visando a contratagdo direta da
empresa Longeva Atividades de Psicologia e Treinamento Profissional LTDA. para a prestagdo de servicos de docéncia em
acgOes educacionais promovidas pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, nas quais a docente Juliana Seidl
Fernandes de Oliveira ministrard a palestra "Criar e Fortalecer vinculos para uma vida longeva", bem como gravara
aulas/unidades para atualizagéo do Programa de Preparagéo para aposentadoria (Unidade 1 e Unidade 3).

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
Disponibilidade Orgamentaria 607/2023 (13412494).

Publique-se.

Raquel Gomes Barbosa
Juiza Auxiliar da Presidéncia

ATO DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DR. EDUARDO GOMES DOS REIS, REFERENTE A SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DESPACHO

CONTRATO N¢ 135/2022 —,LICITAQAO N 069/2022 — TOMADA DE PREGOS.

CONTRATADA: JEQUITIBA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS. ] .

OBJETO: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ASSISTENCIA E SUBSIDIO A FISCALIZAGAO DO CONTRATO
DE OBRAS DE CONSTRUGAO DO NOVO PREDIO DO FORUM DA COMARCA DE JUIZ DE FORA

Senhor Diretor,

Considerando o Contrato n.° 135/2022 celebrado entre o TUMG e a Jequitiba Engenharia e Empreendimentos, cujo objeto é a
prestacao de servigos técnicos especializados para assisténcia e subsidio a fiscalizagdo do contrato da obra de construgao do
novo prédio do Férum da Comarca de Juiz de Fora.

Considerando o atual cenario da obra que continua apresentando morosidade na execugao dos servigos, com o quadro efetivo
baixo e sem perspectivas para uma imediata melhoria na evolugéo das etapas.

Considerando que a ordem de inicio da contratada Jequitibd Engenharia e Empreendimentos, ja havia sido prorrogada para o
dia 09 de maio de 2023, e diante da situagao apresentada acima, essa data passara para o dia 28 de agosto de 2023.

Considerando que diante dessa morosidade, a contratada Consorcio Juiz de Fora | responsavel pela execug¢éo da obra de
construgdo do novo prédio do Férum da comarca de Juiz de Fora, ndo conseguiu entregar a obra no periodo previsto, portanto,
havera a possibilidade de abertura de processo administrativo em desfavor da mesma, para aplicagdo de multas, penalidades
e possivel rescisdo contratual.

Considerando que caso o mesmo seja rescindido, devera ser realizado um novo processo licitatorio para a retomada da obra e
continuidade dos servigos e que com essa situacao, ficara inviavel o inicio dos servigos que serdo prestados pela contratada
Jequitiba Engenharia e Empreendimentos.

Considerando que a empresa Jequitiba Engenharia e Empreendimentos concordou na manutengdo do contrato 135/2022
firmado com o Tribunal, para prorrogacdo da ordem de inicio para o dia 28 de agosto de 2023.

Considerando que é de interesse da Administragdo Publica, a prorrogacao da ordem de inicio para o dia 28 de agosto de
2023, referente ao contrato 135/2022 firmado com o Tribunal, até que a situagéao da obra seja definida.
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