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TERMO DE REFERENCIA N2 12331049 / 2023 - TIMG/SUP-ADM/DIRSEP/GESEG

TERMO DE REFERENCIA

AREA REQUISITANTE: Geréncia de Acompanhamento e Gestao de Servicos Gerais
- Geseg

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servi¢cos de apoio
administrativo e suporte operacional, de forma continua.

Os servigos serdo desenvolvidos por jovens e adultos com deficiéncia intelectual,
conforme ANEXO | - QUADRO INICIAL DE OCUPACOES deste Termo de
Referéncia .

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacao tem por finalidade garantir a prestacéao de servicos de apoio
administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias e
instalacdes desta Administracéo localizadas na Capital.

A contratagao desses servigcos por meio da terceirizagcao, delegando a execucgao de
atividades acessoérias e ndo essenciais aos assuntos que constituem area de
competéncia legal deste TRIBUNAL, visa reduzir custos e aumentar a flexibilidade,
qualidade, produtividade e a especializacao, possibilitando a liberacao de seus
servidores para dedicacgao a atividade fim da Instituicao.

Para atuar em todas as areas e atender as demandas que hoje se inserem em sua
competéncia jurisdicional, o TRIBUNAL necessitaria de uma estrutura gigantesca na
parte de pessoal, bem como na de aparelhamento, a um custo altissimo, sem
aproveitamento racional de todos 0s seus recursos.

Na busca de uma solucdo adequada, a transferéncia para terceiros de atividades
secundarias, auxiliares e acessorias da Instituicdo evidencia-se como o0 Unico meio
viavel para o aperfeicoamento e agilidade da prestacao jurisdicional.

Estima-se inicio da prestagcédo dos servicos a partir de 01.03.2023.

Por fim, esta contratagao se justifica, considerando que este Tribunal, atento ao seu
papel social, entende que esta prestacao torna-se mais assertiva, propondo praticas
de inclusao social para pessoas com deficiéncia.



3. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICO

3.1. A relagédo dos predios e respectivos enderegos para a prestagéo dos servigos € a
constante do ANEXO Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS deste Termo de Referéncia

3.2. A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestacédo de servicos podera
ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e sera
determinada pela Geréncia de Acompanhamento e Gestao de Servigcos Gerais -
Geseg, ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e aprovacao dessa
Geréncia.

4. DESCRICAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS E CONDIGOES PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. CONSTITUEM OBRIGAGOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A EXECUCAO
DE SERVICOS DISCRIMINADOS ABAIXO:

a) Executar servicos de apoio administrativo e operacional as areas Judiciaria e
Administrativa;

b) buscar e devolver autos de processos entre o distribuidor e as Secretarias de Juizo
ou outros setores afins;

c) realizar atendimento ao publico interno e externo, quando suas limitagdes assim o
permitir;

d) auxiliar nos servigos do setor de trabalho, como tirar copias de documentos,
organizar pastas, preparar etiquetas, arquivar papéis;

e) organizar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

f) realizar autuacao das peticdes iniciais, conforme padrao definido pela CGJ;

g) entregar peticdes urgentes nas Secretarias de Juizo;

h) executar servigcos gerais de escritorios;

I) executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administragdo do
TRIBUNAL.

4.2. CONSTITUEM OBRIGACOES DA OCUPAGCAO DE RECEPCIONISTA A
EXECUCAO DE SERVICOS DISCRIMINADOS ABAIXO:

a) Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, observando as
normas internas do local de trabalho;

b) Identificar, controlar e registrar entrada e saida de visitantes, equipamentos e
de utensilios;

c) Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

d) Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes gerais e precisas,
anotando recado, interna e externamente;

e) Notificar segurancas sobre presencas estranhas;

f) Agendar servicos;



g) Organizar informagdes e planejar o trabalho cotidiano;

h) Repassar informagodes e relatorios conforme a necessidade dos servigos;

i) Operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: computadores,
multifuncionais, telefone Voip;

j) Receber e conferir material, documentos e processos;

k) Classificar, arquivar e registrar documentos e processos;

l) Proceder ao controle do andamento dos processos;

m) Auxiliar na montagem de processos;

n) Conferir documentos com identificagao;

o) Imprimir relatérios de controle;

p) Classificar documentos e objetos;

q) Arquivar documentos;

r) Pesquisar documentos arquivados;

s) executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a
fungdo que nao se insiram dentre aquelas legalmente definidas como atribuicdo
exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste TUIMG, bem como
atividade-fim do Poder Judiciario.

4.3. CONSTITUEM OBRIGACOES DO GARCOM A EXECUCAO DE SERVICOS
DISCRIMINADOS ABAIXO:

a) Prestar os servigos tipicos da funcdo em eventos institucionais, gabinetes de
Desembargadores e outros setores, quando solicitado;

b) servir café, cha, sucos e outros;

) montar e desmontar carrinhos, mesas e balcoes;

) conferir e controlar materiais de trabalho;

) zelar pela conservacéao e limpeza dos utensilios, maquinas e equipamentos

utilizados na realizagao dos servicos;

f) executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a
fungdo que nao se inseriam dentre aquelas legalmente definidas como
atribuicdo exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste TIMG,
bem como atividade-fim do Poder Judiciario).
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5. DA JORNADA DE TRABALHO E VEDACOES

5.1. As categorias e as jornadas de trabalho, conforme quadro abaixo:

Auxiliar Administrativo 125h
Gargom 125h
Recepcionista 125h

5.2. E expressamente vedado a LICITANTE VENCEDORA:

a) Contratar empregado que possua parentesco natural ou civil, na linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com magistrado ou servidor
em exercicio de cargo de direcdo ou de assessoramento da Secretaria do
TRIBUNAL de Justica do Estado de Minas Gerais e da Justica de Primeiro Grau.



b) A alocacédo de trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestacao de servigcos
neste TRIBUNAL.

c¢) Contratar funcionario que ja possui outro vinculo empregaticio, cuja contratagao
impediria o descanso intrajornada minimo previsto nas leis trabalhistas;

d) Contratar empregado inscritos como advogados na OAB.

5.3. ALICITANTE VENCEDORA encaminhara a COSEC, por meio digital, em até 30
dias do inicio da prestacao de servicos de cada colaborador, e anualmente no caso
de prorrogacao de vigéncia contratual, cépia de declaracdes individuais dos
empregados alocados na prestagao dos servicos, indicando que nao incorrem nas
condicdes de nepotismo indicadas no item "5.2. a".

5.4. A LICITANTE VENCEDORA encaminhara a Cosec, por meio digital, até 30 dias
do inicio da prestacao dos servicos de cada colaborador, cépia das declaracdes
individuais dos empregados alocados na prestacao de servigos, indicando que nao
estdo inscritos como advogados na OAB, bem como da impossibilidade de inscricdo
enquanto perdurar prestacao de servigcos nas lotacoes do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

5.4.1. As declaragdes individuais constantes nos itens 5.3 e 5.4 poderéo ser substituidas, a critério
deste Tribunal, por declaragdo da empresa acerca da situagao dos seus colaboradores.

5.5. Os servicos serdo executados mediante a adocao das jornadas de trabalho
abaixo:

5.5.2. 125 horas mensais, correspondentes a 25 horas semanais, distribuidas em:
a. 5 horas diarias, de segunda a sexta-feira.

5.5.2.1. Essa carga horaria diaria devera ser cumprida, integralmente, no horario
compreendido entre 06 e 22 horas, com um intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso.

5.6. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a
convocacao dos empregados da LICITANTE VENCEDORA para atenderem
demandas fora da jornada de trabalho, como sabados, domingos, feriados ou além
da jornada diaria com o devido regime de compensagao e banco de horas dentro do
mesmo més, desde que nao dilatada a jornada maxima mensal, ficando a
LICITANTE VENCEDORA obrigada a apresentar acordo individual escrito (desde
gue nao haja norma coletiva em sentido contrario), acordo coletivo ou convengéo
coletiva em que haja previsdo de compensacao, sob pena de a LICITANTE
VENCEDORA arcar com os custos decorrentes do descumprimento desta clausula,
sendo que tal medida ndo configurara alteracdo da clausula econdmico-financeira do
contrato.

5.7. Caso haja alteragdo de enderecos de prestacao de servicos ou demandas dos
servigos contratados, podera ocorrer aumento ou reducao do quadro de
colaboradores, conforme acordado entre as partes, mediante celebracéo de
aditamento ao contrato.



5.8. Os servigos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e
com vinculo empregaticio com a LICITANTE VENCEDORA.

5.9. Cabera a LICITANTE VENCEDORA:

5.9.1 Assegurar que os profissionais ndo executem os servigos em dias e/ou horarios
distintos dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a
jornada e os horérios fixados para a prestacao de servicos ao TRIBUNAL, em
conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteracdo do horario de trabalho sem
autorizagéo dos FISCAIS do contrato.

5.9.2. Exercer, por meio de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, controle diario da
frequéncia e pontualidade dos profissionais alocados, visando o fiel desempenho das
atividades, independentemente do acompanhamento do TRIBUNAL.

5.9.3. Os intervalos para refeicao observarao os critérios a serem estabelecidos pela
LICITANTE VENCEDORA e por este Termo de Referéncia, dentro dos parametros
legais.

5.9.4. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local
onde o profissional presta servigos, permitida a auséncia somente em situagoes
previstas em lei, mediante a imediata substituicao, para assegurar a continuidade da
prestacao dos servicos.

5.9.5. Garantir que, havendo necessidade de prolongar a jornada diaria, o
cumprimento das horas extras programadas, bem como aquelas executadas em
atendimento a outras situacdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas, seja
devidamente justificado e previamente autorizado, por escrito, pela DIRSEP/GESEG.

5.9.6. Observar, na hipétese de aprovacao da realizacdo de horas extras excedentes,
os limites, diario e mensal, maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis
e em Acordos ou Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais
objeto deste termo.

5.9.7. Proibir a prorrogacao da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que
nao esteja previamente autorizada por escrito pela DIRSEP/GESEG.

6. DA QUALIFICACAO ACA~DIAEMICA MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os profissionais indicados pela LICITANTE VENCEDORA para a prestacao dos servicos
deverao possuir, no minimo, a conclusao da 42 série do ensino fundamental.

7. DO UNIFORME E EPI:

7.1. Estéa prevista a utilizagao de uniformes para os cargos da contratagao, inclusive substitutos,
cabendo a LICITANTE VENCEDORA fornecer, sem 6nus para todos os profissionais alocados, os
itens previstos nas quantidades e especificagdes indicadas abaixo:



Para os cargos de Auxiliar Quantidade para cada
Administrativo, Garcom e Periodicidade colaborador por
Recepcionista semestre
CAMISA POLO 6 meses 3
CAMISA SOCIAL 6 meses 2

7.2. A LICITANTE VENCEDORA devera providenciar para que os profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos assumam o posto com aparéncia pessoal adequada, observadas as regras
de higiene pessoal, mantendo-os uniformizados e devidamente identificados, por meio de crachas,
com tarja magnética, de acesso as dependéncias do TRIBUNAL.

7.2.1. A LICITANTE VENCEDORA somente podera disponibilizar o profissional para a prestacao
de servicos nas dependéncias do TRIBUNAL se ele estiver devidamente uniformizado, salvo para
0s cargos em que nao ha previsado de uniforme, devendo, contudo, ser respeitado o prescrito no
item 7.2.

7.3. Os modelos dos uniformes que serao disponibilizados deverao ser previamente submetidos a
andlise do TRIBUNAL, por meios da Cosec, para sua aprovagao, ou proposicao de alteragoes.

7.4. Além dos uniformes, deverao ser fornecidos pela LICITANTE VENCEDORA, sem repasse de
qualquer dnus aos profissionais, todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPI's e/ou
Equipamentos de Protegédo Coletiva — EPCs essenciais a integridade fisica do trabalhador,
quando for o caso nao sendo permitida sua auséncia na execucao dos servicos, sob pena de
sofrer as sancoes.

7.4.1. A LICITANTE VENCEDORA ¢ responsavel pela orientagcao da correta utilizacao dos
equipamentos de protecao individuais e coletivos, bem como acompanhamento no que tange a
utilizacédo durante a prestagéo de servicos.

7.4.1.1. Em até 30 dias do inicio do contrato, devera ser declarado, pela LICITANTE
VENCEDORA, que os funcionarios receberam, ou irdo receber, no caso de nova contratacao, os
equipamentos de seguranca individual necessarios para a execuc¢ao segura de suas funcoes,
independentemente da planilha de EPI’s prevista contratualmente.

7.4.2. Havendo necessidade de fornecimento de EPI's ndo previstos em contrato, a empresa o
far4, de modo a resguardar a seguranca do empregado.

7.5. Os uniformes e EPI's deverao ser substituidos sempre que necessario, sem 6nus para o
TRIBUNAL ou para o colaborador, por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita
utilizag&o ou por extravio.

7.6. A planilha de uniformese stima a quantidade de uniformes e EPI's a ser fornecida no periodo
anual, podendo a Licitante Vencedora optar por uma Unica entrega (ofertando a quantidade
prevista anualmente), no inicio da contratacdo, ou duas, sendo uma no inicio e outra apos 06
(seis) meses de vigéncia de contrato (oferecendo a quantidade anual dividida em duas remessas).

7.6.1. Somente na situacao de inicio da contratacdo, a entrega do conjunto de uniformes podera
ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacao
de servicos.

7.6.2. Quando a ocupacao exigir Equipamento de Protecéo Individual - EPI, a LICITANTE
VENCEDORA devera providencia-los de forma imediata, na data de inicio da prestacao dos
servigos, inclusive na situacao de inicio de contratacao.

7.7. Cada entrega do conjunto de uniformes e EPI’s far-se-& mediante “Recibo de Entrega”
assinado e datado pelo profissional alocado na prestacao de servicos, elaborado em trés vias,



sendo uma para a LICITANTE VENCEDORA, uma para o empregado alocado e uma a ser
encaminhada ao Seconp, em arquivo digital, especifico para cada colaborador.

7.8. A critério do TRIBUNAL, mediante comprovacéao formal da necessidade, poderao ser
fornecidos uniformes e complementos aos profissionais alocados em outra periodicidade que néo
a prevista neste Termo de Referéncia.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Expedir ao Preposto da LICITANTE VENCEDORA autorizagdo escrita para inicio da
execugao dos servicos.

8.2. Transmitir ao preposto e supervisores da LICITANTE VENCEDORA, através da
COSERG e/ou da COSEC, conforme o caso, as instru¢cées necessarias a realizacao
dos servicos.

8.3. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso e a movimentacao dos
profissionais da LICITANTE VENCEDORA as instalacbes onde os servigos serdo prestados,
desde que devidamente uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de crachas.

8.4. Comunicar a LICITANTE VENCEDORA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos
servigos, fixando-lhe prazo para corrigi-la.

8.5. Comunicar a LICITANTE VENCEDORA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente
com os profissionais alocados por ela.

8.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela LICITANTE
VENCEDORA.

8.7. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execucao dos servicos, cumprindo os
prazos determinados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias legais do contrato.

8.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissional da LICITANTE
VENCEDORA que estiver cracha, identificagdo funcional, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

8.9. Fica designado como GESTOR do contrato pelo TRIBUNAL o servidor efetivo ocupante do
cargo de Gerente, na GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE SERVICOS GERAIS
— GESEG.

8.10. Para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato, na qualidade de FISCAIS, ficam
designados pelo TRIBUNAL os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Coordenadores da
Coordenacéo de Controle do Fornecimento de Servicos Gerais - COSERG e da Coordenacéao de
Controle da Prestacao de Servigcos Gerais - COSEC.

8.11. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos com registros de falhas e
sugestoes corretivas através dos seus fiscais designados.

8.12. Os fiscais do contrato acompanharao continuamente os servicos contratados para aferir se
os resultados estdo em conformidade com os termos contratados.

8.13. A LICITANTE VENCEDORA devera verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato
da contratacao, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelos fiscais ou gestor do
contrato.

8.14. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela LICITANTE VENCEDORA, os fiscais dardo
ciéncia do fato ao Gestor do Contrato, que fara a devida notificagéo para que a LICITANTE
VENCEDORA se manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se prazo determinado, contado a



partir da data do recebimento da notificacédo, para apresentacao das justificativas.

8.15. O setor lotacéo deste Tribunal, que recebe tal prestacao de servigos, devera encaminhar,
devidamente preenchido, 8 COSEC, quando solicitado, 0 RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
DE SERVICOS por meio de formulario eletrénico que sera disponibilizado pela Cosec, Via
processo SEI (Sistema Eletrénico de Informacgdes), atestando as condi¢des da prestacao dos
servicos e, se for o caso, sugerindo melhorias e destacando as ocorréncias relevantes verificadas
na execugao contratual.

8.15.1. Os relatorios entregues deverao corresponder a avaliagdo dos servigos prestados no més
anterior.

9. PRINCIPAIS OBRIGAGCOES DA LICITANTE VENCEDORA

9.1. Reunir-se, antes do inicio da prestacao dos servigcos, com os fiscais e gestor do contrato, para
alinhamento das medidas a serem adotadas.

9.2. Implantar, a partir da data prevista na “Autorizacao de Inicio da Prestacao de Servigos”, a
execucgao e supervisdo permanente das atividades, nos locais relacionados neste Termo de
Referéncia, observando os horarios e a programagao de execugao, bem como as respectivas
alteragdes, segundo cronograma elaborado conjuntamente pela GESEG e pela COSEC.

9.3. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes.

9.4. Manter na Capital ou Regiao Metropolitana de Belo Horizonte estrutura administrativa e
operacional que garanta a ininterrupta execug¢ao dos servigos e o pleno cumprimento de suas
obrigacgdes, resguardando o TRIBUNAL de problemas advindos da dificuldade de contato com a
LICITANTE VENCEDORA, bem como dispéndio de recursos com ligagdes interurbanas e
correspondéncias, quando da necessidade de regularizacdo de pendéncias porventura existentes.

9.5. A LICITANTE VENCEDORA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacao dos servigos, o cumprimento da obrigacao do subitem anterior.

9.6. Fiscalizar, por meio de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, o cumprimento das obrigacdes
contratuais, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos
de for¢a maior, justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, nédo devem ser interrompidos.

9.6.1. A acao ou omissao total ou parcial da fiscalizacdo do TRIBUNAL nao eximira a LICITANTE
VENCEDORA de total responsabilidade por seus atos falhos.

9.7. Instruir seus empregados, por meio de cursos ou palestras, quanto a prevencéao de incéndios
e acidentes de trabalho, nas dependéncias do TRIBUNAL, realizando periodicamente programas
de treinamento e aperfeicoamento.

9.8. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro
funcional préprio, em quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida necesséria a execucao
dos servicos requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposicoes e as condigdes minimas
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

9.9. Quando do inicio da prestacéo de servico e em cada nova admisséo, a LICITANTE
VENCEDORA devera providenciar a antecipacao dos beneficios (exemplo: vale-lanche, vale
transporte e diarias de viagem, quando for 0 caso) a os colaboradores.

9.10. Qualquer remanejamento de profissional da LICITANTE VENCEDORA ficara condicionado
a autorizagao por escrito da GESEG, conforme o caso.

9.11. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessérias ao atendimento
daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho,
devendo providenciar a sua substituicéo.



9.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
9.13. Manter atualizadas as carteiras de trabalho dos seus empregados.

9.13.1. Os FISCAIS do contrato poderdo examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados ao seu servico, para comprovar o registro de fungao profissional, bem como conferir
todas as anotacdes na carteira de trabalho, dando atencao especial quanto a fungao exercida, a
remuneracao e todas eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

9.14. Realizar as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admissao, quanto na
demissao, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os
exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL,
guando houver solicitagao formal do GESTOR ou de qualquer um dos FISCAIS do contrato.

9.14.1. Providenciar, no inicio da prestacao de servicos e sempre que necessario, a realizagao de
pericia, a ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o
caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade
condicionado a realizacao da referida pericia.

9.15. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagao de servigos, que deverédo
obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:

a. Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de
comércio, a circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza;

b. A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do érgao no qual
prestam servigos antes ou depois dos horarios de trabalho;

c. O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL.

9.16. Os crachas, cujo fornecimento e recolhimento s&o de responsabilidade da LICITANTE
VENCEDORA, serao confeccionados com fotografia recente do empregado e tarja magnética,
conforme modelo previamente aprovado pela_ COSEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
implantagdo da prestagéo de servicos da LICITANTE VENCEDORA, devendo ser,
obrigatoriamente recolhidos e destruidos pela LICITANTE VENCEDORA, quando do término do
contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta contratacao.

9.17. A entrega do cracha far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo
profissional cedido, elaborado em trés vias, sendo uma para a LICITANTE VENCEDORA, uma
para o empregado alocado e uma a ser encaminhada a COSEC em arquivo digital.

9.17.1. Os recibos individuais constantes no item 9.17 poderéa ser substituido, a critério deste
Tribunal, por declaragdo da empresa acerca da situacao de entrega aos seus funcionarios.

9.18. A LICITANTE VENCEDORA devera conceder férias aos seus funcionarios dentro do
periodo concessivo, sob pena de rescisao contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL os
nomes dos funcionarios em férias.

9.18.1. O periodo de gozo de férias dos funcionarios devera coincidir com o recesso do judiciario,
que ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro.

9.18.2. Sera autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso do
judiciario, ressalvado o periodo concessivo e as condigdes legais de fracionamento.

9.19. A escala de férias devera ser elaborada de forma a nao prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais, com analise prévia da COSEC.

9.20. Compete a LICITANTE VENCEDORA encaminhar & Cosec escala com o periodo de



usufruto das férias regulamentares de todos os profissionais alocados, considerando as regras
contratuais acima dispostas.

9.20.1. A LICITANTE VENCEDORA, mediante solicitacdo da COSEC, devera efetuar as
substituicdes dos profissionais que entrarem em férias, para periodo completo ou fracionado.

9.20.1.1. Para fins de acompanhamento das substituicoes de profissionais em férias
regulamentares, a LICITANTE VENCEDORA devera encaminhar a COSEC, mensalmente, a
relagdo contendo nome dos profissionais substituidos e substitutos.

9.21. Cabera a LICITANTE VENCEDORA providenciar as substituicoes de profissionais que se
ausentarem das atividades por licenca paternidade, licenca-maternidade, licenga-médica, ou outro
afastamento, se solicitado pela Cosec.

9.21.1. Em todos os casos de substituicao, a LICITANTE VENCEDORA devera encaminhar os
profissionais substitutos para os locais de trabalho mediante formulario préprio de apresentagao,
onde constara obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado
substituido, a qualificacado, a ocupacgao e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando
possivel, a data de inicio e término da substitui¢ao.

9.21.2. A LICITANTE VENCEDORA fica obrigada a substituir, por meio da formalizacao da
GESEG, qualquer empregado em servico, cuja apresentacao, saude, conduta moral ou
profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatorias, ou aqueles que,
por qualquer forma, nao satisfizerem as condicdes requeridas pela natureza dos servicos.

9.21.3. No cumprimento desse encargo, a LICITANTE VENCEDORA devera assegurar que todo
profissional que cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servi¢o contratado, sera
retirado do local de trabalho ou quaisquer outras instalagcées do TRIBUNAL.

9.21.4. Cabe a LICITANTE VENCEDORA arcar com todos 0s custos necessarios a completa
execucao dos servicos, abrangidos: os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios e legais concedidos aos profissionais alocados,
inclusive vale-transporte e vale-lanche.

9.21.5. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacao
de servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas.

9.21.6. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

9.21.7. A LICITANTE VENCEDORA devera excluir do faturamento mensal os dias de falta ndo
justificada dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua
disposicao e dos que receberem beneficios do INSS (licenga-maternidade, auxilio-enfermidade,
auxilio acidente do trabalho etc.).

9.21.8. As despesas nao previstas na planilha de custos, consignadas nas Convencoées Coletivas
de Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratacéo, deverao ser calculadas no valor
inserido no LUCRO E DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.

9.22. Constitui obrigagéo da LICITANTE VENCEDORA efetuar o pagamento mensal — salarios -
direto na conta corrente dos seus profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

9.22.1. Nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.

9.23. O vale-lanche no valor e na quantidade estipulados na PLANILHA DE CUSTOS sera
fornecido a todos os empregados alocados na prestacao do servico.



9.24. A LICITANTE VENCEDORA devera providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, contratacao de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e
auxilio familiar para seus profissionais.

9.25. Cabe a LICITANTE VENCEDORA encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho,
quaisquer comprovantes de pagamento devidos aos seus empregados, tais como: vale-transporte,
vale-lanche, contracheques.

9.25.1. Os contracheques deverao ser disponibilizados aos funcionarios até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

9.25.2. Cabe a LICITANTE VENCEDORA, as suas custas, encaminhar ao local de
trabalho, e posteriormente recolher, a folha de ponto dos funcionarios.

9.25.3. As folhas de ponto consolidadas de todos os colaboradores, devidamente assinadas,
deverao ser encaminhadas, em formato digital, aos fiscais do contrato, para fins de conferéncia e
fiscalizacao.

9.25.4. Cabe a LICITANTE VENCEDORA realizar a gestdo do registro de ponto dos
colaboradores.

9.25.5. O espelho de ponto, com os registros de marcacao do més anterior, deve ser
encaminhado ao setor onde o colaborador presta servigos, para validagao das informacdes pela
chefia imediata, seguindo as diretrizes da portaria 1564/2004 do TJMG.

9.25.6. As folhas de ponto consolidadas de todos os colaboradores, devidamente assinadas,
deverao ser encaminhadas, em formato digital, aos fiscais do contrato, para fins de conferéncia e
fiscalizacéo.

9.26. Nas comarcas/Unidades com numero igual ou superior de 10 (dez) colaboradores
terceirizados, incluindo aquelas que atingirem essa condi¢cao apds o inicio do contrato, o registro
de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico, conforme recomenda a Sumula 338/TST.

9.26.1. Nas comarcas/Unidades que n&o se enquadram nos critérios estabelecidos no subitem
acima, o registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha/livro/ficha etc,
com marcagao do horario fiel de entrada, saida e intrajornada. Tais documentos permanecerao no
local de trabalho durante o respectivo més de preenchimento.

9.26.2. ALICITANTE VENCEDORA devera fornecer e instalar, com recursos
préprios, os reldgios de registro de ponto eletronicos, observando os enderecos para
prestacdo dos servicos indicados por meio do ANEXO Il - RELACAO DE
ENDERECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS, em até 30 (trinta) dias ap6s o
inicio da prestacéo dos servigos.

9.26.3. Caso necessario e devidamente justificado por este TRIBUNAL, a
LICITANTE VENCEDORA devera fornecer e instalar, com recursos proprios, relégios
de registro de ponto eletrdnicos, em locais diversos aos indicados por meio do
ANEXO Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS.

9.26.4. Para execucéo de intervencdes nas instalacdes elétricas das edificagdes do
TRIBUNAL, para abrigo do relégio de registro de ponto eletrdnico, a LICITANTE
VENCEDORA devera apresentar a Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao
Predial — Dengep, para devidas autorizagdes, 0s seguintes documentos:

a. Projeto/croqui com sugestao de local para instalagao (nao instalar em locais onde
h& aglomeracao de pessoas);

b. Projeto de instalagbes elétricas, em caso de necessidade de intervengoes,



acompanhado da respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART de projeto
e execucgao. O projeto e execugao deverao seguir as padronizagdes de execugao e
fabricantes de materiais existentes nas Edificacoes.

9.26.5. ACONTRATANTE podera solicitar alteragao do local inicialmente indicado
pela LICITANTE VENCEDORA e/ou solicitar adequacao/correcdes em projeto ou
servicos executados, inclusive.

9.26.6. Os computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema
serao fornecidos pela LICITANTE VENCEDORA, inclusive aqueles necessarios para
que o reldgio de registro de ponto forneca, via internet e em tempo real, dados
referentes as marcacdes de ponto realizadas, conforme determina o item 9.26.10

9.26.7. Caso seja necessaria a instalacao de ponto elétrico nas edificacdes do
TRIBUNAL, sera descontado do valor da fatura da empresa os custos relativos a
essa instalacao, que serdo fornecidos pela Dengep.

9.26.8. O reldgio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos postos de trabalho, na forma disposta no paragrafo segundo do art.
74 da CLT.

9.26.9. O sistema deve permitir aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de
horas trabalhadas de cada colaborador, inclusive com informacdes acerca de horas
faltantes ou excedentes.

9.26.10. ALICITANTE VENCEDORA devera disponibilizar aos servidores e
funcionarios indicados pelo Cosec/Geseg acesso online ao sistema, para consulta
das marcacoes de ponto realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada
colaborador terceirizado que presta servicos ao TRIBUNAL.

9.26.11. Os reldgios de registro de ponto eletrénico devem atender as especificagdes
previstas na legislacéo vigente, especialmente as portarias 1510/2009 ou 373/2011
do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.26.12. Caso o relogio apresente algum defeito, a LICITANTE VENCEDORA tera o
prazo 24 (vinte e quatro) horas para reparo ou substituicdo do aparelho.

9.27. A LICITANTE VENCEDORA devera fornecer a COSERG, por meio eletrénico, a relacao
nominal dos profissionais que atuardo junto ao TRIBUNAL, contendo os dados descritos abaixo,
comunicando toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer posteriormente:

- nome completo;

- filiac&o;

- Sexo;

- data de nascimento;
- grau de instrugao;

- endereco residencial, telefone e e-mail, se houver;



- registro profissional nas entidades afins, quando for o caso;
- CPF, RG (com 6rgao emissor) e PIS;

- data de admissao pela LICITANTE VENCEDORA;

- data de inicio da prestacao de servicos no TRIBUNAL;

- ocupacao;

- horario de trabalho;

- local da prestacéo dos servigos.

9.28. Sempre que solicitado pela COSEC, a contratada devera encaminhar os laudos
audiometricos para comprovacao .

9.29. A LICITANTE VENCEDORA devera fornecer a GESEG, obrigatoriamente, no maximo até
30 (trinta) dias apds assinatura do contrato, relagéo informando quais entidades sindicais que os
funcionarios que serédo alocados para a execucao do objeto deste certame pertencem, bem como
as informacoes referentes as Convencdes Coletivas e dissidios salariais.

9.30. E de responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA enviar, mensalmente, 8 COSERG:

a. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, do més de competéncia da prestagédo
de servigos, com as informagdes relativas aos empregados constantes do
contrato. Relativamente aos seus documentos integrantes:

|. Protocolo do Conectividade Social;

Il. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestacao de
servicos e respectivo comprovante bancario de recolhimento;

[ll. Relagdo de Empregado por Tomador de Servicos — RET (especifico para o
Tomador);

IV. Relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do
fechamento (especifico para o Tomador);

V. Comprovante de Declaracédo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);
VI. Comprovante de Solicitagao de Retificacdo para o FGTS, quando ocorrer;
VIl. Comprovante de Solicitacdo de Exclusdo, quando ocorrer;

VIIl. A REC, a RET, o Comprovante de Declaragédo a Previdéncia, a Confissao de
N&o Recolhimento de FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaracao de
Auséncia de Fato Gerador para Recolhimento FGTS, a
Retificacdo/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de
Solicitacdo de Exclusdo, quando ocorrer, devem ser impressos para
apresentacao ao TRIBUNAL,;

IX. Guia da Previdéncia Social — GPS (especifica para o Tomador).

9.30.1. O TRIBUNAL se reserva o direito de, quando assim entender necessario, solicitar a
LICITANTE VENCEDORA quaisquer documentos para fins de comprovacgao da regularidade e



cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, fiscais, contabeis e
financeiras relativas aos profissionais que prestam ou prestaram servicos em razao deste
instrumento, no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.

9.30.2. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela LICITANTE VENCEDORA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagdo.

9.30.3. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do TRIBUNAL
membros da CIPA, quando exigido pelas normas de segurancga do trabalho.

9.30.4. Observar as normas regulamentares (NR’s) relativas a seguranca do trabalho.

9.30.5. Elaborar, implantar e executar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da
vigéncia do contrato, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-
9 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; a elaboracdo devera ser precedida
de visita ao local onde seréo prestados os servicos;

9.30.6. A LICITANTE VENCEDORA, na qualidade de empregador exclusivo, respondera, em
juizo, ou fora dele, para todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados praticados durante o horario
de trabalho;

b) por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre a
LICITANTE VENCEDORA e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislacao patria vigente, sejam no ambito trabalhista, previdenciario, social, de
carater securitario ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época propria;

C) por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que
verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa,
relacionadas a execucao dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencéao,
conexao ou contingéncia;

e) pelas multas e indenizagbes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente,
pela fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro 6rgao
fiscalizador dos servigcos contratados, em decorréncia:

I. do descumprimento das obrigacdes relativas a encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais resultantes da execugéo do contrato;

II. do descumprimento da legislacédo especifica, de regulamentos e de posturas
municipais;

[ll. da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de
seguranca do trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pela violagédo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do
TRIBUNAL;

g) pelo uso indevido de informacgdes sigilosas ou de uso restrito;



h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos doTRIBUNAL,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades na execugao dos servigos ora
contratados;

i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados
ao TRIBUNAL, ao seu patriménio, a LICITANTE VENCEDORA, ou a terceiros, por
acao ou omissao, dolosa ou culposa, de seus empregados ou PREPOSTO e
SUPERVISORES, na execuc¢ao dos servicos, ou na area de prestacao de servigos,
mesmo que fora do exercicio das atribuigcdes previstas neste termo, sendo sua
obrigacéo:

| - -avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, ap6s tomar conhecimento da ocorréncia,
qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de
propriedade, ou que estejam sob a responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA,
do TRIBUNAL ou de terceiro;

Il - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracao, o
envolvimento de seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou
extravio de bens nas dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situagdes descritas
anteriormente;

lll - guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, de propriedade da LICITANTE VENCEDORA, utilizados nos servicos;

IV - manter conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execucao dos servicos, de forma que eles se
apresentem em perfeitas condi¢des de uso.

9.30.7. A inadimpléncia da LICITANTE VENCEDORA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL,
nem podera onerar o0 objeto contratado, razao pela qual as partes contratantes renunciam
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.

9.30.8. Na hipétese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de
conduta que esteja sob a responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA, esta se obriga a
promover o respectivo ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da comprovacéao da responsabilidade.

9.30.9. Caso a LICITANTE VENCEDORA n&o providencie o ressarcimento dentro do prazo
estipulado, o TRIBUNAL reserva-se o direito de descontar o valor do pagamento dos créditos
vincendos, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

9.30.10. Este Termo de Referéncia nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou
de responsabilidade entre o TRIBUNAL e os agentes, PREPOSTO e SUPERVISORES,
profissionais, ou demais pessoas da LICITANTE VENCEDORA, designadas para a execu¢ao dos
Servigos.

9.31. Durante o periodo de vigéncia contratual, a LICITANTE VENCEDORA devera manter,
diariamente, entre 08 e 19 horas, pelo menos um PREPOSTO, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, bem como para gerenciar os profissionais
envolvidos na prestagao de servigos, conforme previsao do art. 68 da Lei Federal n® 8.666/93.

9.32. Na qualidade de representante administrativo da LICITANTE VENCEDORA, o PREPOSTO
tera competéncia para receber comunicacoes, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e tomar decisdes sobre a execugao do contrato, devendo reportar-se unicamente ao



GESTOR e/ou FISCAIS do contrato.

9.33. Ao PREPOSTO indicado pela LICITANTE VENCEDORA cabera comandar, coordenatr,
supervisionar e fiscalizar a execug¢ao dos servigos contratados, devendo para tanto:

a. Garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servicos, que nao devem ser interrompidos,
ressalvados os casos de forga maior, justificados pela LICITANTE
VENCEDORA ¢ aceitos pelo TRIBUNAL,;

b. Estar sempre em contato com os érgaos de fiscalizacdo do TRIBUNAL,
adotando as providéncias requeridas quanto a execugao dos servicos;

c. Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os
mesmos executem unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado,
conforme exigéncias previstas neste Termo de Referéncia, observando-se as
peculiaridades dos servicos, com vistas a assegurar a sua perfeita execugao e
evitar o desvio de funcao;

d. Diligenciar para que os profissionais alocados nao se afastem de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

e. Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do
atendimento ao publico interno e externo;

f. Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade
observada no local da prestacéao dos servicgos;

g. Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio
de materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou que estejam sob a
responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA, do TRIBUNAL, ou de

terceiros;

h. Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracdo, o
envolvimento de seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou
extravio de bens nas dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situacées
descritas anteriormente;

i. Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagdo, sobre outros
eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a LICITANTE VENCEDORA;

j. Encaminhar a COSERG e/ou a COSEC, conforme o caso, todos os documentos
pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizacao da prestacado dos servigos.

9.34. Ainda para fins de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, todos os edificios
constantes no ANEXO Il - RELAGCAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
deveréo ser visitados pelos SUPERVISORES indicados pela LICITANTE VENCEDORA, pelo
menos uma vez a cada més e sempre que solicitado por este TRIBUNAL.

9.35. O TRIBUNAL podera reportar-se diretamente aos SUPERVISORES, dando ciéncia ao
PREPOSTO, para resolugéao de qualquer problema operacional relacionado ao contrato.

9.36. A LICITANTE VENCEDORA devera encaminhar a COSEC, em formato digital, cépia do
relatério mensal das substitui¢des, inclusive de férias, dos profissionais alocados na contratacao,
atestando as condi¢des das substituicdes dos profissionais, conforme modelo sugerido pelo



TRIBUNAL no ANEXO Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE
SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS.

9.36.1. Os relatoérios descritos no subitem acima deverao ser preenchidos e atestados de maneira
clara e concisa pelo responsavel pelo setor em que houve a substituicdo, bem como pelo
PREPOSTO ou SUPERVISOR da LICITANTE VENCEDORA.

9.37. O relatério de substituicdo, inclusive de férias, devidamente preenchido deve ser
encaminhado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a ocorréncia da substituigéo.

9.38. A LICITANTE VENCEDORA devera disponibilizar ao TRIBUNAL numeros telefénicos para
localizacao imediata de seu PREPOSTO e SUPERVISORES, bem como fornecer numeros
telefénicos, e-mails, Pager, ou outros meios legalmente eficazes para contato, ainda que fora do
expediente normal de trabalho, sem quaisquer custos adicionais para o TRIBUNAL.

9.39. O TRIBUNAL comunicard, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer
natureza porventura verificadas na execucao dos servicos e no descumprimento de clausulas
contratuais, que sejam de responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA, estabelecendo prazo
para as correcoes sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.40. Os FISCAIS indicados pelo TRIBUNAL deverao reportar-se, preferencialmente, ao
PREPOSTO indicado pela LICITANTE VENCEDORA, a seus procuradores ou aos
SUPERVISORES, quando se tratar de ciéncia das ocorréncias e de assuntos relacionados a
administracao e operacionalizacdo da execucéao do contrato.

9.41. A administragéo e a fiscalizagdo do TRIBUNAL nao fardo cessar ou diminuir a
responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

9.42. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execucao do contrato nao implicara
corresponsabilidade do TRIBUNAL.

9.43. N&o obstante a LICITANTE VENCEDORA seja o unico e exclusivo responsavel pela
execucado de todos os servigos, 0 TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre
0s servigos, diretamente, ou pelo GESTOR ou pelos FISCAIS designados.

10. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 A LICITANTE VENCEDORA devera instruir seus empregados acerca das diretrizes do
Programa de Logistica Sustentavel - PSL do TUMG, a fim de garantir que a prestacao de servigos
se dara dentro dos padrdes de sustentabilidade desejaveis.

10.2. ALICITANTE VENCEDORA devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na
execugao do servigo.

10.3. A LICITANTE VENCEDORA devera realizar programa interno de treinamento de seus
empregados, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, bem como o
descarte correto e consciente do lixo, observadas as normas ambientais vigentes.

10.4. A LICITANTE VENCEDORA devera orientar seus empregados, lotados nas dependéncias
deste TRIBUNAL, para que incluam na rotina de servigo a verificacao e o desligamento das luzes
das salas desocupadas apds o expediente.

11. DA ANTICORRUPCAO

11.1. A CONTRATADA devera declarar conhecer as nhormas de prevencao a



corrupcao previstas na legislacao brasileira, dentre elas a Lei federal n® 12.846/13 e
seus regulamentos, e se comprometer, por si e por seus sdcios, administradores e
colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e
respeito aos valores preconizados no Codigo de Conduta do TRIBUNAL, bem como
exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

11.2. A CONTRATADA devera dar conhecimento aos funcionarios de seus respectivos quadros
que participardo da execucao contratual, sobre o Programa de Integridade do TRIBUNAL e sobre
as demais normas editadas por este TRIBUNAL sobre o tema.

12. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal ne.
13.709/18 (LGPD), suas altera¢cdes e regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no
tratamento de dados, no &mbito do TRIBUNAL, a respectiva finalidade especifica, a consonancia
ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

12.2. E vedada @ CONTRATADA a utilizagao de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratagao para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

12.2.1. A CONTRATADA deveréa adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos
em decorréncia deste Contrato contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteracao, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.2.1.1. Caberd a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevengéo
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacgdes repassadas em decorréncia da execugao contratual.

12.2.1.2. ACONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ela atribuidos em razao de eventuais relacdes trabalhistas e/ou contratuais
havidas em decorréncia da contratacao por este TRIBUNAL.

12.2.1.3. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranca e protecao dos
dados pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do
pacto administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os
prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos
termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n®. 13.709/18.

12.3. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao TRIBUNAL, titular dos dados, e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n®. 13.709/18.

12.4. Para a execucéao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n®.
13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
Federal n®. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao) e ao principio da transparéncia, a
CONTRATADA e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacao, por este
TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco
comercial, endereco residencial e endereco eletrdnico.



13. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

13.1. ALICITANTE VENCEDORA devera encaminhar por midia digital a COSERG,
no inicio da prestacédo dos servicos e/ou a cada nova admissao, os documentos
especificos relacionados a LICITANTE VENCEDORA e aos profissionais
pertencentes ao seu quadro funcional, conforme descrigcao abaixo:

a. Contrato de trabalho;

b. Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comprovando o registro do empregado;

c. Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP;

d. Documento que comprove o recebimento de equipamento de protecao
individual ou coletiva, se o servigo exigir;

e. Atestado de saude ocupacional (ASQO), exigivel por forca da Norma
Regulamentadora n®. 7, subitem 7.4.4., anexo a Portaria n®. 3.214, de 8 de
junho de 1978([1]), nas seguintes situacdes: admissional, periddico,
demissional e retorno ao trabalho;

f. Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicaveis as
categorias profissionais envolvidas na contratagao, observada rigorosamente a
data de vigéncia dos mesmos;

g. Regulamento interno da LICITANTE VENCEDORA, se houver;

h. Comprovante de opg¢éo de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a
ser fornecida mensalmente e o valor correspondente, quando for o0 caso;

i. Comprovante de quitagdo do prémio e cépia da apdlice do seguro de vida em
grupo dos profissionais alocados na prestacao de servigos;

j. Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hipbtese de ocorréncia.

13.2. ALICITANTE VENCEDORA devera encaminhar a COSERG, durante a
prestacdo dos servicos, quando devidamente solicitado, por midia digital:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copias das paginas com
anotacdes, amostras por cargo;

b. Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas
normais e extraordinarias trabalhadas;

c. Recibo de concesséao do aviso de férias;

d. Comprovante da entrega da RAIS([2]) e de que o trabalhador dela fez parte,
quando for o caso;

e. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

f. Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pela LICITANTE
VENCEDORA, ou pelo profissional alocado;


https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=6653082&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003528&infra_hash=782a532900faf1818dde179d874da8f8cb4c91606b509bd6ccd7c3fce6191d51#_ftn1
https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=6653082&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003528&infra_hash=782a532900faf1818dde179d874da8f8cb4c91606b509bd6ccd7c3fce6191d51#_ftn2

0. Recibo de entrega da Comunicacéao de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

h. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame
médico demissional.

I. DCTF (Declaragao de Débitos e Créditos Federais) - (IN RFB n® 1.110/2010, art.
2% IN RFB n? 1.177/2011, art. 12; IN RFB n® 1.478/2014) — sempre que
solicitado e a cada alteragdo de opcgao de recolhimento, quando houver.

14. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DOS POSTOS DE SERVICOS

14.1. As despesas da contratacdo previstas neste termo de referéncia estao
estimadas na Planilha de Composicao de Custos e Formacéao de Precos dos Postos
de Servicos.

14.2. ALICITANTE VENCEDORA devera executar a prestagcao dos servicos
observando as normas regulamentadoras prescritas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho - C.L.T. e pela legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos nas
Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que
abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta contratacao.

14.3. Cabera a LICITANTE VENCEDORA executar os servigos por meio de
profissionais capacitados do seu quadro proprio de pessoal, que preencham, no
minimo, os requisitos constantes neste Termo de Referéncia.

14.4. Constitui obrigacdo da LICITANTE VENCEDORA utilizar a Convencéao Coletiva
de Trabalho conforme enquadramento das categorias profissionais alocadas nesta
contratacao.

14.5. O TRIBUNAL n&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e
Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.6. ALICITANTE VENCEDORA devera adequar o valor salarial estimado pelo
TRIBUNAL, na planilha de formacgao de precos da contratacao, quando detectado
que este esta inferior ao piso da categoria profissional fixado nas respectivas
Convencoes Coletivas de Trabalho, observando a proporcionalidade da jornada de
trabalho inerente as ocupacdes LICITANTE VENCEDORA.

14.7. Constitui obrigacdo da LICITANTE VENCEDORA adequar as jornadas de
trabalho estipuladas neste Termo de Referéncia, quando detectado que as mesmas
sao superiores a estabelecida para a categoria profissional nas respectivas
Convencgdes Coletivas de Trabalho.

15. DA DURACAO DO CONTRATO



15.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 meses, podendo ser prorrogado
nos termos legais, haja vista tratar-se de servigo continuado.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os recursos necessarios a liquidacdo da despesa correrdo a conta de dotagao
orcamentaria proépria.

16.2. As Iniciativas Estratégicas que se referem o processamento dessa despesa
sdo: 100% Gestao da Infraestrutura do 2° Grau.

17. DO FATURAMENTO DOS SERVICOS

17.1. Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a LICITANTE VENCEDORA devera
encaminhar a COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados,
correspondentes aos servigcos efetivamente prestados, ou aos créditos previstos
neste termo de referéncia.

17.1.1. A apresentacdo da folha analitica e sintética (impressa e eletronica) devera
ocorrer até o 3° dia util do més subsequente ao da prestagao de servigo realizada.

17.1.2. Para liquidacao e pagamento correspondente as despesas, aLICITANTE
VENCEDORA devera apresentar a nota fiscal/fatura discriminada, emitida apés o
primeiro e, no maximo, até o décimo sétimo dia do més subsequente ao da prestacao
realizada.

17.2. FATURA MENSAL:

17.2.1. Valor: correspondera ao previsto no GRUPO A — REMUNERACAO
(considerado o total de mao-de-obra utilizada para a prestagao dos servicos
contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas,
admissoes, demissodes, férias, dentre outros), acrescidos dos valores referentes ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Grupo A X Grupo B), acrescidos dos
valores referentes ao GRUPO E— CONTA VINCULADA (Grupo A x E), acrescidos do
valor referente ao LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI (VALOR FIXO).

17.2.2. Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrénica), dos
profissionais alocados, do més de competéncia da prestacdo dos servicos faturados,
especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto
Federal n®. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancario;

c) Relacao das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de
trabalho, férias, afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos
profissionais dos substitutos e substituido, data de inicio de término da substituicéo, a
ocupacao, a jornada de trabalho, o motivo da substituicdo, relacdo dos profissionais
que recebem beneficios do INSS, faltas e repouso semanal remunerado, com
respectivos valores, contendo nome, matricula, salario-base;

d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes



a Previdéncia Social — GFIP (impressa e eletrbnica), do més de competéncia da
prestacao de servigos, com as informagodes relativas aos empregados alocados na
contratagao.

17.3. VALE-LANCHE:

17.3.1. Valor: Os Vales-Lanche, no valor estipulado na Planilha Estimativa de Custos
e Composicao de Precos da Contratacao, serao fornecidos a todos os empregados
alocados na prestacao de servicos, conforme quantidade de dias efetivamente
trabalhados. O valor previsto em Lei, referente a participacdo do empregado sobre 0s
vales-lanche fornecidos equivalera ao percentual de 1% (um por cento) do valor facial
mensal.

17.3.2. Documentos Necessarios:

a) Relacao emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga,
a qual devera conter o0 nome do beneficiario e o0 montante creditado, ou comprovante
de fornecimento dos vales-lanche, separado por localidade da prestacao de servicos.

17.4. VALE-TRANSPORTE:

17.4.1. Valor: Correspondera a diferenca entre o valor facial do vale-transporte e a
participacdo do empregado.

17.4.2. Documentos Necessarios:

a) Relagao emitida pela empresa fornecedora dos vales-transportes de compra e
recarga, a qual devera conter o nome do beneficiario e 0 montante creditado, ou
comprovante do depédsito efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos
locais que nao exista bilhetagem eletrénica ou outro meio documental habil
previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

17.5. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:

17.5.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do
empregado, multiplicado pelo percentual previsto nas Convencdes Coletivas de
Trabalho — CCT, pela quantidade de horas praticadas (inclusive DSR). Sobre o
resultado sera acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x Grupo B — Encargos Sociais), acrescido o
percentual referente ao GRUPO E — CONTA VINCULADA (Horas Extras x Grupo E —
Conta Vinculada).

17.5.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuracéo
das horas extras realizadas;

b) Comprovante de depdsito bancério.

17.6. SUBSTITUICOES:

17.6.1. Valor: correspondera ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade
de dias efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serdo acrescidos os percentuais
das rubricas férias, abono constitucional e 13° Salério, quando for o caso. Sobre o
somatorio incidirdo os percentuais referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS



BASICOS (Substituicao x Grupo B).

17.6.2. Documentos Necessarios:
a) Comprovante de depdsito bancario;
b) Folha de pagamento contendo exclusivamente os substitutos.

17.7. PLANO DE SAUDE:

17.7.1 Valor: O Plano de Saude, no valor estipulado na Planilha Estimativa de Custos
e Composicao de Precos da Contratacao, serao fornecidos a todos os empregados
alocados na prestagao de servigos.

17.7.2. Documentos Necessarios:
a) Comprovante de pagamento do plano de saude.

17.8. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM:

17.8.1. Valor: Correspondera ao pagamento das despesas reembolsaveis, aprovadas
na prestacao de contas, respeitando o valor didrio maximo estipulado na Planilha
Estimava de Custos e Composicao de Precos da Contratacdo. Sobre o somatério
incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

17.8.1.1. Documento Necessario:

Formularios “Autorizacdo de Viagem para Terceirizado” e “Prestacao de Contas
Viagem Terceirizado” (ANEXOS V e VI deste Termo de Referéncia), devidamente
preenchidos, assinados e aprovados.

17.9. INCIDENCIA DOS ENCARGOS BASICOS (GRUPO B) SOBRE FERIAS E
ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS:

17.9.1. O valor a ser faturado correspondera a incidéncia do percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS sobre o valor liberado da Conta
Vinculada.

17.9.1.1. O disposto acima nao se aplica as Férias de carater indenizatério.

17.9.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;
b) Comprovante de depdsito bancario;

c) Recibo de Férias.

17.10. INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS):

17.10.1. Correspondera ao reembolso de 40% (quarenta por cento) dos depdsitos
relativos ao FGTS ( Indenizacao por Rescisdo sem Justa Causa -Multa FGTS),
efetuados durante a vigéncia do contrato, considerando como depésito inicial o
referente ao més de competéncia da assinatura do contrato, em consonancia com a
data de admisséao do profissional alocado na prestagao dos servigcos ora contratados.

17.10.2. Documentos Necessarios:
a) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;



b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

c) Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS — GRRF;

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (original, cépia autenticada
ou copia ndo autenticada, desde que acompanhada de originais para conferéncia no
local do recebimento, nos termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI — alterada pela
INO6/13 — SLTI), devidamente homologado perante a autoridade competente,
contendo os encargos e verbas rescisoérias previstos na contratacdo e acaso devidas;
e) Documento comprovando a concessao de aviso prévio pela LICITANTE
VENCEDORA, ou pelo empregado alocado;

f) Atestado de saude ocupacional — ASO;

g) Comunicado de Dispensa — CD;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario -PPP, quando couber.

17.11. VERBAS RESCISORIAS:

17.11.1. Valor: O reembolso de verbas rescisérias compreendera as seguintes
rubricas com as obrigacoes abaixo:

17.11.2. AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS: constante do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, acrescido do percentual de incidéncia do
FGTS.

17.11.3. Documentos Necessarios:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado
perante a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisérias
previstos na contratacao e acaso devidas.

18. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA
VINCULADA:

18.1. 132 SALARIO:

18.1.1. A liberacao de valores referentes a essa rubrica correspondera ao valor
expresso na folha de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B -
ENCARGOS SOCIAIS BASICOS.

18.1.2. ALICITANTE VENCEDORA devera efetuar o pagamento sera efetuado pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a
remuneracao devida nesse més de acordo com o tempo de servigco do empregado no
ano em curso. No més de julho de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo
empregado no més anterior. Nos casos em que o empregado for admitido no curso
do ano, ou, durante este, nao permanecer a disposicdo do empregador durante todos
0S meses, 0 adiantamento correspondera a metade de 1/12 avos da remuneragao,
por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias. O adiantamento sera pago
ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer no més de janeiro
do correspondente ano.

18.1.2.1. Documentos Necessarios:



a. Folha analitica contendo a rubrica “13° Salario”;
b. Comprovante de depdsito bancario.
18.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL

18.2.1. A liberacao de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor
expresso na folha de pagamento.

18.2.1.1. Documentos Necessarios:
a. Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;

b. Comprovante de depdsito bancario.

19. LIQUIDACAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS

19.1. O processo de liquidagao da despesa decorrera da verificacao da efetiva
prestacao dos servicos, tomada por prazo de execucdo, o que dara o direito a
LICITANTE VENCEDORA de receber seu crédito, vedada qualquer antecipacao de
pagamentos ou inclusdo de servicos nao previstos.

19.2. Para liquidagao e pagamento correspondente as despesas aLICITANTE
VENCEDORA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura discriminada,
quando possivel (analise sera pelos faturistas da Coserg) em uma unica fatura
englobando todos os servigcos prestados naquele més.

19.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria LICITANTE VENCEDORA,
obrigatoriamente, com o niumero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitacdo, nas propostas e no préprio instrumento contratual, ndo se admitindo
notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.

19.4. A nota fiscal/fatura sera emitida pela LICITANTE VENCEDORA em inteira
conformidade com as exigéncias contratuais e legais, especialmente as de natureza
fiscal/tributaria, acrescidas das seguintes informagdes:

1. Indicag&o do objeto contratado;
2. Indicagao do namero do instrumento contratual;
3. Indicacéo, clara e precisa, dos servicos prestados; e,

4. Destaque, conforme regulacao especifica, da base de calculo, aliquota e valor
das retencdes incidentes - ISSQN, INSS, IRRF, e outros, se houver.

19.5. O TRIBUNAL reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento da
prestacao de servicos continuos apos comprovacao de que o servico foi executado
em conformidade com as especificacdes, clausulas e condicbes deste projeto.

19.6. O ateste da fatura correspondente a prestacédo dos servicos cabera aos
FISCAIS da contratacao.

19.7. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado peloTRIBUNAL, por
meio de sua DIRETORIA EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAO



ORCAMENTARIA — Dirfin, em moeda nacional, por meio de ordem bancaria, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis apos entrada do documento na Gefin, prazo este que
podera ser estendido caso ndo tenha sido implantadas todas as condi¢des para o
efetivo pagamento.

19.8. Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os
valores correspondentes a retencao na fonte de tributos e contribuicbes de quaisquer
esferas de governo (federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo
determinado pelo ordenamento juridico aplicavel.

19.9. O pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado apds a verificagdo da
regularidade da LICITANTE VENCEDORA junto ao Cagef e as Certiddes de
Seguridade Social — CND, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF e as
Fazendas Federal, Estadual/Distrital e Municipal de seu domicilio, ou sede e Justica
do Trabalho — CNDT, além do cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas, e
da obrigacdo de manter, durante a contratacao, todas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas no edital.

19.10. Do montante a pagar a LICITANTE VENCEDORA podera o TRIBUNAL
deduzir:

1. Os valores correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pela
LICITANTE VENCEDORA.

19.11. O TRIBUNAL identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura,
mormente no que tange a valores dos servicos prestados, devera devolvé-la a
LICITANTE VENCEDORA para as necessarias corre¢des, com as informacoes
referentes aos motivos de sua rejeicao, observando que o prazo estabelecido nesta
clausula passara a ser contado a partir da reapresentacédo da nota fiscal/fatura
devidamente corrigida.

19.12. A devolugao de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipétese
alguma, servira de pretexto para que a LICITANTE VENCEDORA suspenda a
execucao dos servicos, ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus profissionais
ou fornecedores.

19.13. Caso a LICITANTE VENCEDORA nao encaminhe a nota fiscal/fatura e
demais documentos ao TRIBUNAL, no prazo fixado, a data do pagamento podera
ser alterada conforme programacéo financeira do Tribunal ou, na falta desta, na
mesma proporcao dos dias uteis de atraso.

19.14. O pagamento correspondente a ultima nota fiscal/fatura somente sera liberado
apos o cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a correg¢ao de todas as
pendéncias apuradas.

19.15. As ocorréncias em espécie nao constituem o TRIBUNAL em mora, ndo geram
direito a alteracdo de precos, atualizacdo monetéria, compensacéao financeira ou
paralisacdo da prestacao dos servicos, reservando-se o TRIBUNAL ao direito de se
utilizar dos pagamentos devidos a LICITANTE VENCEDORA, para cobrir as
pendéncias apuradas.

19.16. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL n&o exclui a responsabilidade da



LICITANTE VENCEDORA pelo perfeito desempenho na prestagéo do servigo e de
quaisquer irregularidades detectadas durante a vigéncia contratual.

19.17. O TRIBUNAL podera realizar glosa de valores de servicos nao realizados, na
propria fatura, oficiando a LICITANTE VENCEDORA sobre as razées que ensejaram
o desconto.

20. ENCARGOS MORATORIOS DEVIDOS NA HIPOTESE DE ATRASO DE PAGAMENTO.

20.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE VENCEDORA néao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios
devidos pelo TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitacdo da LICITANTE VENCEDORA,
e calculados, ‘pro rata tempore”, por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1 =i/360 | = 6/100/365 | = 0,00016438

Em, que:

I = taxa percentual anual no valor de 6%

20.2. A atualizagao financeira tratada neste item serd incluida no faturamento seguinte ao da
ocorréncia e dependera de solicitacdo da LICITANTE VENCEDORA.

21. DA CONTA VINCULADA

21.1. Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a LICITANTE
VENCEDORA, em atendimento parcial a Resolucéo n®. 169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ. (com a redacgéo alterada pela Resolucao n® 301, de 29 de
novembro de 2019).

21.2. O montante mensal a ser contingenciado sera obtido mediante a aplicagéo dos percentuais
constantes no ANEXO IV — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE
PRECOS DA CONTRATACADO. referentes ao provisionamento da seguinte rubrica:

1. 132 salario;
2. Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13° Salario;

3. Férias e Abono Constitucional.

21.3. Os valores a serem contingenciados serao glosados do pagamento mensal a LICITANTE
VENCEDORA e depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
aberta em nome da LICITANTE VENCEDORA em banco publico oficial.



21.4. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao — seréo
remunerados pelo indice da poupanga.

21.5. A LICITANTE VENCEDORA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura
do contrato, devera atender a solicitagcdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-
deposito vinculada — blogueada para movimentagao —, em banco publico indicado pelo
TRIBUNAL, nos termos estabelecidos no inciso Il do art. 6° da Resolucao CNJ n®. 183/2013.

21.6. Eventuais despesas para abertura e manutengéo da conta-depdsito vinculada deverao ser
suportadas pela taxa de administracao constante na proposta comercial da empresa.

21.7. O valor das despesas com a abertura e manutencao da referida conta-depdsito vinculada
sera retido do pagamento do valor mensal devido a LICITANTE VENCEDORA e depositado na
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

21.8. Para resgate dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéao — a
LICITANTE VENCEDORA devera expedir solicitacao formal a COSERG.

21.9. Para resgate dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao — a
LICITANTE VENCEDORA, ap6s pagamento da rubrica aprovisionada, devera apresentar a
COSERG os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado alocado
no contrato as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

21.10. A solicitacao devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o
célculo do 13° salario, que resultara no valor a ser lancado em holerite, restringindo-se ao lapso
de tempo que o empregado estiver alocado na execug¢ao do contrato, acompanhando a
proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e culminando no valor total do resgate.

21.11. O responsavel pela fiscalizagao do contrato ratificard as informagdes que integrarem os
célculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta-depdsito vinculada, no que
disser respeito a frequéncia do empregado no posto de trabalho, nUmero de auséncias, adicional
noturno, se o periodo abrangido pelo célculo é compativel com a alocacdo do empregado na
Unidade, dentre outros, e enviara de imediato, por meio eletrénico, a planilha de célculo atestada,
a folha de pagamento e a solicitacdo formal da empresa para os setores competentes nos termos
do art. 12 da Resolugcdo CNJ n® 183/2013.

21.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a LICITANTE
VENCEDORA solicitara o resgaste do valor ao TRIBUNAL, observando os procedimentos
descritos acima, devendo apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
da transferéncia dos valores liberados para a conta depésito do empregado, a documentacao
visada pelo sindicato e o0 comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

21.13. A LICITANTE VENCEDORA podera solicitar autorizacdo do TRIBUNAL para movimentar
0s recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgéo -, diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execu¢ao do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas na mesma rubrica indicada na clausula 24.2.

21.13.1. Na situacao descrita acima, o TRIBUNAL solicitard ao banco publico oficial que, no prazo
de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a contracorrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depésitos.

21.14. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao — do contrato findo seréo transferidos para novo contrato quando a ultima
CONTRATADA e a LICITANTE VENCEDORA forem a mesma empresa, ocorrendo
aproveitamento total ou parcial da mao-de-obra pela LICITANTE VENCEDORA.

21.15. Apds o encerramento do contrato, eventuais saldos referentes as obrigagdes trabalhistas
da LICITANTE VENCEDORA néo revertidos em favor de seus empregados deverdo ser mantidos
na CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a comprovacao do efetivo pagamento desses
empregados.



21.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagéo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

22. DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA: O restabelecimento da relagdo pactuada, objetivando a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro inicial, dar-se-a segundo os critérios
abaixo especificados:

a) O valor referente a remuneracéao prevista neste Termo de Referéncia sera
reajustado quando ocorrer alteragao dos salarios das categorias, em decorréncia de
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que devidamente
depositados na Delegacia Regional do Trabalho DRT-MG, ou ato do Poder Publico,
ou, ainda, por autorizacao deste TRIBUNAL, vedada a inclusao de antecipacodes e de
beneficios ndo previstos originariamente, salvo interesse desta Administracado. Isso
se refletira nos grupos onde estiver prevista a incidéncia do valor remuneratorio.

b) O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo é prestado, desde que
o0 reajuste seja homologado pelos 6rgdos competentes, comprovado a este Tribunal.

b.1) Os valores das rubricas acima mencionadas sofrerdo alteracées decorrentes de
acréscimos ou decréscimos de servicos.

c) O valor do beneficio vale-lanche sera reajustado quando ocorrer alteragdo em
decorréncia de convencao(des) coletiva(s) de trabalho, desde que devidamente
depositados na Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG, ou ato do Poder Publico.

c.1) Os valores das rubricas acima mencionadas sofrerdo alteracdes decorrentes de
acréscimos ou decréscimos de servicos.

d) Os valores relativos ao LDI — Lucro e Despesas Indiretas somente serdo
reajustados apo6s 12 (doze) meses contados da data limite da apresentacao da
proposta, com aplicacdo maxima do indice acumulado do IPCA, mediante
negociacao entre as partes.

22.1. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada
ao TRIBUNAL, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos
componentes de custo desta contratagéao.

22.2. A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores retroativos a que faria jus, no
caso de inobservancia do prazo previsto no subitem anterior.

22.3. E vedada a inclus&o de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apés a
formalizacao deste Contrato, se tornarem obrigatérias por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.



22.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL toda alteracao de carater obrigatério e
superveniente, decorrente de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, durante a execugéo
do objeto contratual.

23. DA ALTERACAO DO CONTRATO

23.1. Serao permitidas alteragdes contratuais nos termos do art. 65 da Lei n°.
8.666/93.

24. DA EXECUCAO, DA VIGENCIA E DA VALIDADE DA CONTRATACAO

24.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestacao de servigos decorrente do
processo licitatorio n®. _ sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo este prazo ser prorrogado, mediante a celebracao de termo
aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.® 8.666/93 e altera¢des posteriores.

24.2. No caso de prorrogacao do prazo contratual, o TRIBUNAL se reserva o direito
de exigir, durante todo o periodo de prorrogacao, o mesmo atendimento prestado no
decorrer da vigéncia do termo inicial.

24.3. Caso a LICITANTE VENCEDORA nao tenha interesse em renovar o contrato
devera manifestar formalmente sua intencédo ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes da data prevista para o término da relacdo contratual.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. O atraso e a inexecucao total ou parcial do objeto do CONTRATO, a execucao
insatisfatoria do servigo, a mora de execugao, a omissao e outras falhas,
caracterizam descumprimento das obrigacdées assumidas, podendo o TRIBUNAL
aplicar a LICITANTE VENCEDORA, apds regular processo administrativo, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, por escrito;
b) MULTA observados os limites estipulados na minuta de contrato;

c) Impedimento de contratar e licitar com a Administracdo Publica Estadual e
descredenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de MG, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato.

d) Declaracéao de Inidoneidade, nos termo do art. 87, IV, da Lei n® 8.666/93.

25.2. Sao consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou
parcial das obrigacdes contratuais, dentre outras:

25.2.1. Nao atendimento as especificacdes técnicas relativas ao objeto previsto em
contrato ou instrumento equivalente;

25.2.2. Retardamento imotivado da execucao do objeto ou de suas etapas de
execucao;



25.2.3. Paralisacédo da execucao do objeto, sem justa causa e prévia comunicacio ao
TRIBUNAL,;

25.2.4. Entrega de objeto/mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificado ou
inadequado para o uso, como se verdadeiro ou perfeito fosse.

25.3. A san¢ao de multa podera ser aplicada cumulativamente entre si e com as
demais sangdes previstas na minuta de contato.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1 Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte, integrantes
e inseparaveis:

ANEXO |- QUADRO INICIAL DE OCUPACOES;
ANEXO Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS;

ANEXO il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO
DE PROFISSIONAIS;

ANEXO IV — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS
DA CONTRATACAO

ANEXO V - AUTORIZACAO DE VIAGEM PARA TERCEIRIZADO

ANEXO VI - PRESTACAO DE CONTAS VIAGEM TERCEIRIZADO
ANEXO VII - MINUTA TERMO DE AUTORIZACAO - CONTA VINCULADA

Luiza Augusta de Souza
Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais - Geseg

—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Luiza Augusta de Souza, Gerente, em
assinatura - §130/01/2023, as 18:21, conforme art. 12, § 29, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO lll - TERMO DE REFERENCIA
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL

Senhor Administrador/Coordenador/Representante,

Atendendo as disposi¢des acordadas no Contrato n2 /202___, celebrado entre o Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais e a empresa , para a prestacdo, de forma
continua, de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias
do TRIBUNAL de Justica do Estado de Minas Gerais, na 12 e/ou 22 instancias, solicitamos a V.EX2./V.S2. a
conferéncia dos seguintes dados referentes as substituicdes da mao-de-obra alocada, bem como a
assinatura ao final deste documento:

UNIDADE: MES DE REFERENCIA: /202

Tipo de afastamento

Nome do profissional AUSENTE

Cargo do profissional AUSENTE

Periodo de afastamento

Nome do funcionario SUBSTITUTO

Espaco reservado a empresa

Periodo da Substituicao

Solicitamos que confira todos os dados langados acima, principalmente a data da substituicao.
Apds certificar-se que os dados estejam corretos, avalie os servigos prestados, escreva local e
data e assine abaixo.

Avaliagao do servico prestado:

O substituto recebeu uniforme: ( )Sim  ( )Ndo  ( )Uniforme nio previsto para o cargo
O substituto recebeu EPI: ()Sim ( )Ndo ( )EPInio previsto para o cargo
O substituto recebeu cracha:  ( )Sim ( )N&o

Local e data Assinatura por extenso e matricula do representante pelo TIMG

Espaco reservado as unidades do Tribunal de Justica

Local e data Assinatura do representante da empresa

Espago
reservado
a empresa




22/01/2018 SEINTJIMG - 0374907 - Formulario-Autorizagado Viagem para Terceirizados

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Autorizacéo de Viagem para Terceirizados

Orgao Expedidor

Pedido n°

Empresa Contratada
Comunicamos que seu empregado
viajara a servigo deste Tribunal, conforme discriminado abaixo.

Motivo (detalhamento)

Destino
Data de saida Hora de saida
Data de retorno Hora de retorno
C6d.10.25.080-8 - versao de 28/8/2017
0006747-02.2018.8.13.0000 03749071

Orientagdes para encaminhamento

Orientagdes para preenchimento Chefia imediata: ap6s preenchimento do formulario, assinar e disponibilizar no bloco de
assinatura do superior hierarquico (diretor ou secretario-executivo).

Ap6s assinado pelo superior hierarquico, o documento deve ser disponibilizado a contratada
via acesso externo ou encaminhado por e-mail via sistema.

Contato das empresas contratadas:

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao origem=arvore_visualizar&id_documento=466194&infra_sistema=1000... 1/1
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22/01/2018

SEITIMG - 0374958 - Formulario-Prestagao de Contas Viagem Terceirizado

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justica

Prestacdo de Contas Viagem Terceirizado

Referente ao pedido de AUTORIZACAO DE VIAGEM N°

Empresa contratada

Empregado
Matricula
PERIODO DA VIAGEM
SAIDA RETORNO
DATA HORARIO DATA HORARIO
DESTINO
COMARCA HORARIO DE CHEGADA HORARIO DE SAIDA
DESPESA (PRESTAGAO DE CONTAS)

\VALORES APRESENTADOS Alimentag&o

Hospedagem

Extras (ndo reembolsaveis)

TOTAL
VALOR RECEBIDO COMO ADIANTAMENTO
VALORES REEMBOLSAVEIS Alimentagao

Hospedagem

SUBTOTAL
VALORES NAO REEMBOLSAVEIS Vales-lanche

TOTAL

Pela contratada, declaro que este Relatério de Viagem/Prestagdo de Contas esta de acordo com as disposi¢des contratuais.

0006747-02.2018.8.13.0000

Orientagoes para preenchimento e/ou instrugio do processo

- Todas as comarcas incluidas no roteiro da viagem devem ser relacionadas em campo

proprio do formulario.

- Este formulario deve ser incluido no mesmo processo SEI criado para solicitagdo da
autorizagao de viagem para terceirizados que deu origem a essa prestagédo de contas.

C6d.10.25.082-4 - verséo de 13/9/2017
0374958v1

Orientagdes para encaminhamento

assinatura da chefia imediata.

- Contato das empresas contratadas:

https://sei.jmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=466254&infra_sistema=1000...

- O empregado, apds preenchimento do formulario, devera disponibiliza-lo no bloco de

- Apds assinado pela chefia imediata, conceder acesso para assinatura externa do preposto da
contratada.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-depdsito vinculada n® -
bloqueada para movimentacdo - de minha titularidade, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagio de precos do Contrato __
n? _ /_, firmado com o Tribunal, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta-depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N° 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N° 12331049 / 2023 - TIMG/SUP-ADM/DIRSEP/GESEG

TERMO DE REFERENCIA

AREA REQUISITANTE: Geréncia de Acompanhamento e Gestio de Servicos Gerais - Geseg
1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para a prestagcao de servigos de apoio administrativo e
suporte operacional, de forma continua.

Os servicos serdo desenvolvidos por jovens e adultos com deficiéncia intelectual, conforme
ANEXO I - QUADRO INICIAL DE OCUPACOES deste Termo de Referéncia .

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagcdo tem por finalidade garantir a prestacao de servicos de apoio administrativo

e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias e instalagdes desta Administragao
localizadas na Capital.

A contratacdo desses servigos por meio da terceirizacao, delegando a execucao de atividades
acessorias € ndo essenciais aos assuntos que constituem area de competéncia legal deste
TRIBUNAL, visa reduzir custos e aumentar a flexibilidade, qualidade, produtividade e a
especializacdo, possibilitando a liberacdo de seus servidores para dedicagado a atividade fim da
Instituicao.

Para atuar em todas as areas e atender as demandas que hoje se inserem em sua competéncia
jurisdicional, o TRIBUNAL necessitaria de uma estrutura gigantesca na parte de pessoal, bem
como na de aparelhamento, a um custo altissimo, sem aproveitamento racional de todos os seus
recursos.

Na busca de uma soluc¢ao adequada, a transferéncia para terceiros de atividades secundarias,
auxiliares e acessorias da Instituicdo evidencia-se como o tnico meio viavel para o
aperfeicoamento e agilidade da prestacao jurisdicional.

Estima-se inicio da prestacao dos servigos a partir de 01.03.2023.

Por fim, esta contratagdo se justifica, considerando que este Tribunal, atento ao seu papel social,
entende que esta prestacao torna-se mais assertiva, propondo praticas de inclusdo social para
pessoas com deficiéncia.

3. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICO

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14447908&infra_sis...
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3.1. A relagdo dos prédios e respectivos enderegos para a prestacao dos servigos ¢ a constante do
ANEXO II - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS deste
Termo de Referéncia

3.2. A distribuigdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagao de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e sera determinada pela Geréncia de
Acompanhamento e Gestao de Servigos Gerais - Geseg, ficando qualquer outra alteragdo sujeita a
prévia analise e aprovacao dessa Geréncia.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS E CONDICOES PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS

4.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A EXECUCAO DE
SERVICOS DISCRIMINADOS ABAIXO:

a) Executar servigos de apoio administrativo e operacional as areas Judiciaria e Administrativa;
b) buscar e devolver autos de processos entre o distribuidor e as Secretarias de Juizo ou outros
setores afins;

¢) realizar atendimento ao publico interno e externo, quando suas limitagdes assim o permitir;
d) auxiliar nos servigos do setor de trabalho, como tirar copias de documentos, organizar pastas,
preparar etiquetas, arquivar papéis;

e) organizar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

f) realizar autuagao das peti¢des iniciais, conforme padrao definido pela CGJ;

g) entregar petigoes urgentes nas Secretarias de Juizo;

h) executar servigos gerais de escritorios;

1) executar outras atividades afins, a exclusivo critério da administracdo do TRIBUNAL.

4.2. CONSTITUEM OBRIGACOES DA OCUPACAO DE RECEPCIONISTA A EXECUCAO
DE SERVICOS DISCRIMINADOS ABAIXO:

a) Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, observando as normas
internas do local de trabalho;

b) Identificar, controlar e registrar entrada e saida de visitantes, equipamentos e de utensilios;

c¢) Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

d) Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes gerais e precisas, anotando recado,
Interna e externamente;

e) Notificar segurancgas sobre presencas estranhas;

f) Agendar servigos;

g) Organizar informacgdes e planejar o trabalho cotidiano;

h) Repassar informacgodes e relatorios conforme a necessidade dos servigos;

1) Operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: computadores,
multifuncionais, telefone Voip;

J) Receber e conferir material, documentos e processos;

k) Classificar, arquivar e registrar documentos € processos;

1) Proceder ao controle do andamento dos processos;

m) Auxiliar na montagem de processos;

n) Conferir documentos com identificagao;

0) Imprimir relatorios de controle;
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p) Classificar documentos e objetos;

q) Arquivar documentos;

r) Pesquisar documentos arquivados;

s) executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fung¢do que
ndo se insiram dentre aquelas legalmente definidas como atribuicao exclusiva dos
ocupantes das carreiras de servidores deste TIMG, bem como atividade-fim do Poder
Judiciério.

4.3. CONSTITUEM OBRIGACOES DO GARCOM A EXECUCAO DE SERVICOS
DISCRIMINADOS ABAIXO:

a) Prestar os servicos tipicos da fun¢do em eventos institucionais, gabinetes de
Desembargadores e outros setores, quando solicitado;

b) servir café, cha, sucos e outros;

¢) montar e desmontar carrinhos, mesas ¢ balcoes;

d) conferir e controlar materiais de trabalho;

e) zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios, maquinas e equipamentos utilizados na
realiza¢do dos servigos;

f) executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungdo que
ndo se inseriam dentre aquelas legalmente definidas como atribuicdo exclusiva dos
ocupantes das carreiras de servidores deste TIMG, bem como atividade-fim do Poder
Judiciario).

5. DA JORNADA DE TRABALHO E VEDACOES

5.1. As categorias e as jornadas de trabalho, conforme quadro abaixo:

Auxiliar Administrativo 125h
Garcom 125h
Recepcionista 125h

5.2. E expressamente vedado 8 LICITANTE VENCEDORA:

a) Contratar empregado que possua parentesco natural ou civil, na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com magistrado ou servidor em exercicio de cargo de
dire¢do ou de assessoramento da Secretaria do TRIBUNAL de Justica do Estado de Minas Gerais
¢ da Justica de Primeiro Grau.

b) A alocagao de trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestagcdo de servigos neste
TRIBUNAL.

¢) Contratar funcionario que ja possui outro vinculo empregaticio, cuja contratacdo impediria o
descanso intrajornada minimo previsto nas leis trabalhistas;

d) Contratar empregado inscritos como advogados na OAB.

5.3. ALICITANTE VENCEDORA encaminhara a COSEC, por meio digital, em até 30 dias do
inicio da prestagdo de servigos de cada colaborador, e anualmente no caso de prorrogagao de
vigéncia contratual, copia de declaragdes individuais dos empregados alocados na prestagao dos
servicos, indicando que nao incorrem nas condi¢des de nepotismo indicadas no item "5.2. a".
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5.4. ALICITANTE VENCEDORA encaminharé a Cosec, por meio digital, at¢ 30 dias do inicio
da prestacao dos servicos de cada colaborador, copia das declaragdes individuais dos empregados
alocados na prestacao de servigos, indicando que nao estdo inscritos como advogados na OAB,
bem como da impossibilidade de inscri¢gao enquanto perdurar prestacao de servigos nas lotacdes
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

5.4.1. As declaragdes individuais constantes nos itens 5.3 ¢ 5.4 poderdo ser substituidas, a critério deste
Tribunal, por declaragdo da empresa acerca da situagdo dos seus colaboradores.

5.5. Os servigos serdo executados mediante a adogao das jornadas de trabalho abaixo:
5.5.2. 125 horas mensais, correspondentes a 25 horas semanais, distribuidas em:
a. 5 horas didrias, de segunda a sexta-feira.

5.5.2.1. Essa carga horaria diaria deverd ser cumprida, integralmente, no horario compreendido
entre 06 e 22 horas, com um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso.

5.6. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocagao dos
empregados da LICITANTE VENCEDORA para atenderem demandas fora da jornada de
trabalho, como sdbados, domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido regime de
compensagado e banco de horas dentro do mesmo més, desde que nao dilatada a jornada méxima
mensal, ficando a LICITANTE VENCEDORA obrigada a apresentar acordo individual escrito
(desde que nao haja norma coletiva em sentido contrario), acordo coletivo ou convengao coletiva
em que haja previsdo de compensacao, sob pena de a LICITANTE VENCEDORA arcar com os
custos decorrentes do descumprimento desta cldusula, sendo que tal medida ndo configurara
alteracao da clausula economico-financeira do contrato.

5.7. Caso haja alteracao de enderecos de prestacao de servicos ou demandas dos servigos
contratados, podera ocorrer aumento ou reducdo do quadro de colaboradores, conforme acordado
entre as partes, mediante celebragdo de aditamento ao contrato.

5.8. Os servigos deverao ser executados por funcionarios devidamente habilitados € com vinculo
empregaticio com a LICITANTE VENCEDORA.

5.9. Cabera a LICITANTE VENCEDORA:

5.9.1 Assegurar que os profissionais ndo executem os servi¢os em dias e/ou horarios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horarios fixados
para a prestacao de servicos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a
alteracdo do horario de trabalho sem autorizacao dos FISCAIS do contrato.

5.9.2. Exercer, por meio de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, controle didrio da frequéncia e
pontualidade dos profissionais alocados, visando o fiel desempenho das atividades,
independentemente do acompanhamento do TRIBUNAL.

5.9.3. Os intervalos para refeicao observarao os critérios a serem estabelecidos pela LICITANTE
VENCEDORA e¢ por este Termo de Referéncia, dentro dos parametros legais.

5.9.4. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional presta servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em lei, mediante
a imediata substitui¢do, para assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos.
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5.9.5. Garantir que, havendo necessidade de prolongar a jornada diaria, o cumprimento das horas
extras programadas, bem como aquelas executadas em atendimento a outras situagdes inadiaveis,
excepcionais ou atipicas, seja devidamente justificado e previamente autorizado, por escrito, pela
DIRSEP/GESEG.

5.9.6. Observar, na hipotese de aprovagao da realizacao de horas extras excedentes, os limites,
diario e mensal, maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou
Convengoes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais objeto deste termo.

5.9.7. Proibir a prorrogagdo da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que nao esteja
previamente autorizada por escrito pela DIRSEP/GESEG.

6. DA QUALIFICACAO ACéDl:]MICA MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os profissionais indicados pela LICITANTE VENCEDORA para a prestacdo dos servigos deverao
possuir, no minimo, a conclusiao da 4 série do ensino fundamental.

7. DO UNIFORME E EPI:

7.1. Esta prevista a utilizagdo de uniformes para os cargos da contratacdo, inclusive substitutos, cabendo a
LICITANTE VENCEDORA fornecer, sem 6nus para todos os profissionais alocados, os itens previstos nas
quantidades e especificagdes indicadas abaixo:

Para os cargos de Auxiliar Quantidade para
Administrativo, Gargom e Periodicidade cada colaborador
Recepcionista por semestre
CAMISA POLO 6 meses 3
CAMISA SOCIAL 6 meses 2

7.2. ALICITANTE VENCEDORA devera providenciar para que os profissionais envolvidos na prestacao
dos servigos assumam o posto com aparéncia pessoal adequada, observadas as regras de higiene pessoal,
mantendo-os uniformizados e devidamente identificados, por meio de crachas, com tarja magnética, de acesso
as dependéncias do TRIBUNAL.

7.2.1. ALICITANTE VENCEDORA somente podera disponibilizar o profissional para a prestacao de
servigos nas dependéncias do TRIBUNAL se ele estiver devidamente uniformizado, salvo para os cargos em
que nao ha previsao de uniforme, devendo, contudo, ser respeitado o prescrito no item 7.2.

7.3. Os modelos dos uniformes que serdao disponibilizados deverao ser previamente submetidos a analise do
TRIBUNAL, por meios da Cosec, para sua aprovagdo, ou proposicao de alteracdes.

7.4. Além dos uniformes, deverdo ser fornecidos pela LICITANTE VENCEDORA, sem repasse de qualquer
onus aos profissionais, todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s e/ou Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPCs essenciais a integridade fisica do trabalhador, quando for o caso ndo sendo permitida sua
auséncia na execucao dos servicos, sob pena de sofrer as sangoes.

7.4.1. ALICITANTE VENCEDORA ¢ responsavel pela orientagdo da correta utilizagdo dos equipamentos
de protegao individuais e coletivos, bem como acompanhamento no que tange a utilizagdo durante a prestacao
de servigos.

7.4.1.1. Em até 30 dias do inicio do contrato, devera ser declarado, pela LICITANTE VENCEDORA, que os
funcionarios receberam, ou irdo receber, no caso de nova contrata¢do, os equipamentos de seguranga

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14447908&infra_sis... 5/29



06/02/2023 11:04 SEI/TIMG - 12331049 - Termo de Referéncia

individual necessarios para a execugdo segura de suas fungdes, independentemente da planilha de EPI’s
prevista contratualmente.

7.4.2. Havendo necessidade de fornecimento de EPI’s ndo previstos em contrato, a empresa o fara, de modo a
resguardar a seguran¢a do empregado.

7.5. Os uniformes e EPI’s deverao ser substituidos sempre que necessario, sem onus para 0o TRIBUNAL ou
para o colaborador, por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizagdo ou por extravio.

7.6. A planilha de uniformese stima a quantidade de uniformes e EPI’s a ser fornecida no periodo anual,
podendo a Licitante Vencedora optar por uma tnica entrega (ofertando a quantidade prevista anualmente), no
inicio da contratacdo, ou duas, sendo uma no inicio e outra ap6s 06 (seis) meses de vigéncia de contrato
(oferecendo a quantidade anual dividida em duas remessas).

7.6.1. Somente na situagdo de inicio da contratagdo, a entrega do conjunto de uniformes podera ser realizada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacdo de servigos.

7.6.2. Quando a ocupacao exigir Equipamento de Protecao Individual - EPI, a LICITANTE VENCEDORA
devera providencia-los de forma imediata, na data de inicio da prestagdo dos servicos, inclusive na situagao de
inicio de contratagao.

7.7. Cada entrega do conjunto de uniformes e EPI’s far-se-4 mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado
pelo profissional alocado na prestagdo de servicos, elaborado em trés vias, sendo uma para a LICITANTE
VENCEDORA, uma para o empregado alocado e uma a ser encaminhada ao Seconp, em arquivo digital,
especifico para cada colaborador.

7.8. A critério do TRIBUNAL, mediante comprovacao formal da necessidade, poderdo ser fornecidos
uniformes e complementos aos profissionais alocados em outra periodicidade que ndo a prevista neste Termo
de Referéncia.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Expedir ao Preposto da LICITANTE VENCEDORA autorizagao escrita para inicio da execugao dos
Servigos.

8.2. Transmitir ao preposto e supervisores da LICITANTE VENCEDORA, através da COSERG
¢/ou da COSEC, conforme o caso, as instrugcdes necessarias a realizacao dos servigos.
8.3. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso € a movimentagao dos profissionais da

LICITANTE VENCEDORA 3s instalagdes onde os servicos serao prestados, desde que devidamente
uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de crachas.

8.4. Comunicar a LICITANTE VENCEDORA qualquer irregularidade encontrada na presta¢ao dos servigos,
fixando-lhe prazo para corrigi-la.

8.5. Comunicar a LICITANTE VENCEDORA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os
profissionais alocados por ela.

8.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela LICITANTE
VENCEDORA.

8.7. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execuc¢do dos servigos, cumprindo os prazos
determinados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias legais do contrato.

8.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de profissional da LICITANTE
VENCEDORA que estiver cracha, identificagdo funcional, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacao, ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

8.9. Fica designado como GESTOR do contrato pelo TRIBUNAL o servidor efetivo ocupante do cargo de
Gerente, na GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE SERVICOS GERAIS — GESEG.
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8.10. Para acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, na qualidade de FISCAIS, ficam designados pelo
TRIBUNAL os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Coordenadores da Coordenacao de Controle do
Fornecimento de Servigos Gerais - COSERG e da Coordenacao de Controle da Prestacdao de Servigos Gerais -
COSEC.

8.11. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servicos com registros de falhas e sugestdes corretivas
através dos seus fiscais designados.

8.12. Os fiscais do contrato acompanharao continuamente os servi¢os contratados para aferir se os resultados
estdo em conformidade com os termos contratados.

8.13. ALICITANTE VENCEDORA devera verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da
contratagdo, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelos fiscais ou gestor do contrato.

8.14. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela LICITANTE VENCEDORA, os fiscais dardo ciéncia do fato
ao Gestor do Contrato, que fara a devida notificagdo para que a LICITANTE VENCEDORA se manifeste
acerca da irregularidade, abrindo-se prazo determinado, contado a partir da data do recebimento da
notificagdo, para apresentacdo das justificativas.

8.15. O setor lotagdo deste Tribunal, que recebe tal prestacao de servigos, devera encaminhar, devidamente
preenchido, 8 COSEC, quando solicitado, o RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS por
meio de formulério eletronico que sera disponibilizado pela Cosec, Via processo SEI (Sistema Eletronico de
Informagdes), atestando as condi¢des da prestagao dos servigos e, se for o caso, sugerindo melhorias e
destacando as ocorréncias relevantes verificadas na execugao contratual.

8.15.1. Os relatodrios entregues deverao corresponder a avaliagao dos servigos prestados no més anterior.

9. PRINCIPAIS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

9.1. Reunir-se, antes do inicio da presta¢ao dos servigos, com os fiscais e gestor do contrato, para alinhamento
das medidas a serem adotadas.

9.2. Implantar, a partir da data prevista na “Autorizacao de Inicio da Prestagdo de Servicos”, a execugdo e
supervisdao permanente das atividades, nos locais relacionados neste Termo de Referéncia, observando os
horérios e a programagao de execugdo, bem como as respectivas alteragdes, segundo cronograma elaborado
conjuntamente pela GESEG e pela COSEC.

9.3. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagoes.

9.4. Manter na Capital ou Regido Metropolitana de Belo Horizonte estrutura administrativa e operacional que
garanta a ininterrupta execugao dos servicos e o pleno cumprimento de suas obrigagdes, resguardando o
TRIBUNAL de problemas advindos da dificuldade de contato com a LICITANTE VENCEDORA, bem
como dispéndio de recursos com ligacdes interurbanas e correspondéncias, quando da necessidade de
regularizagdo de pendéncias porventura existentes.

9.5. ALICITANTE VENCEDORA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigcos, o cumprimento da obrigagao do subitem anterior.

9.6. Fiscalizar, por meio de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, o cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive quanto a continuidade da prestagao dos servigos que, ressalvados os casos de for¢a maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, ndo devem ser interrompidos.

9.6.1. A agao ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo do TRIBUNAL nao eximird a LICITANTE
VENCEDORA de total responsabilidade por seus atos falhos.

9.7. Instruir seus empregados, por meio de cursos ou palestras, quanto a prevencao de incéndios e acidentes de
trabalho, nas dependéncias do TRIBUNAL, realizando periodicamente programas de treinamento e
aperfeicoamento.

9.8. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional proprio,
em quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida necessaria a execu¢ao dos servicos requisitados pelo
TRIBUNAL, observadas as disposi¢des e as condi¢cdes minimas estabelecidas no presente Termo de
Referéncia.
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9.9. Quando do inicio da prestagao de servico e em cada nova admissdo, a LICITANTE VENCEDORA
devera providenciar a antecipagdo dos beneficios (exemplo: vale-lanche, vale transporte e didrias de viagem,
quando for o caso) aos colaboradores.

9.10. Qualquer remanejamento de profissional da LICITANTE VENCEDORA ficara condicionado a
autorizagdo por escrito da GESEG, conforme o caso.

9.11. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal stibito durante o horario de trabalho, devendo providenciar a sua
substituicao.

9.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
9.13. Manter atualizadas as carteiras de trabalho dos seus empregados.

9.13.1. Os FISCALIS do contrato poderdo examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados ao seu
servico, para comprovar o registro de fungdo profissional, bem como conferir todas as anotagdes na carteira
de trabalho, dando atencdo especial quanto a fun¢do exercida, a remuneragao e todas eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho.

9.14. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicével, tanto na admissao, quanto na demissao,
como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames médicos
exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL, quando houver solicitacdo
formal do GESTOR ou de qualquer um dos FISCAIS do contrato.

9.14.1. Providenciar, no inicio da prestagdo de servicos e sempre que necessario, a realizagdo de pericia, a ser
procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade
apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da
CLT e NR-15, aprovada pela portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do
adicional de insalubridade condicionado a realizag¢ao da referida pericia.

9.15. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo de servicos, que deverdao obedecer as
normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:

a. Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a
circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza;

b. A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do 6rgao no qual prestam
servigos antes ou depois dos horarios de trabalho;

c. O consumo ou guarda de bebidas alcoolicas nas dependéncias do TRIBUNAL.

9.16. Os crachas, cujo fornecimento e recolhimento sao de responsabilidade da LICITANTE
VENCEDORA, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado e tarja magnética, conforme
modelo previamente aprovado pela COSEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da implantacao da prestagdo
de servigos da LICITANTE VENCEDORA, devendo ser, obrigatoriamente recolhidos e destruidos pela
LICITANTE VENCEDORA, quando do término do contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta
contratacao.

9.17. A entrega do cracha far-se-4 mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional cedido,
elaborado em trés vias, sendo uma para a LICITANTE VENCEDORA, uma para o empregado alocado e
uma a ser encaminhada a COSEC em arquivo digital.

9.17.1. Os recibos individuais constantes no item 9.17 podera ser substituido, a critério deste Tribunal, por
declaracdo da empresa acerca da situagdo de entrega aos seus funciondrios.

9.18. ALICITANTE VENCEDORA devera conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo
concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL os nomes dos
funcionarios em férias.

9.18.1. O periodo de gozo de férias dos funciondrios devera coincidir com o recesso do judicidrio, que ocorre
entre 20 de dezembro ¢ 06 de janeiro.
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9.18.2. Serd autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso do judicidrio,
ressalvado o periodo concessivo e as condi¢des legais de fracionamento.

9.19. A escala de férias devera ser elaborada de forma a nao prejudicar o andamento dos trabalhos habituais,
com analise prévia da COSEC.

9.20. Compete a LICITANTE VENCEDORA encaminhar a Cosec escala com o periodo de usufruto das férias
regulamentares de todos os profissionais alocados, considerando as regras contratuais acima dispostas.

9.20.1. ALICITANTE VENCEDORA, mediante solicitacio da COSEC, devera efetuar as substituigdes dos
profissionais que entrarem em férias, para periodo completo ou fracionado.

9.20.1.1. Para fins de acompanhamento das substitui¢des de profissionais em férias regulamentares, a
LICITANTE VENCEDORA devera encaminhar a COSEC, mensalmente, a relacdo contendo nome dos
profissionais substituidos e substitutos.

9.21. Cabera a LICITANTE VENCEDORA providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem
das atividades por licenca paternidade, licenga-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento, se
solicitado pela Cosec.

9.21.1. Em todos os casos de substituicao, a LICITANTE VENCEDORA devera encaminhar os
profissionais substitutos para os locais de trabalho mediante formulario proprio de apresentagao, onde
constara obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
qualifica¢do, a ocupagdo e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a data de inicio e
término da substituigao.

9.21.2. ALICITANTE VENCEDORA fica obrigada a substituir, por meio da formalizacdo da GESEG,
qualquer empregado em servigo, cuja apresentagao, satide, conduta moral ou profissional, sejam consideradas
prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatorias, ou aqueles que, por qualquer forma, ndo satisfizerem as
condigdes requeridas pela natureza dos servigos.

9.21.3. No cumprimento desse encargo, a LICITANTE VENCEDORA devera assegurar que todo
profissional que cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servigo contratado, sera retirado do
local de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do TRIBUNAL.

9.21.4. Cabe a LICITANTE VENCEDORA arcar com todos os custos necessarios a completa execucao dos
servicos, abrangidos: os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, 0s
beneficios obrigatorios e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-lanche.

9.21.5. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacdo de servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, para verificar se suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas.

9.21.6. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos das contribui¢des previdencidrias e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.21.7. ALICITANTE VENCEDORA devera excluir do faturamento mensal os dias de falta nao justificada
dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposicao e dos que
receberem beneficios do INSS (licenga-maternidade, auxilio-enfermidade, auxilio acidente do trabalho etc.).

9.21.8. As despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias profissionais alocadas na contratagdo, deverao ser calculadas no valor inserido no LUCRO E
DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.

9.22. Constitui obrigacdo da LICITANTE VENCEDORA efetuar o pagamento mensal — salérios - direto na
conta corrente dos seus profissionais, até¢ o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

9.22.1. Nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.

9.23. O vale-lanche no valor e na quantidade estipulados na PLANILHA DE CUSTOS sera fornecido a
todos os empregados alocados na prestagdo do servigo.
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9.24. A LICITANTE VENCEDORA devera providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para
seus profissionais.

9.25. Cabe a LICITANTE VENCEDORA encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho, quaisquer
comprovantes de pagamento devidos aos seus empregados, tais como: vale-transporte, vale-lanche,
contracheques.

9.25.1. Os contracheques deverao ser disponibilizados aos funciondrios até o 5° (quinto) dia util de cada més.

9.25.2. Cabe a LICITANTE VENCEDORA, as suas custas, encaminhar ao local de trabalho, e
posteriormente recolher, a folha de ponto dos funcionarios.

9.25.3. As folhas de ponto consolidadas de todos os colaboradores, devidamente assinadas, deverao ser
encaminhadas, em formato digital, aos fiscais do contrato, para fins de conferéncia e fiscalizagao.

9.25.4. Cabe a LICITANTE VENCEDORA realizar a gestdao do registro de ponto dos colaboradores.

9.25.5. O espelho de ponto, com os registros de marcagcdo do més anterior, deve ser encaminhado ao setor
onde o colaborador presta servigos, para validacao das informagdes pela chefia imediata, seguindo as
diretrizes da portaria 1564/2004 do TIMG.

9.25.6. As folhas de ponto consolidadas de todos os colaboradores, devidamente assinadas, deverao ser
encaminhadas, em formato digital, aos fiscais do contrato, para fins de conferéncia e fiscalizagao.

9.26. Nas comarcas/Unidades com nimero igual ou superior de 10 (dez) colaboradores terceirizados,
incluindo aquelas que atingirem essa condi¢ao ap6s o inicio do contrato, o registro de frequéncia dar-se-a por
ponto eletronico, conforme recomenda a Simula 338/TST.

9.26.1. Nas comarcas/Unidades que nao se enquadram nos critérios estabelecidos no subitem acima, o registro
da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha/livro/ficha etc, com marcagdo do horario fiel

de entrada, saida e intrajornada. Tais documentos permanecerao no local de trabalho durante o respectivo més
de preenchimento.

9.26.2. A LICITANTE VENCEDORA devera fornecer e instalar, com recursos proprios, os
relogios de registro de ponto eletronicos, observando os enderegos para prestacao dos servigcos
indicados por meio do ANEXO II - RELACAO DE ENDERECOS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS, em até 30 (trinta) dias ap0s o inicio da prestacao dos servicos.

9.26.3. Caso necessario e devidamente justificado por este TRIBUNAL, a LICITANTE
VENCEDORA devera fornecer e instalar, com recursos proprios, relogios de registro de ponto
eletronicos, em locais diversos aos indicados por meio do ANEXO II - RELACAO DE
ENDERECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS.

9.26.4. Para execucdo de intervencoes nas instalacoes elétricas das edificagdes do TRIBUNAL,
para abrigo do reldgio de registro de ponto eletronico, a LICITANTE VENCEDORA devera
apresentar a Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial — Dengep, para devidas
autorizagoes, os seguintes documentos:

a. Projeto/croqui com sugestao de local para instalagao (ndo instalar em locais onde ha
aglomeracao de pessoas);

b. Projeto de instalacoes elétricas, em caso de necessidade de intervengdes, acompanhado da
respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART de projeto e execucao. O projeto e
execug¢ao deverao seguir as padronizagdes de execucao e fabricantes de materiais existentes nas
Edificacoes.

9.26.5. A CONTRATANTE podera solicitar alteracao do local inicialmente indicado pela
LICITANTE VENCEDORA ¢/ou solicitar adequagao/corregdes em projeto ou servigos
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executados, inclusive.

9.26.6. Os computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema serdo fornecidos
pela LICITANTE VENCEDORA, inclusive aqueles necessarios para que o relogio de registro
de ponto fornega, via internet e em tempo real, dados referentes as marcagdes de ponto realizadas,
conforme determina o item 9.26.10

9.26.7. Caso seja necessaria a instalacao de ponto elétrico nas edificagdes do TRIBUNAL, sera
descontado do valor da fatura da empresa os custos relativos a essa instalacdo, que serao
fornecidos pela Dengep.

9.26.8. O relogio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
postos de trabalho, na forma disposta no pardgrafo segundo do art. 74 da CLT.

9.26.9. O sistema deve permitir aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas
trabalhadas de cada colaborador, inclusive com informag¢des acerca de horas faltantes ou
excedentes.

9.26.10. A LICITANTE VENCEDORA devera disponibilizar aos servidores e funcionarios
indicados pelo Cosec/Geseg acesso online ao sistema, para consulta das marcagdes de ponto

realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada colaborador terceirizado que presta
servigos a0 TRIBUNAL.

9.26.11. Os reldgios de registro de ponto eletronico devem atender as especificacdes previstas na
legislacao vigente, especialmente as portarias 1510/2009 ou 373/2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego.

9.26.12. Caso o relogio apresente algum defeito, a LICITANTE VENCEDORA tera o prazo 24
(vinte e quatro) horas para reparo ou substitui¢do do aparelho.

9.27. ALICITANTE VENCEDORA devera fornecer a COSERG, por meio eletronico, a relagdo nominal
dos profissionais que atuardo junto ao TRIBUNAL, contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e
qualquer alteracdo que venha a ocorrer posteriormente:

- nome completo;

- filiacao;

- SEX0;

- data de nascimento;

- grau de instru¢do;

- endereco residencial, telefone ¢ e-mail, se houver;

- registro profissional nas entidades afins, quando for o caso;
- CPF, RG (com 6rgao emissor) e PIS;

- data de admissao pela LICITANTE VENCEDORA;

- data de inicio da prestacao de servigcos no TRIBUNAL;

- ocupacao;
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- horario de trabalho;

- local da prestacao dos servicos.

9.28. Sempre que solicitado pela COSEC, a contratada devera encaminhar os laudos audiometricos para
comprovacao .

9.29. ALICITANTE VENCEDORA devera fornecer a GESEG, obrigatoriamente, no maximo até 30 (trinta)
dias apo6s assinatura do contrato, relagcdo informando quais entidades sindicais que os funcionarios que serdo
alocados para a execugdo do objeto deste certame pertencem, bem como as informagdes referentes as
Convengodes Coletivas e dissidios salariais.

9.30. E de responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA enviar, mensalmente, a COSERG:

a. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social — GFIP, do més de competéncia da prestacao de servigos, com as
informacoes relativas aos empregados constantes do contrato. Relativamente aos seus
documentos integrantes:

I. Protocolo do Conectividade Social;

II. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestacao de servigos e
respectivo comprovante bancario de recolhimento;

ITI. Relagao de Empregado por Tomador de Servigos — RET (especifico para o Tomador);

I'V. Relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do fechamento
(especifico para o Tomador);

V. Comprovante de Declaracao a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);
VI. Comprovante de Solicitagdo de Retificagdo para o FGTS, quando ocorrer;
VII. Comprovante de Solicitacdo de Exclusao, quando ocorrer;

VIIIL. A REC, a RET, o Comprovante de Declaracao a Previdéncia, a Confissao de Nao
Recolhimento de FGTS e de Contribui¢ao Social, a Declaracao de Auséncia de Fato
Gerador para Recolhimento FGTS, a Retificagdo/Protocolo de Dados do FGTS e o
Comprovante/Protocolo de Solicitagao de Exclusao, quando ocorrer, devem ser
impressos para apresentacao ao TRIBUNAL;

IX. Guia da Previdéncia Social — GPS (especifica para o Tomador).

9.30.1. O TRIBUNAL se reserva o direito de, quando assim entender necessario, solicitar a LICITANTE
VENCEDORA quaisquer documentos para fins de comprovacao da regularidade e cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundidrias, fiscais, contabeis e financeiras relativas aos profissionais
que prestam ou prestaram servigos em razao deste instrumento, no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.

9.30.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela
LICITANTE VENCEDORA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

9.30.3. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-
los, bem como manter nas dependéncias do TRIBUNAL membros da CIPA, quando exigido pelas normas de
seguranca do trabalho.

9.30.4. Observar as normas regulamentares (NR's) relativas a seguranga do trabalho.
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9.30.5. Elaborar, implantar e executar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da vigéncia do
contrato, o Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 da Portaria
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; a elaboragao devera ser precedida de visita ao local onde
serdo prestados 0s servigos;

9.30.6. A LICITANTE VENCEDORA, na qualidade de empregador exclusivo, responderd, em juizo, ou fora
dele, para todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados praticados durante o horario de trabalho;

b) por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagoes de trabalho entre a LICITANTE
VENCEDORA ¢ seus profissionais ou contratados, previstos na legislacao patria vigente, sejam
no ambito trabalhista, previdenciario, social, de carater securitdrio ou qualquer outro, obrigando-
se a salda-los na época propria;

¢) por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugao
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

e) pelas multas e indenizacdes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro 6rgao fiscalizador dos
servicos contratados, em decorréncia:

I. do descumprimento das obrigagdes relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios e comerciais resultantes da execucao do contrato;

II. do descumprimento da legislacao especifica, de regulamentos ¢ de posturas municipais;

III. da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranga do
trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pela violacdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL;
g) pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;

h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execugao dos servigos ora contratados;

1) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao
TRIBUNAL, ao seu patriménio, a LICITANTE VENCEDORA, ou a terceiros, por acao ou
omissdo, dolosa ou culposa, de seus empregados ou PREPOSTO e SUPERVISORES, na
execug¢ao dos servigos, ou na area de prestacdao de servigos, mesmo que fora do exercicio das
atribuigdes previstas neste termo, sendo sua obrigacao:

I - -avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer
avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou que
estejam sob a responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA, do TRIBUNAL ou de terceiro;

II - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracao, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
TRIBUNAL, inclusive nas situacdes descritas anteriormente;

III - guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de
propriedade da LICITANTE VENCEDORA, utilizados nos servigos;
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IV - manter conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucao dos servigos, de forma que eles se apresentem em perfeitas condigdes de
uso.

9.30.7. A inadimpléncia da LICITANTE VENCEDORA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera
onerar o objeto contratado, razdo pela qual as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva.

9.30.8. Na hipdtese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que esteja
sob a responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA, esta se obriga a promover o respectivo
ressarcimento a pregos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovagao da
responsabilidade.

9.30.9. Caso a LICITANTE VENCEDORA nao providencie o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o
TRIBUNAL reserva-se o direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sancdes cabivelis.

9.30.10. Este Termo de Referéncia nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o TRIBUNAL e os agentes, PREPOSTO ¢ SUPERVISORES, profissionais, ou demais
pessoas da LICITANTE VENCEDORA, designadas para a execucao dos servigos.

9.31. Durante o periodo de vigéncia contratual, a LICITANTE VENCEDORA devera manter, diariamente,
entre 08 e 19 horas, pelo menos um PREPOSTO, para representa-la administrativamente, sempre que for

necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestagdo de servigos, conforme previsao
do art. 68 da Lei Federal n° 8.666/93.

9.32. Na qualidade de representante administrativo da LICITANTE VENCEDORA, o PREPOSTO tera
competéncia para receber comunicagdes, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar
decisodes sobre a execucao do contrato, devendo reportar-se unicamente ao GESTOR e/ou FISCAIS do
contrato.

9.33. Ao PREPOSTO indicado pela LICITANTE VENCEDORA cabera comandar, coordenar, supervisionar
e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, devendo para tanto:

a. Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive quanto a continuidade da
prestagao dos servigos, que ndo devem ser interrompidos, ressalvados os casos de forga
maior, justificados pela LICITANTE VENCEDORA ¢ aceitos pelo TRIBUNAL;

b. Estar sempre em contato com os orgdos de fiscalizacdo do TRIBUNAL, adotando as
providéncias requeridas quanto a execugao dos servigos;

c. Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os mesmos
executem unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias
previstas neste Termo de Referéncia, observando-se as peculiaridades dos servigos, com
vistas a assegurar a sua perfeita execucao e evitar o desvio de fung¢ao;

d. Diligenciar para que os profissionais alocados ndo se afastem de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

e. Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do atendimento ao
publico interno e externo;

f. Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada
no local da prestacao dos servigos;

g. Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de
materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou que estejam sob a responsabilidade
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da LICITANTE VENCEDORA, do TRIBUNAL, ou de terceiros;

h. Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administrag¢ao, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas
dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situagdes descritas anteriormente;

1. Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagdo, sobre outros eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a LICITANTE VENCEDORA;

J. Encaminhar a COSERG e/ou a COSEC, conforme o caso, todos os documentos pertinentes
ao acompanhamento e a fiscaliza¢do da prestacao dos servicos.

9.34. Ainda para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, todos os edificios constantes no
ANEXO II - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS deverio ser
visitados pelos SUPERVISORES indicados pela LICITANTE VENCEDORA, pelo menos uma vez a cada
més e sempre que solicitado por este TRIBUNAL.

9.35. O TRIBUNAL podera reportar-se diretamente aos SUPERVISORES, dando ciéncia ao PREPOSTO,
para resolucao de qualquer problema operacional relacionado ao contrato.

9.36. ALICITANTE VENCEDORA devera encaminhar a COSEC, em formato digital, copia do relatério
mensal das substitui¢des, inclusive de férias, dos profissionais alocados na contratagado, atestando as
condigdes das substitui¢des dos profissionais, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL no ANEXO III -
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONALIS.

9.36.1. Os relatorios descritos no subitem acima deverdo ser preenchidos e atestados de maneira clara e
concisa pelo responsavel pelo setor em que houve a substitui¢ao, bem como pelo PREPOSTO ou
SUPERVISOR da LICITANTE VENCEDORA.

9.37. O relatorio de substituicdo, inclusive de férias, devidamente preenchido deve ser encaminhado no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a ocorréncia da substituicao.

9.38. ALICITANTE VENCEDORA devera disponibilizar ao TRIBUNAL ntumeros telefonicos para
localizag¢ao imediata de seu PREPOSTO ¢ SUPERVISORES, bem como fornecer numeros telefonicos, e-
mails, Pager, ou outros meios legalmente eficazes para contato, ainda que fora do expediente normal de
trabalho, sem quaisquer custos adicionais para 0o TRIBUNAL.

9.39. O TRIBUNAL comunicara, por escrito, as defici€ncias e as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execucdo dos servigos € no descumprimento de cldusulas contratuais, que sejam de
responsabilidade da LICITANTE VENCEDORA, estabelecendo prazo para as corregdes sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

9.40. Os FISCALIS indicados pelo TRIBUNAL deverao reportar-se, preferencialmente, ao PREPOSTO
indicado pela LICITANTE VENCEDORA, a seus procuradores ou aos SUPERVISORES, quando se tratar
de ciéncia das ocorréncias e de assuntos relacionados a administracao e operacionalizagdo da execugdo do
contrato.

9.41. A administracgdo ¢ a fiscalizagdo do TRIBUNAL nao fardo cessar ou diminuir a responsabilidade da
LICITANTE VENCEDORA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

9.42. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execugdo do contrato ndo implicara corresponsabilidade do
TRIBUNAL.

9.43. Nao obstante a LICITANTE VENCEDORA seja o inico e exclusivo responsavel pela execucao de
todos os servicos, 0 TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente, ou pelo
GESTOR ou pelos FISCAIS designados.

10. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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10.1 A LICITANTE VENCEDORA deveri instruir seus empregados acerca das diretrizes do Programa de
Logistica Sustentavel - PSL do TIMG, a fim de garantir que a prestacdo de servicos se dard dentro dos
padroes de sustentabilidade desejaveis.

10.2. A LICITANTE VENCEDORA devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucao do
servigo.

10.3. A LICITANTE VENCEDORA devera realizar programa interno de treinamento de seus empregados,
para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, bem como o descarte correto e consciente
do lixo, observadas as normas ambientais vigentes.

10.4. A LICITANTE VENCEDORA devera orientar seus empregados, lotados nas dependéncias deste
TRIBUNAL, para que incluam na rotina de servigo a verificagdo e o desligamento das luzes das salas
desocupadas apos o expediente.

11. DA ANTICORRUPCAO

11.1. A CONTRATADA devera declarar conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas a Lei federal n® 12.846/13 e seus regulamentos, e se
comprometer, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, a cumpri-las fielmente, e
observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade,
transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Conduta do
TRIBUNAL, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

11.2. ACONTRATADA devera dar conhecimento aos funcionarios de seus respectivos quadros que
participardo da execugdo contratual, sobre o Programa de Integridade do TRIBUNAL e sobre as demais
normas editadas por este TRIBUNAL sobre o tema.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°. 13.709/18
(LGPD), suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no
ambito do TRIBUNAL, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

12.2. E vedada 8 CONTRATADA a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratagio
para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal.

12.2.1. A CONTRATADA deverd adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste Contrato contra
acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, altera¢dao, vazamento ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.2.1.1. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugdo contratual.

12.2.1.2. ACONTRATADA compromete-se ao correto processamento ¢ armazenamento dos dados pessoais a
ela atribuidos em razio de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da
contratagdo por este TRIBUNAL.

12.2.1.3. ACONTRATADA devera adotar as medidas de seguranga e protecao dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar cuamprimento as obrigacdes
legais ou regulatorias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e
fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Federal n°. 13.709/18.
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12.3. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao TRIBUNAL, titular dos dados, € a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal
n°. 13.709/18.

12.4. Para a execucao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n°. 13.709/18
(LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgagado, por este TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais
como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco eletronico.

13. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

13.1. ALICITANTE VENCEDORA devera encaminhar por midia digital a COSERG, no inicio

da prestagdo dos servicos e/ou a cada nova admissao, os documentos especificos relacionados a

LICITANTE VENCEDORA ¢ aos profissionais pertencentes ao seu quadro funcional, conforme

descri¢ao abaixo:
a. Contrato de trabalho;

b. Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comprovando o registro do empregado;

c. Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP;

d. Documento que comprove o recebimento de equipamento de protecao individual ou
coletiva, se 0 servigo exigir;

e. Atestado de satde ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma Regulamentadora n°. 7,

subitem 7.4.4., anexo a Portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978(|1]), nas seguintes
situagdes: admissional, periddico, demissional e retorno ao trabalho;

f. Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicaveis as categorias
profissionais envolvidas na contratagdo, observada rigorosamente a data de vigéncia dos
mesmos;

g. Regulamento interno da LICITANTE VENCEDORA, se houver;

h. Comprovante de op¢ao de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a ser
fornecida mensalmente e o valor correspondente, quando for o caso;

i. Comprovante de quitagao do prémio e copia da apodlice do seguro de vida em grupo dos
profissionais alocados na prestagao de servigos;

J. Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hipdtese de ocorréncia.

13.2. ALICITANTE VENCEDORA devera encaminhar a COSERG, durante a prestagao dos
servicos, quando devidamente solicitado, por midia digital:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copias das paginas com anotagoes,
amostras por cargo;

b. Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais e
extraordinarias trabalhadas;
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c. Recibo de concessao do aviso de férias;

d. Comprovante da entrega da RAIS([2]) e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o
caso;

e. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

f. Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pela LICITANTE VENCEDORA,
ou pelo profissional alocado;

g. Recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem
justa causa, por exemplo);

h. Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagao do exame médico
demissional.

i. DCTF (Declaragao de Débitos e Créditos Federais) - (IN RFB n°® 1.110/2010, art. 2°; IN
RFB n°® 1.177/2011, art. 1°; IN RFB n° 1.478/2014) — sempre que solicitado ¢ a cada
alteracao de opcao de recolhimento, quando houver.

14. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS
POSTOS DE SERVICOS

14.1. As despesas da contratacao previstas neste termo de referéncia estdo estimadas na Planilha
de Composi¢ao de Custos e Formacao de Precos dos Postos de Servigos.

14.2. ALICITANTE VENCEDORA devera executar a prestacao dos servigos observando as
normas regulamentadoras prescritas pela Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T. e pela
legislacdo complementar, além dos dispositivos contidos nas Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que abrangem as categorias profissionais envolvidas
nesta contratagao.

14.3. Cabera a LICITANTE VENCEDORA executar os servicos por meio de profissionais
capacitados do seu quadro préprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos
constantes neste Termo de Referéncia.

14.4. Constitui obrigacdo da LICITANTE VENCEDORA utilizar a Convengao Coletiva de
Trabalho conforme enquadramento das categorias profissionais alocadas nesta contratagao.

14.5. O TRIBUNAL nao se vincula as disposigoes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.6. A LICITANTE VENCEDORA devera adequar o valor salarial estimado pelo
TRIBUNAL, na planilha de formacao de pregos da contratagdao, quando detectado que este esta
inferior ao piso da categoria profissional fixado nas respectivas Convengdes Coletivas de

Trabalho, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho inerente as ocupagoes
LICITANTE VENCEDORA.

14.7. Constitui obrigacao da LICITANTE VENCEDORA adequar as jornadas de trabalho
estipuladas neste Termo de Referéncia, quando detectado que as mesmas sdo superiores a
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estabelecida para a categoria profissional nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.

15. DA DURACAO DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos
legais, haja vista tratar-se de servigo continuado.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os recursos necessarios a liquidagao da despesa correrao a conta de dotagdo orgamentaria
propria.

16.2. As Iniciativas Estratégicas que se referem o processamento dessa despesa sao: 100% Gestao
da Infraestrutura do 2° Grau.

17. DO FATURAMENTO DOS SERVICOS

17.1. Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a LICITANTE VENCEDORA devera
encaminhar 8 COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos
servicos efetivamente prestados, ou aos créditos previstos neste termo de referéncia.

17.1.1. A apresentacdo da folha analitica e sintética (impressa e eletronica) devera ocorrer até o 3°
dia util do més subsequente ao da prestacao de servigo realizada.

17.1.2. Para liquidagao e pagamento correspondente as despesas, a LICITANTE VENCEDORA
devera apresentar a nota fiscal/fatura discriminada, emitida apds o primeiro €, no maximo, até o
décimo sétimo dia do més subsequente ao da prestacao realizada.

17.2. FATURA MENSAL.:

17.2.1. Valor: correspondera ao previsto no GRUPO A — REMUNERACAO (considerado o total
de mao-de-obra utilizada para a prestagao dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias
arroladas no més, tais como, faltas, admissdes, demissdes, férias, dentre outros), acrescidos dos
valores referentes a0 GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Grupo A X Grupo B),
acrescidos dos valores referentes ao GRUPO E- CONTA VINCULADA (Grupo A x E),
acrescidos do valor referente ao LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI (VALOR FIXO).

17.2.2. Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletronica), dos profissionais alocados,
do més de competéncia da prestacao dos servigos faturados, especificas para o TRIBUNAL, na
forma prevista no art. 225, inciso I, do Decreto Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de deposito bancario;

¢) Relagao das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de trabalho,
férias, afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos profissionais dos substitutos
e substituido, data de inicio de término da substitui¢ao, a ocupacao, a jornada de trabalho, o
motivo da substitui¢ao, relacdo dos profissionais que recebem beneficios do INSS, faltas e
repouso semanal remunerado, com respectivos valores, contendo nome, matricula, salario-base;
d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP (impressa e eletronica), do més de competéncia da prestagao de
servicos, com as informagoes relativas aos empregados alocados na contratagao.
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17.3. VALE-LANCHE:

17.3.1. Valor: Os Vales-Lanche, no valor estipulado na Planilha Estimativa de Custos e
Composicao de Precos da Contratagao, serdo fornecidos a todos os empregados alocados na
prestagdo de servigos, conforme quantidade de dias efetivamente trabalhados. O valor previsto em
Lei, referente a participagdo do empregado sobre os vales-lanche fornecidos equivalera ao
percentual de 1% (um por cento) do valor facial mensal.

17.3.2. Documentos Necessarios:

a) Relacao emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual devera
conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou comprovante de fornecimento dos
vales-lanche, separado por localidade da prestacao de servigos.

17.4. VALE-TRANSPORTE:

17.4.1. Valor: Correspondera a diferenca entre o valor facial do vale-transporte e a participacao do
empregado.

17.4.2. Documentos Necessarios:

a) Relacao emitida pela empresa fornecedora dos vales-transportes de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficidrio € o montante creditado, ou comprovante do depdsito
efetuado diretamente na conta bancéria do profissional nos locais que ndo exista bilhetagem
eletronica ou outro meio documental hébil previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

17.5. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:

17.5.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela
quantidade de horas praticadas (inclusive DSR). Sobre o resultado seréd acrescido o percentual
referente a0 GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x Grupo B — Encargos
Sociais), acrescido o percentual referente a0 GRUPO E — CONTA VINCULADA (Horas Extras x
Grupo E — Conta Vinculada).

17.5.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuracao das horas extras
realizadas;

b) Comprovante de deposito bancario.

17.6. SUBSTITUICOES:

17.6.1. Valor: correspondera ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade de dias
efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serdo acrescidos os percentuais das rubricas férias,
abono constitucional e 13° Salario, quando for o caso. Sobre o somatorio incidirdo os percentuais
referentes a0 GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Substitui¢do x Grupo B).

17.6.2. Documentos Necessarios:
a) Comprovante de depodsito bancario;
b) Folha de pagamento contendo exclusivamente os substitutos.

17.7. PLANO DE SAUDE:

17.7.1 Valor: O Plano de Saude, no valor estipulado na Planilha Estimativa de Custos ¢
Composicao de Precos da Contratagdo, serdo fornecidos a todos os empregados alocados na
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prestacao de servicos.

17.7.2. Documentos Necessarios:
a) Comprovante de pagamento do plano de satde.

17.8. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM:

17.8.1. Valor: Correspondera ao pagamento das despesas reembolsaveis, aprovadas na prestagao
de contas, respeitando o valor diario maximo estipulado na Planilha Estimava de Custos e
Composicao de Precos da Contratagdao. Sobre o somatoério incidirdo os percentuais previstos no
GRUPO G — TRIBUTOS.

17.8.1.1. Documento Necessario:

Formularios “Autoriza¢cdo de Viagem para Terceirizado” e “Prestacdo de Contas Viagem
Terceirizado” (ANEXOS V e VI deste Termo de Referéncia), devidamente preenchidos, assinados
e aprovados.

17.9. INCIDENCIA DOS ENCARGOS BASICOS (GRUPO B) SOBRE FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS:

17.9.1. O valor a ser faturado correspondera a incidéncia do percentual referente ao GRUPO B -
ENCARGOS SOCIAIS BASICOS sobre o valor liberado da Conta Vinculada.

17.9.1.1. O disposto acima nao se aplica as Férias de carater indenizatorio.

17.9.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;
b) Comprovante de deposito bancério;

¢) Recibo de Férias.

17.10. INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS):

17.10.1. Correspondera ao reembolso de 40% (quarenta por cento) dos depdsitos relativos ao
FGTS ( Indenizagao por Rescisdo sem Justa Causa -Multa FGTS), efetuados durante a vigéncia
do contrato, considerando como depdsito inicial o referente ao més de competéncia da assinatura
do contrato, em consonancia com a data de admissao do profissional alocado na prestagdao dos
servigos ora contratados.

17.10.2. Documentos Necessarios:

a) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

¢) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF;

d) Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho — TRCT (original, copia autenticada ou copia nao
autenticada, desde que acompanhada de originais para conferéncia no local do recebimento, nos
termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI — alterada pela IN06/13 — SLTI), devidamente
homologado perante a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisorias previstos
na contratagdo e acaso devidas;

e) Documento comprovando a concessao de aviso prévio pela LICITANTE VENCEDORA, ou
pelo empregado alocado;

f) Atestado de satde ocupacional — ASO;
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g) Comunicado de Dispensa — CD;
h) Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP, quando couber.

17.11. VERBAS RESCISORIAS:

17.11.1. Valor: O reembolso de verbas rescisorias compreenderd as seguintes rubricas com as
obrigagdes abaixo:

17.11.2. AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS: constante do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho — TRCT, acrescido do percentual de incidéncia do FGTS.

17.11.3. Documentos Necessarios:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a
autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisorias previstos na contratagao e acaso
devidas.

18. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:
18.1. 13° SALARIO:

18.1.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica corresponderd ao valor expresso na folha
de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS
BASICOS.

18.1.2. ALICITANTE VENCEDORA devera efetuar o pagamento sera efetuado pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragdo devida
nesse més de acordo com o tempo de servigo do empregado no ano em curso. No més de julho de
cada ano, o empregador pagard, como adiantamento da gratificagdo, de uma s6 vez, metade do
salario recebido pelo empregado no més anterior. Nos casos em que o empregado for admitido no
curso do ano, ou, durante este, ndo permanecer a disposi¢ao do empregador durante todos os
meses, 0 adiantamento correspondera a metade de 1/12 avos da remuneragao, por més de servigo
ou fragdo superior a 15 (quinze) dias. O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

18.1.2.1. Documentos Necessarios:
a. Folha analitica contendo a rubrica “13° Salario”;
b. Comprovante de deposito bancario.

18.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL

18.2.1. A liberacao de valores referentes a essa rubrica, corresponderd ao valor expresso na folha
de pagamento.

18.2.1.1. Documentos Necessarios:
a. Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;

b. Comprovante de deposito bancario.

19. LIQUIDACAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS
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19.1. O processo de liquidagao da despesa decorrera da verificagdo da efetiva prestagao dos
servicos, tomada por prazo de execucao, o que dard o direito 8 LICITANTE VENCEDORA de
receber seu crédito, vedada qualquer antecipagdo de pagamentos ou inclusdo de servigos nao
previstos.

19.2. Para liquidacao e pagamento correspondente as despesas a LICITANTE VENCEDORA
devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura discriminada, quando possivel (analise sera
pelos faturistas da Coserg) em uma tnica fatura englobando todos os servigos prestados naquele
mes.

19.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria LICITANTE VENCEDORA,
obrigatoriamente, com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo, nas propostas e no proprio instrumento contratual, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

19.4. A nota fiscal/fatura sera emitida pela LICITANTE VENCEDORA em inteira
conformidade com as exigé€ncias contratuais e legais, especialmente as de natureza
fiscal/tributaria, acrescidas das seguintes informacoes:

1. Indicagdo do objeto contratado;
2. Indica¢ao do niimero do instrumento contratual;
3. Indicagao, clara e precisa, dos servigos prestados; e,

4. Destaque, conforme regulacao especifica, da base de calculo, aliquota e valor das retencoes
incidentes - ISSQN, INSS, IRRF, ¢ outros, se houver.

19.5. O TRIBUNAL reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento da prestagdo de
servigos continuos apos comprovagao de que o servigo foi executado em conformidade com as
especificagdes, cldusulas e condi¢des deste projeto.

19.6. O ateste da fatura correspondente a prestagao dos servigos caberd aos FISCAIS da
contratacao.

19.7. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado pelo TRIBUNAL, por meio de sua
DIRETORIA EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA — Dirfin, em
moeda nacional, por meio de ordem bancaria, no prazo de 7 (sete) dias uteis apos entrada do
documento na Gefin, prazo este que podera ser estendido caso ndo tenha sido implantadas todas
as condigdes para o efetivo pagamento.

19.8. Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os valores
correspondentes a reten¢do na fonte de tributos e contribuicdes de quaisquer esferas de governo
(federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento
juridico aplicéavel.

19.9. O pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado apos a verificagdo da regularidade
da LICITANTE VENCEDORA junto ao Cagef e as Certidoes de Seguridade Social — CND, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF e as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal de seu domicilio, ou sede e Justiga do Trabalho — CNDT, além do cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas, e da obrigacdo de manter, durante a contratacdo, todas as
condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.10. Do montante a pagar a LICITANTE VENCEDORA podera o TRIBUNAL deduzir:
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1. Os valores correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pela LICITANTE
VENCEDORA.

19.11. O TRIBUNAL identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no
que tange a valores dos servigos prestados, devera devolvé-la a LICITANTE VENCEDORA
para as necessarias corregoes, com as informagdes referentes aos motivos de sua rejeigao,
observando que o prazo estabelecido nesta clausula passara a ser contado a partir da
reapresentacao da nota fiscal/fatura devidamente corrigida.

19.12. A devolugdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipotese alguma,
servira de pretexto para que a LICITANTE VENCEDORA suspenda a execugdo dos servigos,
ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus profissionais ou fornecedores.

19.13. Caso a LICITANTE VENCEDORA nao encaminhe a nota fiscal/fatura e demais
documentos ao TRIBUNAL, no prazo fixado, a data do pagamento podera ser alterada conforme
programacao financeira do Tribunal ou, na falta desta, na mesma proporg¢ao dos dias uteis de
atraso.

19.14. O pagamento correspondente a Gltima nota fiscal/fatura somente sera liberado apos o
cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a corre¢do de todas as pendéncias apuradas.

19.15. As ocorréncias em espécie nao constituem o TRIBUNAL em mora, ndo geram direito a
alteracao de precos, atualizagdo monetaria, compensagao financeira ou paralisa¢ao da prestacao
dos servicos, reservando-se o TRIBUNAL ao direito de se utilizar dos pagamentos devidos a
LICITANTE VENCEDORA, para cobrir as pendéncias apuradas.

19.16. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL nao exclui a responsabilidade da LICITANTE
VENCEDORA pelo perfeito desempenho na prestacao do servigo e de quaisquer irregularidades
detectadas durante a vigéncia contratual.

19.17. O TRIBUNAL podera realizar glosa de valores de servicos ndo realizados, na propria
fatura, oficiando a LICITANTE VENCEDORA sobre as razdes que ensejaram o desconto.

20. ENCARGOS MORATORIOS DEVIDOS NA HIPOTESE DE ATRASO DE PAGAMENTO.

20.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE VENCEDORA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo
TRIBUNAL, entre a tltima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, serdo pagos mediante solicitacdo da LICITANTE VENCEDORA, e calculados, “pro rata tempore”,
por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/360 I =6/100/365 1 = 0,00016438

Em, que:
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i = taxa percentual anual no valor de 6%

20.2. A atualizacao financeira tratada neste item sera incluida no faturamento seguinte ao da ocorréncia e
dependera de solicitacdo da LICITANTE VENCEDORA.

21. DA CONTA VINCULADA

21.1. Seré observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a LICITANTE
VENCEDORA, em atendimento parcial a Resolugdo n°. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justiga - CNJ. (com a redagdo alterada pela Resolugdo n° 301, de 29 de novembro de 2019).

21.2. O montante mensal a ser contingenciado sera obtido mediante a aplicagio dos percentuais constantes no
ANEXO IV - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACADO. referentes ao provisionamento da seguinte rubrica:

1. 13° salario;
2. Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13° Salario;

3. Férias e Abono Constitucional.

21.3. Os valores a serem contingenciados serao glosados do pagamento mensal a LICITANTE
VENCEDORA ¢ depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao — aberta em
nome da LICITANTE VENCEDORA em banco publico oficial.

21.4. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao — serdo remunerados pelo indice
da poupanga.

21.5. ALICITANTE VENCEDORA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do
contrato, devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depodsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pelo TRIBUNAL, nos termos estabelecidos no
inciso II do art. 6° da Resolugao CNJ n°. 183/2013.

21.6. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-deposito vinculada deverdo ser suportadas pela
taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

21.7. O valor das despesas com a abertura e manutengdo da referida conta-deposito vinculada serd retido do
pagamento do valor mensal devido a LICITANTE VENCEDORA ¢ depositado na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacao.

21.8. Para resgate dos recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao — a LICITANTE
VENCEDORA devera expedir solicitacao formal a COSERG.

21.9. Para resgate dos recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao — a LICITANTE
VENCEDORA, ap6s pagamento da rubrica aprovisionada, devera apresentar 8 COSERG os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado alocado no contrato as rubricas correspondentes
ao valor a ser resgatado.

21.10. A solicitagdo devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o calculo do 13°
salario, que resultard no valor a ser langado em holerite, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado
estiver alocado na execucao do contrato, acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e
culminando no valor total do resgate.

21.11. O responsavel pela fiscalizagdo do contrato ratificara as informagdes que integrarem os calculos e que
influenciem nos valores a serem levantados da conta-depdsito vinculada, no que disser respeito a frequéncia
do empregado no posto de trabalho, nimero de auséncias, adicional noturno, se o periodo abrangido pelo
calculo ¢ compativel com a alocagdo do empregado na Unidade, dentre outros, e enviard de imediato, por
meio eletronico, a planilha de calculo atestada, a folha de pagamento e a solicitacdo formal da empresa para
os setores competentes nos termos do art. 12 da Resolugao CNJ n° 183/2013.

21.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a LICITANTE VENCEDORA
solicitard o resgaste do valor ao TRIBUNAL, observando os procedimentos descritos acima, devendo
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apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados
para a conta depdsito do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito
na conta dos beneficirios.

21.13. A LICITANTE VENCEDORA podera solicitar autorizagio do TRIBUNAL para movimentar os
recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execu¢do do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas na mesma rubrica indicada na clausula 24.2.

21.13.1. Na situacao descrita acima, o TRIBUNAL solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a contracorrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

21.14. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao — do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a ultima CONTRATADA e a
LICITANTE VENCEDORA forem a mesma empresa, ocorrendo aproveitamento total ou parcial da mao-de-
obra pela LICITANTE VENCEDORA.

21.15. Apo6s o encerramento do contrato, eventuais saldos referentes as obrigagdes trabalhistas da
LICITANTE VENCEDORA nio revertidos em favor de seus empregados deverdo ser mantidos na
CONTA-DEPOSITO VINCULADA até¢ a comprovacao do efetivo pagamento desses empregados.

21.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

22. DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA: O restabelecimento da relagio pactuada, objetivando a
manuten¢ao do equilibrio econdmico-financeiro inicial, dar-se-4 segundo os critérios abaixo
especificados:

a) O valor referente a remuneracao prevista neste Termo de Referéncia sera reajustado quando
ocorrer alteracao dos salarios das categorias, em decorréncia de Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que devidamente depositados na Delegacia Regional do
Trabalho DRT-MG, ou ato do Poder Publico, ou, ainda, por autorizagdao deste TRIBUNAL,
vedada a inclusdo de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, salvo interesse
desta Administragdo. Isso se refletird nos grupos onde estiver prevista a incidéncia do valor
remuneratorio.

b) O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio onde o servigo € prestado, desde que o reajuste seja homologado
pelos 6rgaos competentes, comprovado a este Tribunal.

b.1) Os valores das rubricas acima mencionadas sofrerdo alteragdes decorrentes de acréscimos ou
decréscimos de servicos.

¢) O valor do beneficio vale-lanche seré reajustado quando ocorrer alteragdo em decorréncia de
convencao(0es) coletiva(s) de trabalho, desde que devidamente depositados na Delegacia
Regional do Trabalho — DRT/MG, ou ato do Poder Publico.

c.1) Os valores das rubricas acima mencionadas sofrerdo alteragdes decorrentes de acréscimos ou
decréscimos de servigos.

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14447908&infra_si... 26/29



06/02/2023 11:04 SEI/TIMG - 12331049 - Termo de Referéncia

d) Os valores relativos ao LDI — Lucro e Despesas Indiretas somente serdo reajustados apos 12
(doze) meses contados da data limite da apresentacdo da proposta, com aplicagdo maxima do
indice acumulado do IPCA, mediante negociacao entre as partes.

22.1. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
TRIBUNAL, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variacdo dos componentes de custo
desta contratagao.

22.2. A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores retroativos a que faria jus, no caso de
inobservancia do prazo previsto no subitem anterior.

22.3. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, ap6s a formalizagao
deste Contrato, se tornarem obrigatorias por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

22.4. A CONTRATADA deveré informar ao TRIBUNAL toda alteragao de carater obrigatorio e
superveniente, decorrente de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, durante a execucao do objeto
contratual.

23. DAALTERACAO DO CONTRATO

23.1. Serao permitidas alteracdes contratuais nos termos do art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

24. DA EXECUCAO, DA VIGENCIA E DA VALIDADE DA CONTRATACAO

24.1. O prazo de vigéncia do contrato de presta¢do de servicos decorrente do processo licitatorio
n°.  serda de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo
ser prorrogado, mediante a celebracao de termo aditivo, nos termos do inciso I do art. 57 da Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

24.2. No caso de prorrogacao do prazo contratual, o TRIBUNAL se reserva o direito de exigir,
durante todo o periodo de prorrogacdo, o mesmo atendimento prestado no decorrer da vigéncia do
termo inicial.

24.3. Caso a LICITANTE VENCEDORA nio tenha interesse em renovar o contrato devera
manifestar formalmente sua intengdo ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte)
dias antes da data prevista para o término da relagao contratual.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. O atraso e a inexecugao total ou parcial do objeto do CONTRATO, a execucao insatisfatoria
do servico, a mora de execucao, a omissao e outras falhas, caracterizam descumprimento das
obrigagdes assumidas, podendo o TRIBUNAL aplicar a LICITANTE VENCEDORA, apo6s
regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, por escrito;
b) MULTA observados os limites estipulados na minuta de contrato;

¢) Impedimento de contratar e licitar com a Administragdo Publica Estadual e descredenciamento
no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de MG, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
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prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.
d) Declaragao de Inidoneidade, nos termo do art. 87, IV, da Lei n°® 8.666/93.

25.2. Sao consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagdes contratuais, dentre outras:

25.2.1. Nao atendimento as especificagdes técnicas relativas ao objeto previsto em contrato ou
instrumento equivalente;

25.2.2. Retardamento imotivado da execucao do objeto ou de suas etapas de execucao;

25.2.3. Paralisacao da execugdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagao ao
TRIBUNAL;

25.2.4. Entrega de objeto/mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificado ou inadequado
para o uso, como se verdadeiro ou perfeito fosse.

25.3. A san¢ao de multa podera ser aplicada cumulativamente entre si e com as demais sangdes
previstas na minuta de contato.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1 Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte, integrantes e
inseparaveis:

ANEXO I- QUADRO INICIAL DE OCUPACOES;
ANEXO II - RELACAO DE ENDERECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS;

ANEXO III - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO
DE PROFISSIONAIS;

ANEXO IV — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO

ANEXO V - AUTORIZACAO DE VIAGEM PARA TERCEIRIZADO

ANEXO VI - PRESTACAO DE CONTAS VIAGEM TERCEIRIZADO
ANEXO VII - MINUTA TERMO DE AUTORIZACAO - CONTA VINCULADA

Luiza Augusta de Souza
Geréncia de Acompanhamento e Gestao de Servigos Gerais - Geseg

—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Luiza Augusta de Souza, Gerente, em 30/01/2023, as
assinatura =% 18:21, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Geréncia de Acompanhamento e Gestio de Servigos

Gerais - GesegREF: Declaragao de nao enquadramento as

hipoteses de nepotismo

A Instituto Mano Down, inscrita no CNPJ 23.684.121/0001-03, sediada na
Rua Rua Urucuia, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, declara, sob as
penas da lei e em cumprimento a Resolugao CNJ n° 07/2005 e as
alteracoes introduzidas pela Resolugao CNJ n° 229/2016, que nZo possul
em seu quadro societério cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas

na linha hierarquica da area encarregada pela Dispensa de Licitacao.

Belo Horizonte, 25 de janeiro de 2023

C
INS(TU%MANO DOWN Eus:.ﬁt

\ 4 ol
CNPJ. 23.684.121/0001-03 21 Wi
ﬁ‘?:-(’ga't AANG DO¥

[A, 62 ~FLORESTA, BH, MG

3 »337.1-_3739 | www.manodown.com.br ;

3 i
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AV Afonso Pena, N2 4001 - Bairro Serra - CEP 30130008 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 12

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N2 2626 / 2023

Processo SEI n?: 0083735-88.2023.8.13.0000

Processo SIAD n2: 062/2023

Numero da Contratacao Direta: 06/2023

Assunto: Dispensa de Licitacao

Embasamento Legal: Art. 24, inciso XX, da Lei Federal n®. 8.666/1993

Objeto: Prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e suporte
operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, cujos servicos serdao desenvolvidos por jovens e adultos com deficiéncia intelectual.

Contratado: Instituto Mano Down.

Valor total da contratacao: R$ 447.593,28 (Quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos e
noventa e trés reais e vinte e oito centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n°. 8.666/93 ratifico a dispensa de licitagdo visando a
contratacao direta do Instituto Mano Down, via dispensa de licitagdo, para prestagéo, de forma
continua, de servicos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas
dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, cujos servicos serao
desenvolvidos por jovens e adultos com deficiéncia intelectual, nos termos do art.24, inciso XX,
da Lei Federal n® 8.666/93.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestado fiscal na qualidade de Ordenador de Despesas, que o dispéndio
mencionado acima apresenta adequacgao orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acao Governamental e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, conforme Disponibilidade Orgamentaria n°. 233/2023 (evento
12397002).

Publique-se.

MARIA LUCIA CABRAL CARUSO
Juiza Auxiliar da Presidéncia

&I I
;-jg!; ;ﬁ Documento assinado eletronicamente por Maria Lucia Cabral Caruso, Juiz(a) Auxiliar da
Presidéncia, em 06/02/2023, as 16:10, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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Diario do Judiciario Eletronico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 6 de fevereiro de 2023
Publicagéo: 7 de fevereiro de 2023

12 INSTANCIA

Aposentando servidor ltamar Alves Porto, PJPI 23253-8, a partir de 14/12/2022, no cargo de Oficial Judiciario, PJ-NM, classe
D, especialidade Oficial Judiciario, padréo de vencimento PJ-50, lotado na Comarca de Pedra Azul, de Segunda Entrancia, nos
termos do artigo 147, § 2° | e § 3% |, do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
acrescentado pela Emenda n®. 104, de 14/09/2020 (Portaria n? 1069/2023-SEl).

Exonerando:

- Glaucia Regina Carvalho, PJPI-23.557-2, Oficial Judiciario D, especialidade Oficial Judiciario, efetiva da comarca de S&o
Roque de Minas, a pedido, a partir de 31/01/2023, do cargo em comissdo de Gerente de Secretaria, PJ-CH-01, da Vara Unica
da comarca de Sdo Roque de Minas (Portaria n® 958/2023-SEl);

- Mércia Silva Ciqueira, PJPI 31.053-2, a partir de 06/02/2023, do cargo de provimento em comissao de Assessor de Juiz, PJ-
AS-04, AZ-A715, PJ-56, da 12 Vara Criminal da comarca de Uberlandia (Portaria n® 1062/2023-SEl);

- Milton Paulino dos Santos, PJPI 9.728-7, Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia C, efetivo ndo estavel, da comarca
de Rio Vermelho, a partir de 30/01/2023, do cargo em comissdo de Gerente de Contadoria, PJ-CH-01, padrao de vencimento
PJ-77, da comarca de Rio Vermelho, em virtude de seu afastamento preliminar a aposentadoria (Portaria n® 1031/2023-SEl).

Nomeando:

- Joyce Gomes Nascimento, para o cargo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A371, PJ-56, mediante indicacdo do Juiz de
Direito Jodo Paulo Junior, da Vara de Execugdes Penais, de Precatérias Criminais e do Tribunal do Jari da comarca de
Ipatinga (Portaria n® 1029/2023-SEl);

- Mariana Bernardes de Freitas Neta Faria, PJPI-13.656-4, Oficial Judiciario C, especialidade Oficial Judiciario, efetiva da
comarca de S&o Roque de Minas, para o cargo de Gerente de Secretaria, PJ-CH-01, padréo de vencimento PJ-77, da Vara
Unica da comarca de Sdo Roque de Minas (Portaria n® 960/2023-SEl);

- Sarah Caroline Vieira, para o cargo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A580, PJ-56, mediante indicagdo do Juiz de Direito
Bruno Henrique Tenorio Taveira, que responde pela 12 Vara Civel da comarca de Ponte Nova (Portaria n® 1052/2023-SEl);

- Talles Augusto Barroso Souza, PJPI-30.249-7, Oficial Judiciario D, especialidade Oficial Judiciario, efetivo da comarca de Rio
Vermelho, para o cargo de Gerente de Contadoria, PJ-CH-01, PJ-77, da comarca de Rio Vermelho (Portaria n® 1030/2023-
SEI).

ATO DA JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DRA. MARIA LUCIA CABRAL CARUSO, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Processo SEIl n2: 0083735-88.2023.8.13.0000

Processo SIAD n2: 062/2023

Numero da Contratagao Direta: 06/2023

Assunto: Dispensa de Licitagao

Embasamento Legal: Art. 24, inciso XX, da Lei Federal n®. 8.666/1993

Objeto: Prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas
dependéncias do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, cujos servigos serdo desenvolvidos por jovens e adultos com
deficiéncia intelectual.

Contratado: Instituto Mano Down.

Valor total da contratacdo: R$ 447.593,28 (Quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte e
oito centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n°. 8.666/93 ratifico a dispensa de licitagdo visando a contratagdo direta do Instituto Mano
Down, via dispensa de licitagdo, para prestacéo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e suporte operacional,
a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, cujos servigos serao desenvolvidos
por jovens e adultos com deficiéncia intelectual, nos termos do art.24, inciso XX, da Lei Federal n® 8.666/93.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme
Disponibilidade Orgamentaria n°. 233/2023 (evento 12397002).

Publique-se.
Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2023.

Maria Lucia Cabral Caruso
Juiza Auxiliar da Presidéncia
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Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 13 de fevereiro de 2023
Publicagéo: 14 de fevereiro de 2023

Nomeando:

- Livia Novais Fernandes, para o cargo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A469, PJ-56, mediante indicacao da Juiza de
Direito Rafaella Amaral de Oliveira, da 22 Vara Civel, Criminal, de Execuc¢des Penais e do Juizado Especial Criminal da
comarca de Manhumirim (Portaria n? 1289/2023-SEl);

- Maria Martha Ferreira Bartolomei Bortolotto, para o cargo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A789, PJ-56, mediante
indicacdo da Juiza de Direito Alessandra Bittencourt dos Santos Deppner, que responde pela comarca de Jacutinga (Portaria
n? 1247/2023-SEl)

ATO DA JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DRA. MARIA LUCIA CABRAL CARUSO, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

(*) Republicacao

Processo SEI n2: 0083735-88.2023.8.13.0000

Processo SIAD n2: 062/2023

Numero da Contratacao Direta: 04/2023

Assunto: Dispensa de Licitagao

Embasamento Legal: Art. 24, inciso XX, da Lei Federal n%. 8.666/1993

Objeto: Prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas
dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, cujos servigos serdo desenvolvidos por jovens e adultos com
deficiéncia intelectual.

Contratado: Instituto Mano Down.

Valor total da contratacao: R$ 447.593,28 (Quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte e
oito centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n°. 8.666/93 ratifico a dispensa de licitagcdo visando a contratagdo direta do Instituto Mano
Down, via dispensa de licitagdo, para prestacao, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e suporte operacional,
a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais, cujos servigos serao desenvolvidos
por jovens e adultos com deficiéncia intelectual, nos termos do art.24, inciso XX, da Lei Federal n® 8.666/93.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Ag¢do Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
Disponibilidade Orgamentaria n°. 233/2023 (evento 12397002).

Publique-se.
Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2023.

(*) Republicado para corregdo do nimero da contratagao direta.
Maria Lucia Cabral Caruso
Juiza Auxiliar da Presidéncia
ATOS DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DR. EDUARDO GOMES DOS REIS, REFERENTES A SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA
CONTRATO N2 399/2022 - SIAD N2 9368903 — LICITACAO — CONCORRENCIA N? 164/2022
CONTRATADA: P C PORTAL CONSTRUTORA DO NORTE MG LTDA - ME
OBJETO: Execugéo de obra de construgdo do novo prédio do Férum da Comarca de Sdo Jodo da Ponte.
DESPACHO
Considerando o Contrato n°399/2022 - SIAD n® 93689083, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e a
P C PORTAL CONSTRUTORA DO NORTE MG LTDA - ME, cujo objeto é Execucgdo de obra de construgdo do novo prédio do
Forum da Comarca de Séo Jodo da Ponte/MG;

Considerando a necessidade de revisao do projeto de fundagdes.

Considerando que sera necessario providenciar formulario de analise de aditivo / nota técnica, para aditamento do aumento do
escopo da obra e do prazo do contrato supracitado.

Considerando que demandara tempo para andlise da ASPRED (assessoria técnica e Juridica para gestdo predial) das
solicitagdes de aditivos de prazo e/ou do aumento do escopo;
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