TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Guajajaras, N2 40 - Bairro Centro - CEP 30180-100 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N° 16607342 / 2023 - EJEF/DIRDEP/GEFOR/COFOR |

1. DO OBJETO:

1.1. Resumo:

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de curso fechado (in
company), denominado "Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢cdo na Administragdo Publica com
Base na Resolucao n® 351/2020 e Lei 14.540/2023", destinado a capacitacdo dos magistrados,
magistradas, servidoras e servidores do TUIMG integrantes da Comissdo de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e Discriminacdao, bem como os indicados
pelas Comissbes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, pela Comissdo de Integridade,
pela DIRDEP, pela GERSAT, pela GESEG e pela Ouvidoria, conforme Solicitagdo 15451066.

1.2. Entidade indicada para a contratacao:
Supercia Capacitagdo e Marketing Ltda.
CNPJ: 11.128.083/0001-15

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Considerando que a Resolugcao CNJ n® 351/2020 estabelece, no art. 42, inc. X, a
obrigatoriedade de os tribunais e as escolas de formacao de magistrados e servidores incluirem
em seus programas de aperfeicoamento e capacitacao a oferta de treinamentos adequados aos
membros das Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, bem como das Comissdes
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, com foco na prevencao
e combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagédo, a Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e todas as formas de Discriminacao, por
meio de seus Presidentes, solicita respeitosamente a Escola Judicial a realizacdo do curso
"Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo na Administracdo Publica com Base na Resolugcao n®
351/2020 e Lei 14.540/2023", a atual solicitacdo se fundamenta na necessidade de cumprir as
diretrizes estabelecidas pela mencionada resolucdo, garantindo que os membros das
comissdes estejam devidamente preparados para desempenhar suas funcbées no que diz
respeito a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagao.

2.1. Motivacao:

A EJEF tem intensificado seus esforcos na qualificacdo do planejamento
pedagogico das agbes formativas de magistrados e servidores; para tanto, revisou seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e elaborou seu Projeto Pedagdgico e tem construido seus Planos
de Desenvolvimentos Anuais - PDA a partir de processos de identificacdo de prioridades de
capacitacédo, sempre considerando as Diretrizes Pedagdgicas da Escola Nacional de Formagéao
e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM. Esse esfor¢o vem culminando com a construgéo



de itinerarios formativos a partir dos processos de trabalho considerados criticos, os quais tém
servido de guia para a oferta de mddulos de capacitacao.

Ao final da acdo educacional, espera-se que o(a) participante seja capaz de
atuar na prevencao da pratica do assédio moral, sexual e de discriminacdo no ambiente de
trabalho, bem como estar apto a dar o devido encaminhamento as denuncias dessas praticas.

2.2. Alinhamento estratégico:

A presente agdo integra o Plano de Desenvolvimento Anual - PDA/2023, com
extensdo ao Plano de Desenvolvimento Anual/2024, em alinhamento estratégico e em
cumprimento ao Macrodesafio VII. Promog¢do da Sustentabilidade / Eixo: Sustentabilidade /
Tema: Assédio Moral.

Iniciativa Estratégica: 2109 - Formacéo, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Continuo de Pessoas. Plano Educacional da EJEF.

Instancias a que se refere o investimento: 100% 22 Instancia.

2.3 Beneficios pretendidos:

O curso tem por objetivo garantir que os membros das comissdes estejam
devidamente preparados para desempenhar suas fun¢des no que diz respeito a prevengao e ao
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacéo.

Sendo assim, considerando as exigéncias da formacéo pretendida, bem como
das peculiaridades do alinhamento estratégico do TUJMG, os esforcos de desenvolvimento
educacional culminaram com a definicdo de capacitacao fechada e personalizada (curso in
company) a ser realizada com instituicido e docentes renomados na matéria, de forma a
satisfazer efetivamente ao significativo interesse publico, considerando a relevancia do projeto
para a estratégia da instituicdo, em busca do cumprimento de sua missdo e visao
organizacionais.

3. DETALHAMENTO E FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS:

3.1. CursoIn Company Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo na
Administracao Publica com Base na Resolugéo n® 351/2020 e Lei 14.540/2023.

3.2. Periodo de realizacao:

- Médulos I: 27/11/2023, das 13h30 as 17h30;

- Médulo 11: 29/11; 01/12; 4/12 e 6/12/2023, das 13h30 as 17h30;
- Médulo 1lI: 4 e 5/3/2024, das 13h30 as 17h30;

- Médulo 1V: 1/4/2024, das 13h30 as 17h30;

- Oficina presencial: 9 e 10/5/2024, das 13h30 as 17h30.

3.2.1. As datas e horarios do curso poderdao ser alteradas em comum
acordo pelas partes.



3.3. Modalidade: Semipresencial, sendo:
- Médulo | - (aulas sincronas - 4 horas)

- Médulo Il - (aulas sincronas - 16 horas)
- Médulo Il - (aulas sincronas - 8 horas)
- M6dulo IV - (aulas sincronas - 4 horas)

- Oficina - presencial - 8 horas

3.4. Carga-horaria: 40 horas/aula.

3.5. Local de realizacao:
- Aulas Sincronas - na plataforma virtual da empresa;

- Oficina Presencial - sala da EJEF.

3.6. Publico-alvo: Magistrados, magistradas, servidoras e servidores do TUIMG
integrantes da Comisséao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e Discriminagdo, bem como os indicados pelas Comissées Permanentes de Acessibilidade e
Inclusdo, pela Comissdo de Integridade, pela DIRDEP, pela GERSAT, pela GESEG e pela
Ouvidoria.

3.7. Dos quantitativos: Sera submetido a capacitacao aproximadamente 35
participantes.

3.8. Metodologia:

Os 4 primeiros médulos serdo ministrados no formato a distancia (EaD), de
forma sincrona, em midia digital, por meio da plataforma ZOOM, com aulas expositivas,
apresentacao interpretativa e pratica dos conceitos pertinentes ao tema do curso, atividades
individuais e em grupo, exercicios praticos, materiais instrucionais e recursos audiovisuais. Ja a
oficina, que sera no formato presencial, tera como foco a aplicagdo pratica dos conceitos
aprendidos nos modulos online. Para isso, serdo utilizadas atividades de grupo, estudos de
caso, simulagdes e exercicios praticos.

3.9. Conteudo programatico:
» Médulo | - Legislacao Nacional, Internacional e Outras Referéncias

Unidade 1: Nocoes Gerais sobre Legislacdo e Convencgdes Internacionais
Unidade 2: Principais Leis e Normativos

e Modulo Il — Conceitos

Unidade 1: Assédio Sexual
Unidade 2: Assédio Moral
Unidade 3: Discriminacao

e Modulo Il - Diretrizes e Procedimentos

Unidade 1: Prevencéo e Politicas Nacionais



Unidade 2: Consequéncias e Saude Mental
Unidade 3: Procedimentos de Denuncia e Acolhimento

« Modulo IV - Etica no local de trabalho

Unidade 1: Etica no Ambiente de Trabalho
Unidade 2: Integridade e Compliance
Unidade 3: Consequéncias Disciplinares e Criminais

o Oficina Presencial
3.10. Certificacao:

3.10.1. A gestdo académica, incluindo os procedimentos de inscricdo e
matricula sera realizada pela EJEF, por meio de sistema proprio (SIGA-EJEF).

3.10.2. Os certificados de conclusao deverao conter, em sua redacao:

a) expressao clara de que se trata de certificado de conclusao de curso fechado
(in company) para o publico-alvo do TUIMG, realizado pela Supercia Capacitacao e Marketing
Ltda em conjunto com a EJEF;

b) instru¢des para a verificagdo de sua autenticidade.

3.10.3. Os mobdulos sado independentes entre si e cada um deles tera
certificagéo prépria:

- Médulo | - Os(as) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as), no
Médulo |, se obtiverem 100% de presenca aferida por meio de registro de presenca.

- Médulo Il - Os(as) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as), no
Médulo II, se obtiverem 75% de presenca aferida por meio de registro de presenca (ou seja,
para certificacdo o participante devera registrar presenca em, pelo menos, 3 encontros).

- Médulo 11l - Os(as) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as), no
Médulo 111, se obtiverem 100% de presenca aferida por meio de registro de presenca.

- Médulo IV - Os(as) participantes serao aprovados(as) e certificados(as), no
Médulo 1V, se obtiverem 100% de presenca aferida por meio de registro de presenca.

- Oficina: Os(as) participantes serdao aprovados(as) e certificados(as), na
Oficina, se obtiverem 100% de presenca aferida por meio de registro de presenca.

3.11. Outras informacgoes: Os cronogramas e detalhes inicialmente previstos
para cada etapa dos servicos a serem contratados, nos termos dos itens anteriores, poderéao
ser alterados por definicdo prévia e conjunta entre a CONTRATADA e a EJEF, sem
necessidade de alteracdo contratual, desde que respeitados os totais de horas trabalhadas,
definidos para cada etapa, os objetivos da agdo educacional, bem como a divisdo e a carga
horaria do curso.

4. FORMA DE CONTRATAGCAO:



4.1. Resumo - Da natureza dos servicos:

Na presente contratacao opera-se a inviabilidade de competicédo por tratar-se de
servigcos técnicos de natureza singular, com profissionais especializados e empresa de notoria
especializacdo, que tem como caracteristica principal o fato de ser executado de forma
predominantemente intelectual.

Assim, entende-se, salvo melhor juizo, que a contratacao do curso em comento
deve ser realizada na modalidade de contratacdo por processo de inexigibilidade de licitacéao,
uma vez atendidos, de forma cumulativa, os requisitos legais, a saber: servico técnico
especializado, servico singular, em formato de curso fechado (in company) e a notéria
especializacdo da empresa que ora se pretende contratar.

4.2. Fundamentacao legal:
- Art. 25, I, c/c art. 13, VI, da Lei Federal n? 8.666/1993;

Obs. Art. 62, XVIII, f, c/c art. Art. 72, Art. 74, Ill, f, da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 — nova lei de licitagdo, quando formos utilizar o marco para a sua utilizagao.

- Orientacao Administrativa TUMG n® 11/2018;
- Portaria Conjunta n® 879/PR/2019.

4.3. Singularidade dos servigos:

Conforme licdo do Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, como se Vé, o
art. 25, Il da Lei Geral de Licitacbes reconhece que determinados servigos, os “técnicos
especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja pluralidade de
solucdes e/ou executores. (...)

A singularidade é o elemento que torna o servico peculiar, especial. Nao sera
suficiente que o servico esteja descrito no art. 13, pois, de per si, ndo o faz especial (singular).
Deve haver, na execucdo ou em suas caracteristicas intrinsecas, algo que o torne inusitado.
Nao se pode confundir singularidade com exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se
fosse Unico ou inédito, seria caso de inexigibilidade por auséncia de contendores, fulcrada no
caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do servico. O fato de o objeto ser prestado por
poucos profissionais ou empresas nao impede que estes disputem o objeto. Logo, o fato de
haver muitos ou poucos profissionais aptos a executarem o servico € indiferente para a
configuragdo da singularidade. A inviabilidade de competicdo decorre, invariavelmente, do
objeto. (CHAVES, Luiz Claudio de Azevedo. Contratacdo de servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal na administragdo publica: caso de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade?. IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial, Rio de Janeiro, pp. 3-
4. Disponivel em: http://idemp-edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf

Os servicos de docéncia para os fins das acdes educacionais promovidas pela
EJEF, nos termos da Portaria Conjunta n® 879/2019 e tal como o objeto definido na contratagéao
em comento, devem ser caracterizados, via de regra, como singulares, uma vez que nao se
tratam de atuacdes padronizadas e, com isso, comparaveis entre si. Pelo contrario, ministrar
uma aula ou elaborar um contetdo educacional é algo peculiar, que resulta da aplicacao da
formacdo, da experiéncia profissional e docente e de metodologias préprias do docente
definido, as quais, a principio, ndo poderiam ser simplesmente replicadas por qualquer outra
pessoa. Com efeito, segue o doutrinador:

O objeto do servico de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por
meio desta acdo que o professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica,
utilizando os recursos instrucionais e aplicando o conteudo programatico, realiza o objeto.



Portanto, o ndcleo do servico é a propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra,
considerar que seja um servico usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir
que, quem quer que seja o0 executor (o professor), desde que aplicando 0s recursos acima,
obtenha os mesmos resultados. Afinal, como é préprio do humano, as pessoas sao diferentes
entre si. Cada professor possui sua técnica prépria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didatica, suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde
um conjunto que os tornam incomparaveis entre si.(...) Tudo isso requer do profissional, a cada
servico, a necessaria adaptacado. Inclusive o préprio professor serd diferente a cada aula
proferida, ainda que do mesmo tema, pois em um curso ouve uma pergunta de um aluno, que
levanta uma questdo nao imaginada, conduzindo o desenvolvimento do conteddo a uma
vertente ndo programada; para outra turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a
pesquisar novamente o0 assunto tratado e, eventualmente, provocard mudanca de visdo e
conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na conducao, seja no conteudo,
seja na forma de exposi¢ao. Nao ha como negar que cada aula (cada servico) €, em si, singular,
inusitado, peculiar. (lbid., p.5)

Cabe ressaltar que o fato de se tratar de contratacdo de curso fechado (in
company), e nao diretamente dos servicos de docéncia que lhes sdo inerentes, nao
descaracteriza a singularidade do objeto, como bem observa o mencionado doutrinador, em
outra obra:

Logo de plano € bom que se destaque que nao seria razoavel interpretagao
restritiva para considerar que o art. 13, VI quis limitar como conceito de servigo técnico
especializado apenas as agdes de treinamento, devendo ser estendido a todas as agbes de
educacgao, em todos os niveis. Assim, qualquer que seja 0 nome que se dé para 0 servigo
(treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitagdo, ensino) ele estara alcangado
pelo inciso VI, do art. 13 da Lei 8.666/93. Estdo incluidos nesse contexto a contratagdo de
professores, instrutores e conferencistas quando chamados por via direta (pessoa fisica);
contratacdo de cursos de extensao (curta ou longa duracdo), de graduagdo ou de pos-
graduagédo na forma in company; inscricdo em cursos de extenséo, de graduacado ou de pos-
graduagédo abertos a terceiros na forma presencial ou no sistema EAD. (ld., Contratacdo de
servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administragdo Publica: uma breve
andlise da Decisdo 439/98, Plenario do TCU. Revista do TCU, Brasilia: 2014, n. 129, pp. 74-75.

Disponivel em: https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/24/21)
No mesmo sentido, o Professor Ricardo Alexandre Sampaio:

Ora, na situacdo em exame, em que pese diversos particulares possam atender
a demanda da Administracdo, ministrando cursos in company para capacitacao dos servidores,
ndo se visualiza a possibilidade de estabelecer qualquer critério objetivo para andlise,
comparacao e julgamento de suas propostas, uma vez que a execucao desse objeto de modo a
atender plenamente a demanda da Administracdo pressupde o emprego de atributos e
qualificacdes subjetivas, tais como didatica, oratoria, experiéncia, conhecimento, imaginagéo,
entre outros. (SAMPAIQ, Ricardo Alexandre. Inaplicabilidade do pregéao a contratacéo de cursos
in company para capacitagdo de servidores. Revista Zénite — Informativo de Licitacdes e
Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, 2014 n. 242, p. 361)

Verifica-se, portanto, que o0s servicos objeto do presente contrato sao
singulares, sendo, por isso, impossivel de se estabelecer, a priori, critérios objetivos de
comparagcao com outros servigos de treinamento oferecidos no mercado, 0 que, por sua vez,
afasta a regra da licitagéo.

4.4. Escolha do notério especialista:

Diante da singularidade dos servicos prestados, a escolha da Supercia
Capacitacao e Marketing Ltda. se da por:


https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/24/21

a) objetivo estatutario/institucional compativel com as atividades ora requeridas,
uma vez que, conforme consta em seu sitio eletrénico http://www.supercia.com.br/sobre, a
Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda. conta com mais de 20 anos de experiéncia em
Educacdo Profissional e realiza treinamentos para profissionais de empresas publicas e
privadas, com programas atualizados e em conformidade com as alteracdes da legislacéo e
seus procedimentos, tendo se tornando referéncia em treinamentos em todo o Brasil,
desenvolvendo uma didatica focada na ampliacdo de competéncias com uma equipe de
instrutores altamente qualificados.

b) sua notoriedade no mercado de servicos de qualificagdo profissional dentro
da tematica em apreco pode ser verificada pelo trabalhado prestado junto a diversas entidades
publicas, demonstrado através dos atestados de capacidade técnica emitidos pela Escola de
Governo do Distrito Federal (16700721), Agéncia de Promogédo de Exportagdes do Brasil -
ApexBrasil (16700768) e do Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul
(16700779), demonstrando sua expertise necessaria para a prestacao do servigo.

c) pela atuacdo dos docentes inicialmente definidos, especialistas atuantes
relacionados a tematica assédio Moral, sexual e discriminacdo, conforme curriculos
apresentados na proposta 16762409.

A contratagcdo de servigos para a agdo educacional encontra respaldo na norma
prevista no artigo 13 da Lei Federal n® 8.666/93, a saber, in verbis:

“Art. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a: (...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

Conforme preconiza a norma no artigo 25, em seu paragrafo primeiro, na Lei n®
8.666/93, o0 notdrio especialista € o profissional ou empresa, cujo conceito de sua especialidade
decorrente de seu desempenho anterior, elevado grau de respeitabilidade de forma que se
permita inferir que o “seu trabalho é essencial e, indiscutivelmente, o mais adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato”.

Assim, entendemos, s.m.j, que a atuagdo da empresa alcancara os resultados
positivos, conforme os objetivos pretendidos com a realizacao do referido curso.

5. FORMA DE CONTRATACAO:

Por se tratar de servigos de natureza predominantemente intelectual e singular, o
objeto ndo é passivel de ser cotejado por meio de critérios objetivos de afericdo, sendo, portanto,
inexigivel a licitacdo, nos termos do art. 25, I, c/c art. 13, VI, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem
como em entendimento solidificado na Decisao n° 493/1998 do plenario do E. Tribunal de Contas
da Unido e na Orientacdo Administrativa TUMG n° 11/2018 e 20/2018.

6. DO CONTRATO

6.1. Tendo em vista que a execugao do servigo contratado esta previsto para se
iniciar em 27/11/2023 e terminar em 31/07/2024, consultamos a DIRSEP quanto a necessidade
de elaboracao de instrumento contratual, nos termos do art. 62, da Lei Federal n° 8.666/1993,
considerando que a retribuicdo financeira pelo servigo prestado ocorrera somente ao final da
prestacao de servigo.



Ressaltamos que o prazo para finalizar as atividades sera apds a ultima aula.
Assim, caso haja instrumento contratual, sugerimos o pagamento em até 7 (sete) dias uteis
apds a entrada da Nota Fiscal na DIRFIN/GEFIN, acompanhadas do ateste definitivo assinado
pelo gestor e fiscal do contrato.

Conforme proposta 16762409, os pagamentos serdo feitos ao final de cada
mébdulo. Ressaltamos que os médulos | e Il serdo pagos ainda em 2023, nos termos da Portaria
Conjunta 1500/PR/2023.

Caso a nota fiscal ndo for entregue pela empresa apo6s aultima aula e dentro do
prazo da portaria de encerramento de exercicio financeira, o médulo 1 e Il ficard em restos a
pagar, cuja nota fiscal devera ser apresentada somente apds o recesso de janeiro de 2024.)

6.2. Obrigacoes das partes

6.2.1. Para a EJEF / TUMG:
a) Divulgar o evento;

b) Disponibilizar o site e local do evento, envio da apostila PDF aos alunos,
recursos didaticos, tais como microfone, projetor, quadro branco, etc. (A plataforma usada sera
a da empresa - Zoom)

c) Informar a contratada, via e-mail, os nhomes dos matriculados e enviar o link
das aulas sincronas aos alunos.

d) Realizar as atividades sob sua responsabilidade, nos termos deste
instrumento, por meio de suas unidades definidas;

e) Aplicar avaliacao de reacdo e encaminhar a Contratada;

f) Comunicar a Contratada, com antecedéncia, sobre qualquer alteracdo ou
ocorréncia que interfira na realizagdo do servicos conforme definido no presente Termo de
Referéncia;

g) Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados;

h) Efetuar o pagamento dos servigos, apds o devido recebimento dos mesmos,
conforme os normativos aplicaveis e nas condigbes definidas no presente Termo de Referéncia;

i) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pela
Contratada e desde que obedecidos os critérios de aprovacgao pela EJEF;

j) Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo, para a correcdo de defeitos ou
irregularidades eventualmente verificadas na execugéao dos servigos;

k) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados pela
Contratada de forma diversa da definida nos termos de cessao/autorizacao.

6.2.2. Para a CONTRATADA:

a) Garantir a realizacdo da acao educacional objeto da contratacao,
disponibilizando os profissionais a serem indicados e assegurando a atuagdo dos mesmos em
conformidade com a regulamentacdo da EJEF/TJMG sobre docentes, disposta na Portaria
Conjunta TUMG n? 879/PR/2019, (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022),
em especial com os deveres e atribui¢cdes definidos no Capitulo Il da norma;

b) Prestar os servigos contratados nos termos e prazos definidos no presente
instrumento e nas propostas apresentadas, bem como de acordo com as orientagées dos
gestores/fiscais contratuais;


http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08792019.pdf

c) Entregar e manter regularizada a documentagdo necessaria a contratacéo,
conforme orientagdes da EJEF/TUJMG e cumprir o disposto no art. 27, inciso V, da Lei Federal
n.? 8.666/1993.

d) Ceder os direitos patrimoniais necessarios a utilizacdo dos materiais didaticos
eventualmente produzidos e disponibilizados, nos termos da Portaria Conjunta TJMG n°
879/PR/2019;

e) Informar os gestores/fiscais contratuais, tempestivamente, sobre qualquer
eventual imprevisto ou irregularidade que possa prejudicar a execug¢ao dos servigos nos termos
definidos;

f) Providenciar, ao final da prestacdo dos servicos, Nota Fiscal para fins de
pagamento nos termos deste Termo de Referéncia;

g) Manter sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer
informacdes que venha a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execu¢do dos servigos
objeto da contratacao;

h) N&o conferir utilizagdo diversa da estritamente necessaria a devida prestacao
do objeto do contrato para quaisquer dados pessoais a que tenha tido contato na prestacéo dos
servigos contratados, assegurando a devida aplicacao da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) no tratamento desses dados.

i) Responsabilizar-se exclusivamente pela idoneidade e pelo comportamento
dos profissionais disponibilizados, eximindo e obrigando-se a indenizar o TRIBUNAL por todo e
qualquer dano decorrente da execugao dos servicos objeto deste Contrato, sendo resguardado
a esse ultimo o direito de reter o pagamento devido a CONTRATADA para a garantia do
ressarcimento do dano total ou parcial ocorrido, observado o devido processo legal;

j) Substituir, de oficio ou a pedido do TRIBUNAL, qualquer um de seus
profissionais em servico cuja apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias; ou aqueles que, por qualquer razao,
nao satisfizerem as condi¢des requeridas para a execugao a contento dos servigos contratados;

l) Facilitar as a¢des do gestor e do fiscal deste contrato, disponibilizando acesso
e fornecendo informacdes sobre a execucao dos servigos, bem como providenciando material e
documentacao devidos e atendendo prontamente as observacées e exigéncias apresentadas;

m) Manter as condigbes definidas no termo de referéncia e eventual Contrato,
responsabilizando-se pelo seu fiel cumprimento e comunicando a EJEF/TRIBUNAL,
imediatamente, qualquer alteragdao que possa comprometé-Io;

n) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes e encargos decorrentes das
relacdes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacao patria vigente,
sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas,
impostos, frete, embalagens e outras que incidam ou venham a incidir sobre a execucao do
objeto ora contratado;

o) Responsabilizar-se pelas despesas da instrutora Michelle Gomes Heringer
Caldeira com a passagens aéreas (origem/Belo Horizonte/origem), hospedagem e alimentagao.

p) Emitir ao final do curso os certificados de conclusdo digitais, nos termos
estabelecidos no subiten 3.10 deste Termo de Referéncia e encaminhar via e-mail aos alunos e
a EJEF.

q) Elaborar e encaminhar a apostila PDF por e-mail aos inscritos e aos
responsavel pelo contrato;

r) Cumprir o disposto no art. 27, inciso V, da Lei Federal n.® 8.666/1993.


http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08792019.pdf

6.3. Vigéncia

6.3.1. A avenca serd finalizada com o recebimento definitivo e o consequente
pagamento dos servigos contratados, 0os quais deverdo ser realizados e finalizados até 31 de
julho de 2024, sem a previsao de obrigacdes futuras.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:

7.1. A gestdo dos servicos que, ora se pretende contratar, sera exercida por
servidor efetivo ocupante do cargo de Gerente da Geréncia Administrativa de Formacgdo —
GEFOR, subordinada a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP, por
meio da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes;

7.2. E, nos termos do artigo 67 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993/
artigo 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para exercer a funcao de
fiscalizagdo do Contrato em referéncia, sera compartilhada entre o servidor efetivo ocupante do
cargo de Coordenadora Administrativa de Formacao | e servidor efetivo lotado na respectiva
Coordenacéao, aos quais competirdo o acompanhamento e a verificacdo da conformidade da
execucgao da prestacao do servico ou do fornecimento do objeto, a fim de que as normas que
regulam a relagao contratual sejam devidamente cumpridas, devendo anotar em registro préprio
as ocorréncias, bem como reportar a autoridade competente, quando necessaria providéncia
que nao esteja ao seu alcance.

8. DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento serd feito ao final de cada mddulo do curso, de acordo com o
total de horas efetivamente trabalhadas e nos termos de proposta comercial apresentada
167624009.

8.2. Apbs a conclusao das atividades definidas dentro dos prazos estabelecidos,
as entregas realizadas serdao submetidas a analise e aprovacao do gestor e fiscais contratuais,
que acusarao o seu recebimento, aprovando formalmente os servicos executados, por meio de
formulario SEI de ateste a Nota Fiscal apresentada.

8.3. Caso sejam insatisfatérias as condicbes de recebimento, sera lavrada
notificacdo a empresa contratada, constando as desconformidades e fixando prazo para
complementacao ou repeticdo dos servicos faltantes ou rejeitados.

8.4. A previsao de pagamento, apés o encerramento de cada modulo/servigo
por parte de seu contratado dar-se-a por até 07 (sete) dias Uteis ap6s a entrada do documento
na DIRFIN/GEFIN, acompanhadas do ateste definitivo assinado pelo gestor e fiscal contratual.

9. DO VALOR DOS SERVICOS CONTRATADOS E DA JUSTIFICATIVA DE
PRECOS:

Em razdo dos termos da proposta encaminhada 16762409, o valor da



contratacao sera de R$49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos reais) referente a 40 horas
de atuacao (R$1.245,00 h/a).

A razoabilidade da despesa a ser processada pode ser aferida considerando o
valor  praticado pela empresa em  atuagbes  anteriores, conforme  notas
fiscais 16700477, 16700495, 16700532, 16700541, conforme detalhamento abaixo:

Nota fiscal | Carga horaria | Valor total do contrato | Valor da hora aula
16700477 8 h/a R$19.800,00 R$2.475,00
16700495 24 h/a R$69.800,00 R$2.908,00
16700532 3 h/a R$5.900,00 R$1.966,66
16700541 16 h/a R$58.800,00 R$3.675,00

10. COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA:

As despesas com 0s servicos pretendidos, salvo melhor juizo, correrdo por conta
da dotacdo orcamentaria 4031.02.128.706.2109.3.3.90.39.53 (Cursos de Formacido e
Capacitagdo Promovidos pelo Estado), e esta compativel com a programagao orcamentaria para
0 ano de 2023 realizada pela DIRDEP/EJEF para a agdo 2109 (Formacgao, Aperfeicoamento e
Desenvolvimento Continuo de Pessoas), sob sua gestéao.

11. DADOS PARA EMISSAO DE EMPENHO:

- Proposta - 16762409

- Valor do empenho: R$49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos reais)
- Banco do Brasil S/A

- Agéncia: 2936-X

- Conta Corrente: 132867-0

- Razao Social: Supercia Capacitacao e Marketing Ltda.

- CNPJ: 11.128.083/0001-15

- Enderego: Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - casa 2 - Jd. Paulista - Campo
Grande - MS, CEP 79050-000

- Telefone de contato: (67) 3348 3300
- E-mail: contato@supercia.com.br

12. DA OBSERVANCIA DA POLITICA DE INTEGRIDADE DO TJMG:

Conforme determina o artigo 5° da Portaria n® 4.717/PR/2020, que dispde sobre
a Politica de Integridade das Contratacées do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
foram anexados a este processo os seguintes documentos relativos a pessoa juridica a ser
contratada:

- Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - 16662088;
- Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP - 16662088;
- Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - 16662479;

- Certidao do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracao Publica Estadual - CAFIMP - 16662596;


http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po47172020.pdf#page=2

- Certidao Negativa de Débitos Tributarios Estaduais - 16663447;

- Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido - 16663484;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - 16663521;

- Certificado de Regularidade do FGTS - 16663610;

- Certidao Negativa Licitantes Inidéneos - 16701204;

- Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) - 16663739;

- Contrato Social - 16701042;

- Declaracéao de nao enquadramento as hipéteses de nepotismo - 16700547.

Nao havendo, portanto, indicios desabonadores e impeditivos para o apoio a
instituicdo proponente, que eventualmente pudessem levar a incidéncia do art. 97 da Lei
Federal n® 8.666/1993. (Obs. Art. 155 da Lei Federal 14.133/2021 — nova lei de licitacao)

13. DEMAIS ANEXOS:
- Proposta de servicos - ;
- Termo de Cessao de Direitos Autorais - 16701403, 16701512;

- Termo de Autorizagéo de Uso de Voz e Imagem - 16701490, 16701531.

Iniciativa Estratégica: 2109 - Formagéo, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Continuo de Pessoas. Plano Educacional da EJEF.

Dessa forma, encaminhamos essa solicitacdo de aquisicdo de servico para
analise desta DIRSEP no que tange a viabilidade de contratagédo, nos termos propostos.

Continuamos a disposi¢céo para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,
Waldeane Vieira

Coordenadora da COFOR |

Lorena Assuncao Belleza Colares
Gerente da GEFOR

Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva
Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm#art97

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Waldeane Geralda Silva Vieira, Coordenador(a),
em 23/10/2023, as 16:45, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Lorena Assuncao Belleza Colares, Gerente, em
23/10/2023, as 17:17, conforme art. 12, § 2°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura i

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva,
Diretor(a) Executivo(a), em 23/10/2023, as 18:34, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.timg.jus.br/autenticidade
2L informando o codigo verificador 16607342 e o codigo CRC 2AC3F81D.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AV Afonso Pena, N2 4001 - Bairro Serra - CEP 30130008 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 12

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N2 28766 / 2023

Processo SEI n?: 0984073-37.2023.8.13.0000
Processo SIAD n2: 836/2023

Numero da Contratacao Direta: 63/2023
Assunto: Inexigibilidade de Licitagao

Embasamento Legal: Artigo 25, inciso Il, c/c artigo 13, inciso VI, ambos da Lei
Federal n® 8.666/1993.

Objeto: Prestacédo de servicos de docéncia para ministrar o curso in company
denominado "Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo na Administracdo Publica com Base na
Resolugcéo n® 351/2020 e Lei n® 14.540/2023."

Contratada: Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda.
Vigéncia: Até 31 de julho de 2024.
Valor total: R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos reais).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 8.666/93 ratifico a inexigibilidade de
licitacdo visando a contratacdo da pessoa juridica SuperCia Capacitacdo e Marketing Ltda.,
para a prestacdo de servicos de docéncia para ministrar o curso in company denominado

"Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo na Administracdo Publica com Base na Resolucdo n°
351/2020 e Lei n® 14.540/2023".

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, na qualidade de Ordenador de Despesas, que o
dispéndio mencionado acima apresenta adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme Disponibilidade Orcamentaria 2054/2023
(16772686).

Publique-se.

RAQUEL GOMES BARBOSA
Juiza Auxiliar da Presidéncia - DIRSEP

Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes Barbosa, Juiz(a) Auxiliar da
Presidéncia, em 09/11/2023, as 19:29, conforme art. 19, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
seil o
assinatura -
eletronica
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Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 10 de novembro de 2023
Publicagéao: 11 de novembro de 2023

- Thais Mary Silva, 1-203406, lotada na Vara de Familia e Sucessbes da comarca de S&o Jodo del-Rei, a partir de 30/10/2023
(Portaria n® 8894/2023-SEl).

Nomeando:

- Felipe de Queiroz Domingos, para exercer o cargo em comissao de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A275, PJ-56, mediante
indicacdo do Juiz de Direito Rogério Braga da 12 Vara Empresarial, de Fazenda Publica e Registros Publicos da comarca de
Contagem (Portaria n® 8927/2023-SEl);

- Gabriel Bottrel Vianna, 1-306571, para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A198, PJ-56,
mediante indicagao da Juiza de Direito Aline Damasceno Pereira de Sena, da 12 Vara Criminal da comarca de Betim (Portaria
n2 9113/2023-SEl);

- Georgia Lage Pereira Carmona, 1-245324, servidora efetiva, Oficial Judiciario D, especialidade Oficial Judiciario, lotada na
comarca de ltabira, para o cargo em comissdo de Gerente de Secretaria, PJ-CH-01, GS-L398, PJ-77, da 12 Vara Civel da
comarca de ltabira (Portaria n® 9061/2023-SEl).

- Luiza Chaves Fiorini de Carvalho, para o cargo de Assessor de Juiz, PJ-AS-04, AZ-A71, PJ-56, por indicagdo do Juiz de
Direito Elias Charbil Abdou Obeid, da 262 Vara Civel da comarca de Belo Horizonte (Portaria n 8705/2023-SEl).

Indeferindo pedido de reconsideracdo do indeferimento da remogéo apresentado pelo servidor Walace Acipreste, 1-249243,
Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justiga, da comarca de Jaiba para a comarca de Montes Claros.

Tornando sem efeito o deferimento do pedido de remogado dos seguintes servidores, nos termos do § 2° do art. 20 da
Resolugéo n® 954/2020 e o item 5.8 do Edital de Remogé&o n® 01/2023:

- Edna Gléria Moura Buhler, 1-223594, Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justi¢ca, da comarca de Extrema, para a
comarca de Monte Sido, publicado em 10/10/2023 (DJe de 09/10/2023);

- Leonardo Vieira Campos, 1-253989, Oficial Judiciario, especialidade Oficial Judiciario, da comarca de Belo Horizonte para a
comarca de Matozinhos, publicado em 17/10/2023 (DJe de 16/10/2023).

ATO DA JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DRA. RAQUEL GOMES BARBOSA, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N¢ 28766 / 2023

Processo SEI n2: 0984073-37.2023.8.13.0000

Processo SIAD n2: 836/2023

Numero da Contratacao Direta: 63/2023

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo

Embasamento Legal: Artigo 25, inciso Il, ¢c/c artigo 13, inciso VI, ambos da Lei Federal n® 8.666/1993.

Objeto: Prestacédo de servigos de docéncia para ministrar o curso in company denominado "Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo na Administragdo Publica com Base na Resolugdo n® 351/2020 e Lei n° 14.540/2023."

Contratada: Supercia Capacitagao e Marketing Ltda.

Vigéncia: Até 31 de julho de 2024.

Valor total: R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos reais).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 8.666/93 ratifico a inexigibilidade de licitagdo visando a contratagdo da pessoa juridica
SuperCia Capacitacdo e Marketing Ltda., para a prestacédo de servicos de docéncia para ministrar o curso in company
denominado "Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo na Administragcdo Publica com Base na Resolugdo n®351/2020 e Lei
n® 14.540/2023".

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
Disponibilidade Orgamentaria 2054/2023 (16772686).

Publique-se.

Raquel Gomes Barbosa
Juiza Auxiliar da Presidéncia

ATO DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DFLAJOAO LUIZ NASCIMENTO DE OLIVEIRA, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

CONTRATO N2 296/2023 - SIAD N2 9391517 — LICITAGAO — CONCORRENCIA N¢ 113/2023
CONTRATADA: Joule Engenharia Térmica LTDA
OBJETO: Execuciao da obra de instalacoes de novos sistemas de ar condicionado para o Data Center epara o 2° andar
do CEOP - Centro Operacional do TRIBUNAL
DESPACHO

Retificando a Comunicagéo Interna (16732076) enviada no dia 19/10/2023.
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